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78 §
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Seurakuntaneuvoston puheenjohtajana on
seurakunnan kirkkoherra (KJ 10:12 §).

Puheenjohtaja avasi kokouksen alkuhartaudella klo 18.
79 8§
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on ldhetetty jasenille 19.5.2023 sahkopostilla.
Kokous on paatosvaltainen, mikali yli puolet jasenistd on paikalla.

Puheenjohtajan paatosesitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi (KL 7:4,1).
Paatoés: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
808§
Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta
Paatosesitys: Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa ja dantenlaskijaa.
Paatos: Poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittiin Terhi Sortila ja Jarmo Vainio.
81§
Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen
Padtosesitys: Hyvaksytdan kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.
Paatoés: Hyvaksyttiin kokouksen esityslista tyojarjestykseksi. Esityslistaan lisattiin § 90.
Muissa asioissa ilmoitettiin kdsiteltdvan seuraavat asiat:
- Paasiaisoratorio -tarjous

- Lahetekeskustelu Syoksynsuun leirikeskuksen ohjausryhman jasenten nimeamisesta
- Lahetysjarjestoille tehtadva kysely (Kirsi Ojansuu-Kaunisto)
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828§

Lapsivaikutusten arviointi taman kokouksen paatosesityksissa

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 paatoksen lisata
kirkkojarjestykseen sadannoksen lapsivaikutusten arvioinnista:

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatdksen valmistelussa arvioitava ja
otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.

Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena
(KJ 23:3 8).
Tama paatds on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty tdman kokouksen jokaisen pdatosesityksen kohdalla. Kaikkien
pykalien kohdalla ei lapsivaikutuksia ole mielekasta erikseen arvioida. Mikali lapsivaikutuksia
on valmistelussa havaittu, on ne kirjattu esittelytekstiin.

Lapsiasiainhenkilon on mahdollista tassa pykalassa antaa lausuntonsa esitysten
lapsivaikutuksista.

Puheenjohtajan paatosesitys: Pykalissa, joissa on havaittu lapsivaikutuksia, on ne merkitty
esittelytekstiin. Muissa pykalissa ei lapsivaikutuksia ole havaittu.

Paatos: Esityksen mukaan.
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83§
Kappalaisen virka (Liitteet 1,2 ja 3)

Seurakuntaneuvoston kokous 2/2023, 23.2.2023, 44 § Kappalaisen virka
Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on tammikuusta 2023 alkaen papistossa
viisi (5) kappalaisen virkaa, yhdeksdn (9) seurakuntapastorin virkaa ja
kirkkoherranvirka. Liséksi on yksi (1) mddrdaikainen seurakuntapastorin virka
vuoden 2023 loppuun (Polku-projektissa).

Kappalainen Heikki Toiviolle on myénnetty ero kappalaisen virasta 1.9.2023
alkaen.

Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on tarkoituksenmukaista sdilyttdd viisi
kappalaisen virkaa. Ensinndkin, koska kirkollinen tyé tulee haastetuksi
tulevaisuudessa entistd enemmdn. Seurakunnassa tarvitaan teologista
osaamista yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistumisessa seké dialogia
muutoksien edessd.

Toiseksi kappalaisen tehtdvdnkuvassa on asiantutijatason kehittdmistd ja
johtamista, joka tukee seurakunnan toiminnan jatkuvaa muutosta.
Kolmanneksi seurakunnan papiston kanssa tehdyissd tyonkuvien selvityksissd
on todettu, etté kasvatuksen tiimissd on tarvetta yhteistyétd koordinoivalle ja
teologista keskustelua rakentavalle tyéntekijdlle.

Kappalaisen tehtdvédnkuvauksen valmistelua on tehty seurakunnan
johtoryhmdssd ja yhteistydssd nuorisotyén johtajan Markku Ihanderin ja
varhaiskasvatuksen johtajan Kaisa Nurmen kanssa. Lisdksi johtava
kappalainen kévi keskustelun Polku-projektista vastaavan seurakuntapastorin
Milla Korkalaisen kanssa.

Seurakuntaneuvosto antaa kapitulille seuraavan lausunnon kappalaisen
viran avaamista varten:

Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on tarve kappalaiselle, joka vahvistaa
teologista keskustelua himeenlinnalaisessa kasvatuksen kentdssd, kehittdd
seurakunnan kasvatuksen kokonaisndkemystd sekd johtaa Millenniaalien ja Z-
sukupolven parissa tehtévdd tyotd.

Seurakunnassa kdynnistettiin 2020 kirkon Polku -toimintamalliin liittyvé Polku-
projekti. Projektissa on kartoitettu olemassa olevia toimintoja ja vahvistettu
ikdkausien vdlissé olevia nivelkohtia. Tulevaisuuden nékdkulmia ovat
seurakuntalaisten osallisuuden lisddminen Polku -toimintamallin mukaisesti,
moniammatillisten tiiminen edistéminen ja jdsentutkimuksen ymmdrrys osana
polkutoimintamallia sekd Millenniaalien sitoutumisen vahvistamista.
Kappalaisen tehtdvd on tukea Polku-hankkeen kehittdmistd osaksi
seurakunnan toimintatapaa.

Viran tehtdvdnkuva sijoittuu télld hetkelld kasvatukseen. Kappalainen toimii
lapsi- ja nuoristydn johtoryhmdssé yhdessd nuorisotyén johtajan ja
varhaiskasvatuksen johtajan kanssa. Kappalainen koordinoi ja johtaa
kasvatukseen tiimeissd toimivien pappien ty6td sekd kehittdd
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jumalanpalveluseldmdd yhdessé kasvatuksen muiden tydntekijéiden kanssa.
Tehtdvinkuvaan siséltyy yleinen seurakuntatyd ja rippikoulutyé.

Tehtdvin menestyksellinen hoitaminen edellyttdd:

Teologista asiantuntijuutta kasvatuksen kentdltd ja kirkon Polku -
toimintamallin ymmdrtdmysté osana seurakunnallista tyétd. Kirkon
Millenniaali-hankkeen tuntemusta ja kykyé soveltaa nuorten aikuisten tyétd
kaupunkiseurakunnassa. Projektijohtamisen ja tiimitydskentelyn taitoja.
Rakentavaa ja eteenpdin vievdd tydotetta.

Odotamme hakijalta:

Osaamista yhteisty6ssd ja dialogissa toimimiseen eri yhteistydtahojen kanssa.
Kykyd rakentavan keskustelun ylldpitémiseen yhteiskunnassa. Suomen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekd ruotsin kielen tyydyttévdd
ymmdirtémisen taitoa. Katsomme eduksi sosiaalisen median ja digitaalisten
alustojen kdytén osaamisen kirkon kasvatustydssd. Viran hoitaminen
edellyttéd oman auton kéyttod.

Hakuilmoitusluonnos kapitulille:

Hédmeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista seurakunnista.
Meillé on yli 39 000 jdsentd ja 70 tyéntekijdd. Seurakunta kuuluu
Hdmeenlinnan seurakuntayhtymddn.

Pidémme huolta tyéntekijoiden jaksamisesta ja osaamisen kehittdmisestd.
Meillé saat ideoida uutta, kokeilla rohkeasti ja epdonnistumisetkin sallitaan.
Huomioimme toiminnassamme yhteiskunnan muutokset, emmekd jémdhdd
paikallemme. Seurakunnassa arvostamme moniammatillista tiimityétd,
edistimme ekologisesti kestdvié toimintatapoja ja rakennamme luottamusta
viestimdlld avoimesti. Teemme tiivistd yhteistyétd niin kaupungin kuin muiden
toimijoiden kanssa. Haluaisitko sind olla osa modernia ja virkedd
kaupunkiseurakuntaa? Hae meille téihin ja pddset osaksi mukavaa ja
kannustavaa tyéyhteisod.

Kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut Suomen
ev.lut. kirkon pappi. Virka edellyttéd suomen kielen erinomaista suullista- ja
kirjallista taitoa sekd ruotsin kielen tyydyttévéd ymmdrtémisen taitoa.
Hakemukseen tulee liittéid nimikirjanote kappalaisen viran hakua varten.
Virkaan valitun tulee ennen virkamddrdyksen saamista esittéd hyvéksyttévé
lddkdrintodistus sekd rikosrekisteriote, jonka laki lasten kanssa tyGskentelevien
rikostaustan selvittdmisestd vaatii. Viran hoitaminen edellyttdéd oman auton
kdyttod.

Hémeenlinna-Vanajan seurakunta hakee kappalaista, joka vahvistaa
teologista keskustelua héimeenlinnalaisessa kasvatuksen kentdssd, kehittdd
seurakunnan kasvatuksen kokonaisndkemystd sekd johtaa Millenniaalien ja Z-
sukupolven parissa tehtdvdd tyétd.

Seurakunnassa kdynnistettiin 2020 kirkon Polku-toimintamalliin liittyvé Polku-
projekti. Kappalaisen tehtdvd on tukea Polku-hankkeen kehittéimistd osaksi
seurakunnan toimintatapaa.
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Viran tehtdvdnkuva sijoittuu télld hetkelld kasvatukseen. Kappalainen toimii
lapsi- ja nuoristydn johtoryhmdissé yhdessd nuorisotyén johtajan ja
varhaiskasvatuksen johtajan kanssa. Kappalainen koordinoi ja johtaa
kasvatukseen tiimeissd toimivien pappien ty6td sekd kehittdd
jumalanpalveluseldmdd yhdessé kasvatuksen muiden tyéntekijéiden kanssa.
Tehtdvinkuvaan siséltyy yleinen seurakuntatyd ja rippikoulutyé.

Tehtdvin menestyksellinen hoitaminen edellyttdd:

Teologista asiantuntijuutta kasvatuksen kentdltd ja kirkon Polku-
toimintamallin ymmdértdmysté osana seurakunnallista tyétd. Kirkon
Millenniaali-hankkeen tuntemusta ja kykyé soveltaa nuorten aikuisten tyétd
kaupunkiseurakunnassa. Projektijohtamisen ja tiimitydskentelyn taitoja.
Rakentavaa ja eteenpdin vievdd tydotetta.

Odotamme hakijalta:

Osaamista yhteistydssd ja dialogissa toimimiseen eri yhteistydtahojen kanssa.
Kykyd rakentavan keskustelun ylldpitémiseen yhteiskunnassa. Suomen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekd ruotsin kielen tyydyttdvdid
ymmdirtémisen taitoa. Katsomme eduksi sosiaalisen median ja digitaalisten
alustojen kdytén osaamisen kirkon kasvatustydssd.

Virka tdytetdidn 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan. Virkaa tdytettéessd
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Palkkaus on Kirkon virka- ja
tyéehtosopimuksen vaativuusryhmdn 602 mukainen (3362,20 €). Peruspalkan
lisdksi maksetaan vuosisidonnainen palkanosa, joka perustuu
tyékokemukseen. Hakijoiden tulee varautua mahdollisiin haastatteluihin
27.4.2023 Hdmeenlinnassa ja hakumenettelyssd kdytetddn mahdollisesti
soveltuvuusarviointia.

Hakuaika pddttyy xx.xx.2023 klo xx.xx.

Virkaan haetaan jattimdlld hakemus ensisijaisesti KirkkoRekry-jéirjestelmdssd
ja toissijaisesti jattdmdlld hakemus Tampereen kapitulille. Liitteeksi tulee
laittaa kirkon nimikirjaote.

Tiedusteluihin vastaa seurakunnassa:

Johtava kappalainen Hanna-Leena Kevdtsalo-Vuorio p. 040-804 9316
Kirkkoherra Kimmo Reinikainen p 040-804 9330

Kapitulissa:

XX XXX

Johtavan kappalaisen pdiditosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. pyytdd kapitulia julistamaan Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
kappalaisen viran haettavaksi,

2. antaa kapitulille lausunnon viran erityisistd perusteista ja
hakuilmoitusluonnoksen,

3. nimedd kappalaisen vaalin valmistelutyéryhmddn johtavan kappalaisen,
kirkkoherran ja kaksi seurakuntaneuvoston edustajaa,

4. pddttdd, ettd virka tulee ottaa vastaan 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan,

5. pdidttdd, ettd virkaan valitun tulee esittdd hyviksyttévd lddkdrintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista,
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6. pddttdd, ettd virkaan valitun tulee esittdid rikosrekisteriote ennen viran

vastaanottamista,

pddttdd, ettd virassa on 6 kk koeaika,

8. pddttdd ettd tehtdvdn palkkaus on vaativuusryhmdn 602 (3362,20 €)
mukainen, peruspalkan lisiksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa,
joka perustuu tyékokemukseen.

N

Pdiditds:

Seurakuntaneuvosto

1. pyytdd kapitulia julistamaan Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan
kappalaisen viran haettavaksi,

2. antaa kapitulille lausunnon viran erityisistd perusteista ja
hakuilmoitusluonnoksen,

3. nimesi kappalaisen vaalin valmistelutyéryhmddn johtavan kappalaisen,
kirkkoherran ja kaksi seurakuntaneuvoston edustajaa: Pekka Arvion ja
Jarmo Vainion,

4. pdditti, ettd virka tulee ottaa vastaan 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan, 5.
pddtti, ettd virkaan valitun tulee esittdd hyvéksyttévd lddkdrintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista,

6. pddtti, ettd virkaan valitun tulee esittdd rikosrekisteriote ennen viran
vastaanottamista,

7. pddtti, ettd virassa on 6 kk koeaika,

8. pddtti, ettd tehtdvdn palkkaus on vaativuusryhmdn 602 mukainen,
ylittéen vaativuusryhmdn alarajan (3530,50 €), peruspalkan liséksi
maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu tyékokemukseen.

Seurakuntaneuvosto 25.5.2023:

Seurakuntaneuvosto antoi kokouksessaan 2/2023 lausunnon Tampereen kapitulille
kappalaisen virasta ja nimesi kappalaisen vaalin valmistelutyéryhman, johon kuuluivat
seurakuntaneuvoston jasenet Pekka Arvio ja Jarmo Vainio seka virkansa puolesta kirkkoherra
Kimmo Reinikainen ja johtava kappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio. Tampereen
kapituli julisti viran avoimeksi ajalle 9.3-6.4.2023.

Kappalaisen virkaan haki hakuaikaan mennessa kahdeksan (8) hakijaa. --. Kapituli antoi
12.4.2023 lausunnon hakijoista ja totesi kelpoisiksi seitseman (7) hakijaa. -- ei tayttanyt
kelpoisuusehtoja. Kapitulin lausunto hakijoista liitteena, Liite 1.

Valmistelutyéryhma kokoontui 21.4.2023 ja paatti kutsua haastatteluun viisi hakijaa: --.
Kaikilla haastatteluun kutsutuilla oli kokemusta kasvatuksen kentdssa toimimisesta lahiajalta
seka vahva tulevaisuusnaky. Haastatteluun kutsutuista -- oli vahva Milleniaali-hankkeen
tuntemus ja polku toimintamallin ymmarrys. -- oli osaamista sosiaalisen median ja
digitaalisten alustojen kaytosta kirkollisessa tydssa. -- vahvuutena korostui
verkostoymmarrys. -- projektijohtamisen taitoa ja kokemusta vapaaehtoistyén johtamisesta.
-- oli vahva osaaminen nuorisotydsta ja osaamista vapaaehtoisten ja tyoyhteison
johtamisesta.

Haastatteluun kutsutuista -- kieltaytyi haastattelusta 22.4.2023 ja peruutti hakemuksensa
kappalaisen tehtdavaan 17.5.2023.
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Haastattelut pidettiin 27.4.2023 Poltinahon seurakuntatalolla ja toteutettiin strukturoidun
haastattelun mukaisesti. Haastattelumuistio Liite 2, (SALASSAPIDETTAVA, JKL 6:228§)
nahtavilla seurakuntaneuvoston kokouksessa.

Valmistelutydryhma paatti haastattelujen jalkeen ldhettda seuraavat hakijat
soveltuvuustesteihin: --. Soveltuvuustesteihin lahetetyilld korostui strateginen ajattelu ja
laaja-alainen tuntemus kasvatuksen osa-alueesta. Soveltuvuuden arvioinnit ja ansiovertailu,
Liite 3, (SALASSAPIDETTAVA JKL 6:228) ndhtévilla kokouksessa.

Soveltuvuustestien ja haastatteluiden perusteella -- on kaikilla edellytykset hoitaa tehtavaa.
Heilta |6ytyy vahvaa teologista asiantuntijuutta kasvatuksen eri kentilta seka
projektijohtamisen ja tiimityoskentelyn taitoja. Dialogi ja verkostotaidot sosiaalisessa
mediassa toimimiseen ovat kaikilla riittavalla tasolla. Strategisen ajattelun ja
kokonaisuuksien hallinta oli vahvinta --. -- on eniten osaamista seka tietoa soveltaa kirkon
Polku-toimintamallista osana seurakunnallista ty6ta. -- on vahva kirkon Milleniaali-hankkeen
tuntemus. Osaamista ja kdytannon kokemusta yhteisty0ssa ja dialogissa toimimiseen eri
yhteistyotahojen kanssa on -- oppilaitosty0sta ja -- varhaiskasvatuksesta.

Valintatyoryhman mielesta tehtavan edellytykset ja soveltuvuuden tayttaa
kokonaisvaltaisesti ja parhaiten Jaana Lehtonen. Lehtosella on hakijoista laaja-alaisin
kasvatuksen kentdan ymmarrys. Lehtosen tiimity6taidot ovat parhaalla tasolla. Lehtosella on
hakijoista paras taito soveltaa tietoa kdytannossa seka hakijoista rakentavin ote dialogin
rakentamiseen. Haastattelujen ja soveltuvuustestien perusteella haastatteluryhma katsoo,
etta Lehtosella on vahvin kyky ohjata kasvatuksen keskustelua toimintaymparistossa seka
parhaimmat edellytykset rakentaa uusia verkostoja.

Johtavan kappalaisen pdatosesitys:
Seurakuntaneuvosto
1. suorittaa kappalaisen viran vaalin,
2. paattaa, etta virka tulee ottaa vastaan 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan,
3. paattaa, etta virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista,
4. paattaa, ettd virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisteriote ennen viran
vastaanottamista,
5. paattaa, etta virassa on 6 kk koeaika,
6. paattaa etta tehtdvan palkkaus on vaativuusryhman 602 (3707,01 €) mukainen,
peruspalkan lisaksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
tyokokemukseen.

Paatos:
Seurakuntaneuvosto
1. paatti yksimielisesti valintatydoryhman esityksen mukaisesti
valita Jaana Lehtosen kappalaisen virkaan,
2. paatti, ettd virka tulee ottaa vastaan 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan,
3. paatti, ettd virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista,
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4. paatti, ettd virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisteriote ennen viran
vastaanottamista,

5. paatti, ettd virassa on 6 kk koeaika,

6. paatti, ettd tehtavan palkkaus on vaativuusryhman 602 (3707,01 €) mukainen,
peruspalkan lisdksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
tyokokemukseen.
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84§
Johtavan sairaalasielunhoitajan virka (Liitteet 4 ja 5)

Seurakuntaneuvoston kokous 1/2023, 19.1.2023, 23 §
Johtavan sairaalateologin eron myéntédminen (Liite 4)
Johtava sairaalateologi Jukka Lehto on jéttényt
eroanomuksensa elékkeelle siirtymisen johdosta 1.1.2024
alkaen (Liite 4).

Sairaalasielunhoidon hallinnointi tapahtuu yhteistoiminnassa
sairaanhoitopiirin sopijaseurakuntien kesken.
Sairaalasielunhoidon johtokunta koostuu sopijaseurakuntien
jésenistd. Sairaalateologien tyén kéytdnndén hallinnointi on
sopimusperusteisesti annettu Hdémeenlinna-Vanajan
seurakunnalle.

Johtavan sairaalateologin viran tdytté on Hdémeenlinna-Vanajan
seurakuntaneuvoston vastuulla. Virantdyttéd varten on hyvé
perustaa valintatyéryhmd, joka keskustelee viran erityisistd
vaatimuksista ja laatii hakuilmoituksen sekd hoitaa viran
rekrytointitoimet haastatteluineen ja soveltuvuustesteineen.
Ennen valintaa sairaalasielunhoidon johtokunnan on annettava
virkavalinnasta lausunto.

Valittavaan tyéryhmddn kuuluvat viran puolesta kirkkoherra ja
johtava kappalainen. Liséksi valintatyéryhmddn on hyvd ottaa
jésen seurakuntaneuvostosta, sairaalasielunhoidon
johtokunnasta ja mahdollisesti myds sairaalan hallinnosta.

Puheenjohtajan pddtdsesitys:

1.Hdmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto myoéntdd
johtavalle sairaalateologi Jukka Lehdolle eron virasta ja
ldhettdd sairaalasielunhoidon johtokunnalle seké
tuomiokapitulille tiedon johtavan sairaalateologin erosta.
2.Pdadttdd perustaa valintatyéryhmdn, johon nimedd
seurakuntaneuvostosta jdsenen.

3.Pyytdd sairaalasielunhoidon johtokuntaa nimedmddn
valintatyéryhmddn jdsenen keskuudestaan ja tutkimaan
mahdollisuutta saada tyéryhmdén jésen sairaalan hallinnosta.

Pdiditos: Esityksen mukaan.
Seurakuntaneuvosto nimesi valintatyéryhmdn jéseneksi Kirsi
Ojansuu-Kauniston.

Sairaalasielunhoidon johtokunta 1/2023,

8§ Jdsenen nimedminen valintatyéryhmddn Hiameenlinna-
Vanajan seurakunnan johtavan sairaalasielunhoitajan virkaa
tdytettdessd
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Johtavan sairaalasielunhoitajan pédtdsesitys: Kéydddn
keskustelu asiasta ja nimetddn johtokunnan ja sairaalan
edustajat valintatyéryhmdén.

Pdiditds: Valintaty6ryhmddn nimettiin johtokunnan edustajaksi
Jarno Raninen ja sairaalan edustajaksi Sanna Santaoja.

Kdydyn keskustelun perusteella johtokunta esittdd
valintatyéryhmadlle, ettd valinnan perusteena kdytetddn
sairaalasielunhoidon johtosddnnén 15 § (Johtavan
sairaalasielunhoitajan tulee olla pappi tai lehtori. Héneltd
edellytetddn riittdvdd tyékokemusta, soveltuvuutta
sielunhoitajan tehtdvddn sekd kirkon sairaalasielunhoidon
erikoistumiskoulutus tai sitoutuminen sen hankkimiseen. Liséksi
hdneltd edellytetddn kirkollinen johtamiskoulutus tai
sitoutuminen sen hankkimiseen.)

Liséiksi johtokunta katsoo, ettd ainakin toisen
sairaalasielunhoitajan tulee olla pappi kirkollisten toimitusten ja
sakramenttien hoitamiseksi. Valittavan eduksi on myds
katsottava valmis sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutus,
esimieskokemus, psykoterapeuttinen osaaminen ja
tyénohjaajan pdtevyys.

Tuula Portin jdévdsi itsensd témdn pykdlén ajaksi.

Seurakuntaneuvoston kokous 3/2023, 23.3.2023, 57 § Johtava
sairaalasielunhoitajan virka

Seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 1/2023 myéntdnyt eron johtavalle
sairaalateologille Jukka Lehdolle 1.1.2024 alkaen ja kéynnistdnyt
rekrytointiprosessin. Neuvosto nimesi Valintatyéryhmdcdn edustajakseen
sairaalasielunhoidon johtokunnan puheenjohtajan Kirsi Ojansuu-Kauniston.
Sairaalasielunhoidon johtokunta on nimennyt valintatyéryhmddn Jarno
Ranisen ja sairaalan edustajana Sanna Santaojan. Tyén puolesta
valintatyéryhmddn kuuluvat johtava kappalainen Hanna-Leena Keviitsalo-
Vuorio ja kirkkoherra Kimmo Reinikainen. Sairaalasielunhoidon johtokunta
antoi valintatyéryhmdlle esityksensd valinnan perusteista.

Sairaalasielunhoitoa varten on solmittu yhteistyésopimus (KL 12:1 §).
Sopimuksen mukaan sairaalasielunhoitoon osallistuvat jésenalueella toimivat
seurakunnat. Sopijaseurakunnat ovat Himeenlinna-Vanaja, Forssa, Hattula,
Hauho, Hausjéirvi, Humppila, Janakkala, Jokioinen, Lammi, Loppi, Riihimdki,
Tammela ja Ypdjd. Johtokunnan ohjesdénnéssé mddiritellddn, ettd
Hédmeenlinna-Vanajan seurakunta toimii tyénantajana johtavalle
sairaalasielunhoitajalle seké vastaa rekrytointiprosessista.

Valintatyéryhmdé kokoontui 9.3.2023 ja kdvi keskustelun johtavan
sairaalasielunhoitajan viran avaamisesta johtokunnan esityksen pohjalta.
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Johtava kappalainen on kéynyt keskustelun johtavan sairaalasielunhoitajan
kanssa. Kirkon tyé sairaalamaailmassa on merkityksellisté niin henkilékunnan,
potilaiden kuin Iédheisten parissa. Vuositasolla sairaalateologeilla on
kohtaamisia noin 800 ja témdn liséksi he osallistuva sairaaloissa tyéyhteisén
kehittédmiseen tarjoamalla tyénohjausta ja koulutuksia. Yhteiskunnallisen
kehityksen muutokset kuten moniarvoistuminen, eriytyminen ja
moniuskontoisuus haastavat tulevaisuudessa sairaalamaailman. Kirkon
tehtdvd on tukea ihmisté hdddn keskelld ja timdé toteutuu
sairaalasielunhoidossa.

Hakuilmoitus:

[Seurakunnan esittelyosioon]

Hdmeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista seurakunnista.
Meilld on yli 39 000 jéisentd ja 70 tyéntekijéd. Seurakunta kuuluu
Hédmeenlinnan seurakuntayhtymddn. Piddmme huolta tyéntekijiden
jaksamisesta ja osaamisen kehittdmisestd. Meilld saat ideoida uutta, kokeilla
rohkeasti ja epdonnistumisetkin sallitaan. Huomioimme toiminnassamme
yhteiskunnan muutokset, emmekd jéimdéhdd paikallemme. Seurakunnassa
arvostamme moniammatillista tiimityété, edistdmme ekologisesti kestdvid
toimintatapoja ja rakennamme luottamusta viestimdllé avoimesti.

Teemmie tiivistd yhteisty6td niin kaupungin kuin muiden toimijoiden kanssa.
Haluaisitko sind olla osa modernia ja virkeéé kaupunkiseurakuntaa? Hae
meille téihin ja pddset osaksi mukavaa ja kannustavaa tydyhteisdd.

Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana johtavan
sairaalasielunhoitajan virka, joka téytetddn 1.10.2023 alkaen tai sopimuksen
mukaan. Johtava sairaalasielunhoitaja toimii esihenkilénd sairaalateologille ja
tydskentelee Hidmeenlinna-Vanajan seurakunnan esihenkil6tiimissd. Tyotd
ohjaa sairaalasielunhoidon johtokunta. Sairaalasielunhoidon piiriin kuuluvat
Kanta-Hdmeen keskussairaala, Vanajaveden sairaala sekd Koivikko-koti, joka
on palliatiivinen erityisyksikké ja saattohoitokoti. Vuositasolla kohtaamisia
henkil6stén, potilaiden ja Iéheisten kanssa on noin 800. Tyén tukena on hyvit
verkostot niin sairaalamaailmaan kuin uudelle hyvinvointialueelle.

Tehtdivin menestyksellinen hoitaminen edellyttdid, ettd johtava
sairaalasielunhoitaja on ev.lut. kirkkoon vihitty pappi tai lehtori. Edellytéimme
hakijalta riittévéd tyékokemusta, soveltuvuutta sielunhoitajan tehtdvddn,
kirkon sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutusta tai sitoutumista sen
hankkimiseen, kirkollista johtamiskoulutusta tai sitoutumista sen
hankkimiseen ja seurakuntatydn riittévéd tuntemusta.

Arvostamme psykoterapeuttista osaamista, vuorovaikutus- ja
verkostoitumistaitoja, sairaalamaailman tuntemusta, esimieskokemusta ja
tyénohjaajan koulutusta. Tehtdvdd tdytettdessd katsotaan eduksi valmis
sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutus ja johtamiskoulutus tai
johtamiskokemus.
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Virkaan valittavalta edellytetédn suomen kielen erinomaista suullista ja
kirjallista taitoa sekd ruotsin kielen tyydyttdvdd ymmdrtdmistéd (K 6:4a § 1
mom.). Virkaan valitun on esitettdvd hyvdksyttdvd selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 §) sekd rikostaustaote (KL 6:33 §). Virassa on 6 kuukauden koeaika.

Palkkaus on Kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen vaativuusryhmdén 602
mukainen, ylittden vaativuusryhmdén alarajan (3883,31€). Peruspalkan liséiksi
maksetaan kokemusliséd, joka perustuu tyékokemukseen.

Virasta lisdtietoja antavat johtava sairaalasielunhoitoja Jukka Lehto p. 040
8049328 ja kirkkoherra Kimmo Reinikainen p. 040 804 9330. Hakuaika pdcittyy
23.4.2023 klo 15.00. Hakemukseen on liitettévé Kirkon nimikirjanote. Virkaa
haetaan KirkkoRekry-palvelun séhkéisellé hakulomakkeella. Hakijoiden tulee
varautua mahdollisiin haastatteluihin 3.5 klo 14-17 Hédmeenlinnassa.
Hakumenettelyssd kdytetddn mahdollisesti soveltuvuusarviointia viikolla 19.

Johtavan kappalaisen pdcdtosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. avaa johtavan sairaalasielunhoitajan viran hakuilmoituksen mukaisesti
27.3.-23.4.2023,

2. pddttdd, ettd virka tulee ottaa vastaan 1.10.2023 tai sopimuksen mukaan,
3. pddttdd, ettd virkaan valitun tulee esittdd hyvdksyttdava Ilddkdrintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista (KL 6:16 §),

4. pddttdd, ettd virkaan valitun tulee esittdd rikostaustaote (KL 6:33 §) ennen
viran vastaanottamista

5. pddttdad, ettd virassa on 6 kk koeaika,

6. padttdd, ettd tehtdvdn palkkaus on vaativuusryhmdn 602 (3883,31€)
mukainen ylittden vaativuusryhmdn alarajan, peruspalkan liséiksi maksetaan
vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu tyékokemukseen.

Pdiditos: Esityksen mukaan.

Seurakuntaneuvosto 25.5.2023:

Johtavan sairaalasielunhoitajan viran tayttamista varten nimettiin valintatyoryhma.
Seurakuntaneuvosto valitsi valintatydryhmaan edustajakseen sairaalasielunhoidon
johtokunnan puheenjohtajan Kirsi Ojansuu-Kauniston. Sairaalasielunhoidon johtokunta on
nimennyt valintatyéryhmaan Jarno Ranisen ja sairaalan edustajana Sanna Santaojan. Tyon
puolesta valintatyéryhmaan kuuluvat johtava kappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio ja
kirkkoherra Kimmo Reinikainen. Sairaalasielunhoidon johtokunta antoi valintatyoryhmalle
esityksensa valinnan perusteista. Johtokunnan ohjesdadannéssa madritelldan, etta
Hameenlinna-Vanajan seurakunta toimii tydnantajana johtavalle sairaalasielunhoitajalle seka
vastaa rekrytointiprosessista. Valintatydryhma valmisteli viran avaamisen

ja seurakuntaneuvosto julisti viran auki 23.3.2023 kokouksessaan ajalle 27.3-23.4.2023.

Johtavan sairaalasielunhoitajan virkaan haki seitseman (7) hakijaa maardaikaan mennessa.
Kaikki hakijat ovat suomen ev.lut kirkon virkaan vihittyja pappeja tai lehtoreita seka tayttavat
viran vaatimat kieli vaatimukset. Ansiovertailu Liite 4, (SALASSAPIDETTAVA JKL 6:228§)
nahtavilla seurakuntaneuvoston kokouksessa.



HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA
Seurakuntaneuvoston kokous 5/2023 25.5.2023

14

Valintatydryhma kokoontui 27.4.2023 ja valitsi haastatteluun kolme hakijaa seitsemasta.
Haastatteluun valittiin: -- seuraavin perustein: -- on molemmilla pitka kokemus
sairaalasielunhoidosta, sairaalasielunhoidon erityiskoulutus ja tydnohjaajakoulutus. --ja --
seurakuntatydn tuntemusta papin tyosta. --vahva esihenkilokokemus, kokemusta
sairaalasielunhoidosta ja sairaalasielunhoidon lyhyt koulutus seka aloitettuna terapeutin
koulutus. --ratkaisukeskeinen lyhytterapiakoulutus.

Haastattelut pidettiin 3.5.2023 Poltinahon seurakuntatalolla. Haastattelu suoritettiin
strukturoituna haastatteluna ja aikaa haastatteluun oli jokaiselle 40 minuuttia. --haastateltiin
omasta pyynndstddn Teamsilld. Haastattelumuistio Liite 5, (SALASSAPIDETTAVA JKL 6:22

§) nadhtavilla seurakuntaneuvoston kokouksessa.

Valintatyoryhma lahetti soveltuvuustesteihin haastatelluista -- seka --. Haastattelujen ja
hakemusten perusteella -- ja -- tayttavat molemmat tehtavan edellytykset haastatelluista
parhaiten. -- ja -- on pitka kokemus sairaalasielunhoidosta, sairaalasielunhoidon
erityiskoulutus ja tyonohjaajan patevyys seka vahvat vuorovaikutus ja verkostoitumistaidot.
Soveltuvuuden arvioinnit (SALASSAPIDETTAVA JKL 6:228) ovat nahtavilla
seurakuntaneuvoston kokouksessa.

Haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella valintatydoryhma toteaa, etta Krista Riipinen
tayttaa tehtavan edellytykset ja soveltuvuuden tehtdvaan hakijoista parhaiten.
Haastattelujen ja soveltuvuusarvioinnin perusteella Riipinen hahmottaa hakijoista parhaiten
suuria kokonaisuuksia ja ymmartaa uudistuksia Hyvinvointialueen ja toimintaympariston
muutoksessa. Riipiselld on vahvin seurakuntatydn tuntemus seka Ruotsista ettd Suomesta ja
esihenkilokokemusta Akaan seurakunnasta. Riipinen hahmottaa laajimmin johdettavaa
sairaalasielunhoidon kokonaisuutta. Haastattelujen ja hakemusten perustella hakijoista
Riipisella on laaja-alaisin muutosjohtamisen ja toimintakentdn ymmarrys. Riipinen
hahmottaa haastatelluista parhaiten verkostoitumisen merkityksen. Riipisen eduksi
katsotaan ratkaisukeskeisen lyhytterapeutin patevyys.

Johtavan kappalaisen paatésesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. valitsee johtavan sairaalasielunhoitajan,

2. paattaa, etta virka tulee ottaa vastaan 1.10.2023 tai sopimuksen mukaan,

3. paattaa, etta virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan
ennen viran vastaanottamista (KL 6:16 §),

4. paattaa, ettd virkaan valitun tulee esittda rikostaustaote (KL 6:33 §) ennen viran
vastaanottamista,

5. paattaa, etta virassa on 6 kk koeaika,

6. paattas, etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhman 602 (3883,31€) mukainen ylittden
vaativuusryhman alarajan, peruspalkan lisdaksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka
perustuu tydkokemukseen.

Paatos:

Seurakuntaneuvosto

1. paatti yksimielisesti valintatyéryhman esityksen mukaisesti valita johtavan
sairaalasielunhoitajan virkaan Krista Riipisen,

2. paatti, ettd virka tulee ottaa vastaan 1.10.2023 tai sopimuksen mukaan,

3. paatti, etta virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan
ennen viran vastaanottamista (KL 6:16 §),
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4. paatti, etta virkaan valitun tulee esittaa rikostaustaote (KL 6:33 §) ennen viran
vastaanottamista,

5. paatti, etta virassa on 6 kk koeaika,

6. paatti, etta tehtdvan palkkaus on vaativuusryhman 602 (3883,31€) mukainen ylittden
vaativuusryhman alarajan, peruspalkan lisdaksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka
perustuu tyokokemukseen.
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858§
Hankinta- ja investointiesitykset Himeenlinnan seurakuntayhtyman talousarvioon vuodelle 2024
(Liite 6)

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan investointiesityksia on yksi, (Liite 6).

Nuorisotyonjohtaja Markku Ihander yhdessa nuorisotydn tytalan kanssa, on saanut
kiinteistotoimelta tehtdvaksi aloittaa esisuunnittelu, joka koskee Kalvolan seurakuntatalon
muutostadita.

Tavoitteena on Kalvolan seurakuntatalon sisatilojen avartaminen poistamalla nykyisia
toimistohuoneita. Lisaksi tarkoituksena on kalustaa tiloja uudelleen. Suunnitelmissa on
siirtda seurakunnan toiminnot pois entisesta postin tilasta.

Kustannusarvio syntyy muutostarpeiden hahmottuessa.

Syyskaudella 2023 esisuunnittelun tulokset ja toiveet tilamuutoksista annetaan
Hameenlinnan seurakuntayhtyman kiinteistoétoimelle, joka vie asiaa eteenpain.

Lapsivaikutukset olisivat muutostdiden toteutuessa myonteisia, silla nuorten toiminnalle
tulisi paremmat ja soveltuvammat tilat kayttoon.

Kehityskappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto esittaa liitteen mukaisen investointiesityksen Yhteiselle
kirkkoneuvostolle sisdllytettavaksi Himeenlinnan seurakuntayhtyman vuoden 2024
talousarvioon.

Paatos: Seurakuntaneuvosto paatti yksimielisesti hyvaksya liitteen mukaisen
investointiesityksen Yhteiselle kirkkoneuvostolle sisdllytettavaksi Hdmeenlinnan
seurakuntayhtyman vuoden 2024 talousarvioon.

Seurakuntaneuvosto paatti investointiesityksen summaksi 37.000 €.

Lisdksi seurakuntaneuvosto pyytas, ettd investointi/hanke-esitys -menettelyprosessista
kdaydaan KiHa:ssa perinpohjainen keskustelu.
Paatds on tdman mukainen.
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Rippikoulun opetusryhmien koon ylitys (Liite 7)

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan rippikoulutydta ohjaavat Kirkkojarjestyksen luvun 3
maaraykset seka rippikoulun ohjesadanto, jonka kirkkoneuvosto on 28.1.2004 (1/2004, § 9)
hyvaksynyt ja tuomiokapituli vahvistanut 17.3.2004.

Rippikoulun ohjesdanndn § 5 mukaan opetusryhma ei saa olla yli 25 oppilasta. Kuitenkin
seurakuntaneuvoston tekemalla paatoksella opetusryhman koko voi ylittya viidella (5)
oppilaalla. Rippikoulutydsta vastaavan papin on perusteltava ylitys.

Kesalla 2023 seurakunnassa jarjestetdadn 19 rippikoulua. Talld hetkelld ndyttaa silta, etta
kesdn 2023 Hameenlinna-Vanajan seurakunnan 12 rippikoulussa joudutaan ylittdmaan 25
oppilaan opetusryhmakoko. Ylitykset ovat maltillisia ja nakyvat liitteessa nro 7.

Liitteesta ilmenee myds rippikoulutydn vuosisuunnitelma. Vuosisuunnitelma sisaltaa
opetusryhmien lukumaaran ja koon, rippikoulumuodot, opettajat, opetuspaikat, opetuksen
alkamis- ja paattymispaivat seka konfirmaatioajankohdat.

Rippikouluty6sta vastaava pappi Minna Lappalainen on ilmoittanut ylitysten syyksi sen, etta
oppilaat eivat eri syista jakaudu tasaisesti kaikkiin tarjolla oleviin rippikouluihin.

Lapsivaikutukset ovat ilmeiset, koska paatos koskee rippikoululaisia. On tarkeaa, etta
jokaiselle rippikoululaiselle 16ytyy mielekds ryhma suorittaa rippikoulu, vaikka ryhmakoko
olisi tavoiteltua suurempi.

Kehityskappalaisen paatosesitys:

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto paattad, ettd vuonna 2023
leiririppikoulun opetusryhman koko voidaan ylittaa enintdan viidella (5) oppilaalla
Rippikoulun ohjesdannon 5 §:n antaman ohjeen mukaisesti.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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Kolehtisuunnitelman hyviksyminen ajalle 1.7. — 31.12.2023 (Liite 8)

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman niista
paivdjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista, joista ei ole maaratty kirkkolain
22 luvun 2 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaisesti (KJ 2 luku 8 §).

Liitteend, (Liite 8) on esitys Himeenlinna-Vanajan seurakunnassa 1.7. —31.12.2023
kannettavista paivdjumalanpalvelusten kolehdeista.

Kirkkohallituksen maaraamat kolehdit on merkitty kolehtilistaan tummennettuina ja
punaisella seurakunnan vapaasti valittavat kolehdit.

Seurakuntaneuvoston on hyva antaa kirkkoherralle oikeus tehda perusteltuja muutoksia
kolehtisuunnitelmaan.

Muutos raportoidaan seurakuntaneuvostolle kirkkoherran paatésten yhteydessa.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy kolehtisuunnitelman liitteen mukaisena ja antaa

kirkkoherralle oikeuden muuttaa kirkkokolehtikohdetta perustellusta syysta.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.

18
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88§
Palkattoman virkavapaan myoéntaminen Sinikka Tuorille seurakuntapastorin virasta ajalle
1.1. - 31.8.2024 (Liite 9)

Seurakuntapastori Sinikka Tuori on 14.5.2023 paivaamallaan kirjeelld anonut Tampereen
hiippakunnan tuomiokapitulilta palkatonta virkavapautta seurakuntamme
seurakuntapastorin virasta ajalle 1.1. — 31.8.2024. Anomus on taman esityslistan liitteena.
Papille virkavapauden myontaa tuomiokapituli. Seurakuntaneuvosto antaa asiasta lausunnon
anomuksen liitteeksi, KJ 6:9.

Sinikka Tuori on vihitty papiksi 2011, ja han on aloittanut papin tyén Himeenlinna-Vanajan
seurakunnassa vuonna 2017. Anomuksessaan Sinikka Tuori tuo esille ne suunnitelmat, mita
hanelld on virkavapaan ajalle. Anomuksessa esille tuotujen suunnitelmien toteuttaminen
syventad hanen osaamistaan hengellisessa ohjauksessa, retriittitydssa ja yleisesti papin
tydssa. Tama olisi suuri etu Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnalle.

Kehityskappalaisen paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto puoltaa seurakuntapastori Sinikka Tuorin palkattoman virkavapauden
anomusta ajalle 1.1. — 31.8.2024.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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Kehitysvammapapin sopimuksen muutos (Liite 10)

Hameenlinna-Vanajan seurakunta on yhdessd Himeenlinnan ja Tammelan rovastikunnan
seurakuntien kanssa jarjestanyt kehitysvammaisten rippikoulun ja kirkkopyhiin ynna
kehitysvammalaitoksiin yhteyttd pitdvaa toimintaa tukeutuen Lahden seurakuntayhtyman
kehitysvammapapin toimintaan. Asiaa on sdadellyt sopimus, (Liite 10 nahtavilla
seurakuntaneuvoston kokouksessa), jonka uudistuksesta on keskusteltu Himeenlinnan
rovastikunnan kirkkoherrojen kesken.

Sopimuksen perusteella kehitysvammapapin virkapaikka on Lahdessa. Han on matkustanut
tehtaviinsa sieltd, ja matka mm. Forssaan on jo melkoinen. Kaytyjen keskustelujen
perusteella ei ole jarkevaa, etta papin tehtdvakentta on ndin laaja. Asiantuntemuksen
hyodyntaminen on jaanyt padsaantoisesti rippikoulun pitoon. Edellinen tyontekija kuvasi itse
jo vuonna 2020 kirkkoherrojen kokouksessa tyokenttansa.

Sopimuksen perusteella maksettava korvaus on sen suuruinen, etta se vastaa karkeasti
viranhaltijan puolikasta palkkausta. Tasta syysta on syyta kaynnistaa sen tutkiminen,
kannattaako Kanta-Hameen siirtya hallinnoimaan omaa kehitysvammapapin kokonaista tai
puolikasta tehtdvaa. Sopimuksen lakkaaminen kestaa irtisanomisvuotta seuraavan vuoden
loppuun.

Tyontekija olisi mahdollista sijoittaa valmiiseen rakenteeseen sairaalasielunhoidon nykyiseen
seurakuntien valiseen sopimusymparistoon samoilla periaatteilla kuin sairaalasielunhoitajat.
Kehitysvammapapille olisi mahdollista luoda tehtdvankuva, joka sisaltaisi

- vuosittaisen kehitysvammaisten rippikoulun,

- rovastikuntien kehitysvammatyontekijéiden konsultointia ja koulutusta,

- yhteydenpitoa kehitysvammalaitoksiin seka

- seurakuntakohtaisien kehitysvammaisten kirkkopyhien toimittamista.

Seurakunnat saisivat parhaimmillaan samalla panostuksella tiivimpaa palvelua oman
seurakunnan kehitysvammatyohon. On mahdollista myds tukevoittaa kehitysvammatyon
koordinaatiota ja koulutusta panostamalla kokopaivadiseen kehitysvammapapin tehtavaan.
Lisarahoitus yhta sopijaseurakuntaa kohti tulee tall6in selvitettavaksi.

Hameenlinna-Vanajan seurakunta voi olla aloitteellinen suhteessa muihin sopijaseurakuntiin,
mikali sopimuskokonaisuuteen halutaan muutos. Kanta-Hameen kahden rovastikunnan
sopijaseurakuntien tulisi ottaa kantaa siihen, halutaanko kehitysvammatyon
sopimuskokonaisuutta muuttaa siten, ettd sopimus Lahden seurakuntayhtyman kanssa
irtisanottaisiin ja kehitysvammatyon yhteisten tehtavien jarjestaminen siirrettaisiin
[dhemmas seurakuntia.

Paatoksella ei ole lapsivaikutuksia. Mikali paadytaan lisadmaan kehitysvammatyohon
lisdresurssia, on silla positiivisia lapsivaikutuksia.
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Puheenjohtajan paatosesitys:

Hameenlinna-Vanajan Seurakuntaneuvosto pyytaa

1) Hameenlinnan ja Tammelan rovastikuntien seurakuntia ottamaan kantaa siihen,
siirrytddnko Kanta-Hameessa omin voimin jarjestettavaan kehitysvammatyohon ja
ilmaisemaan valmiutensa sopimuksen purkamiseen.

2) Seurakuntia pyytamaan Hameenlinnan rovastikunnan kirkkoherroja valmistelemaan
toimenkuvan Kanta-Hameeseen sijoitettavalle kehitysvammapapille

3) Seurakuntia kertomaan valmiutensa lisdpanostukseen, mikali Kanta-Hameeseen
sijoitettaisiin kokoaikainen kehitysvammapapin tehtava.

Paatos: Esityksen mukaan.
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Seurakuntapastorin viran avaaminen

Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa on syyskuusta 2023 alkaen taytettyna papistossa viisi
(5) kappalaisen virkaa, yhdeksan (9) seurakuntapastorin virkaa ja kirkkoherran virka. Lisaksi
on kaksi (2) maaraaikaista seurakuntapastorin virkaa vuoden 2023 loppuun asti, joista toinen
on kokoaikainen ja toinen osa-aikainen 50 %, jossa tydnkuva sijoittuu Polku-toimintamallin
kehittdmiseen. Virassa olevista seurakuntapastoreista yksi tekee osa-aikaista 80 % ty0ajalla.

Jos kappalaisen vaalissa tulee valituksi kappalaisen virkaan valintatyéryhman esityksen
mukaisesti Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntapastori, tulee seurakuntapastorin
virka avata. Ensinnakin koska yleisen seurakuntatyon tyot eivat tule tulevaisuudessa
vahenemaan. Etenkin hautausten maara tulee tilastollisesti kasvamaan seuraavan viiden
vuoden aikana noin viidellakymmenella ja rippikoulutyon tarvitsee riittdvan maaran
papistoa. Toiseksi kappalaisen virkaan valitun seurakuntapastorin tehtavankuvaan liittyva
tyoalalla tehtdva tyo tulee uudelleen maaritelld joko avattavaan virkaan sisaltyvaksi tai
hoidettavaksi muilla tyojarjestelyilld. Seurakuntapastorin viran avautuminen mahdollistaa
seurakunnan sisdisen keskustelun tehtavankuvista, joka tulee tehdd ennen avattavan viran
tehtavankuvan maarittamista.

Seurakuntapastorin viran tayttd on hyva aloittaa jo elokuussa, jotta seurakuntapastori voi
aloittaa tehtavassa viimeistdan 1.1.2024 alkaen. Valmistelutyéryhman tehtavat ovat: Laatia
tehtdavankuvan mukainen hakuilmoitus, valita haastatteluun kutsutut, haastattelujen
toteuttaminen ja paattaa henkildarvioinnin kdytosta ja antaa valintaesitys neuvostolle.
Valmistelutyéryhmaan kuuluvat kaksi seurakuntaneuvoston edustajaa ja virkansa puolesta
kirkkoherra Kimmo Reinikainen ja johtava kappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto

1. paattaa avata Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntapastorin viran,

2. nimeda seurakuntapastorin virantayttda varten valmistelutyéryhman, johon
kuuluvat kirkkoherra Reinikainen ja johtava kappalainen Kevatsalo-Vuorio seka
kaksi seurakuntaneuvoston edustajaa,

3. valtuuttaa valmistelutydoryhman hoitamaan ylla mainitut tydryhman tehtavat,

paattaa, ettd tehtdva tulee ottaa vastaan 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan,

5. paattaa, ettad valitun on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan,

6. paattaa, ettd tehtdvassa on 6 kk koeaika,

paattaa, etta tehtavassa on esitettava rikostaustaote,

8. péaattaa, ettd tehtdvan palkkaus on vaativuusryhman 601 (2987,40€) mukainen,
peruspalkan lisaksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
tyokokemukseen.

E

N

Paatos: Esityksen mukaan.
Seurakuntapastorin virantayton valmistelutydoryhmaan seurakuntaneuvosto nimesi
edustajikseen Ulla Appelrothin, Pekka Arvion seka Jarmo Vainion.
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Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2023
Yleiskirjeet 2023 - evl.fi

18/2023:

Haudanhoitosopimusten hallinnointi ja kirjanpito

18/2023 liite:

Haudanhoitosopimusten hallinnointi ja kirjanpito

17/2023:

Seurakuntien tililuetteloon tehtdavat muutokset 1.1.2024 alkaen
16/2023:

Tiedonhallintalain soveltaminen kirkossa

16/2023 liite:

Asiakirjajulkisuuskuvaus malli

Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje
kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.

Hameenlinnan seurakuntayhtyman ja Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
toimielinten poytakirjat l0ytyvat seuraavista osoitteista:
Paatoksenteko - Himeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-vanajanseurakunta.fi)

Poytakirjat nahtavilla kokouksessa:

Diakoniatyon johtokunta 3.5.2023

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta 12.4.2023

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta 18.4.2023 ja 9.5.2023
Yhteinen kirkkoneuvosto 17.5.2023

Toteumavertailut 1.- 30.4.2023 (Liite 11 nahtavilla kokouksessa)

Viranhaltijapaatos 13.5.2023 Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli 61/2023,
Hameenlinnan rovastikunnan kirkkoherrojen vuosilomat

Kirkkoherra Kimmo Reinikaisen vuosiloma on 22.6.— 16.7.2023, jolloin sijaisena on 0.v.o
Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio. (Liite 12 nahtavilld kokouksessa)

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan alueen uuden seurakuntatalon ohjausryhman
jaseneksi lisatdaan Tilda Stolt Nuorten vaikuttajaryhmasta (vkv 15.12.22 pastés/srkn 19.1.23, §24)

Puheenjohtajan paatosesitys:
IImoitusasiat merkitdan tiedoksi.

Paatos: Esityksen mukaan.


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/18+Haudanhoitosopimusten+hallinnointi+ja+kirjanpito.pdf/0fac6bb5-39c9-6758-3ffd-b50123ef21f8?t=1684221261104
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/18+liite+Haudanhoitosopimusten+hallinnointi+ja+kirjanpito.pdf/578c38e5-73f2-7a10-b0a4-8a32453d1133?t=1684221192226
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/17+Seurakuntien+tililuetteloon+teht%C3%A4v%C3%A4t+muutokset+1.1.2024+alkaen.pdf/74b01bdd-31e0-16d9-1261-6f4b699af8cc?t=1683700445508
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/16+Tiedonhallintalain+soveltaminen+kirkossa.pdf/273c6fa1-b89a-b222-5ff3-df7cedb96bb8?t=1681896179215
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/16+liite+Asiakirjajulkisuuskuvaus+malli.docx/93abef8c-d959-0767-d80c-6dda83cecf74?t=1681896136651
file://///ls1hameenlinna.resurssi.kv.evl/Users_Hameenlinna/za114208/My%20Documents/My%20Pictures/kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
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Viranhaltijoiden paitosluettelot

Kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen pitdavat tekemistaan
viranhaltijapaatoksista paatosluetteloja.

Kirkkoherran paatokset § 2-6/2023 on nahtavilla kokouksessa.
Seurakuntaneuvosto

1. hyvaksyy paatoksen

2. eikayta otto-oikeuttaan paatokseen

Puheenjohtajan paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Esityksen mukaan.

24
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Kirkkoherra esitteli v.2024 Talous- ja toimintasuunnitelman aikataulun

Viestintdpaallikko esitteli Tulevaisuussuunnitelman keskeiset painopisteet.
Kohtaamme ja vaikutamme: lasndolon ja kohtaamisen tarkeys
Auttaminen: vihemmistoryhmat, syrjaytyneet

Sanoma: pyhyys toiminnan pohjana

Viestinta: luomme tilaa avoimelle keskustelulle

Seurakuntaneuvosto kavi keskustelun vuoden 2024 talousarviossa mydnnettavista
seurakunnan avustuksista. Esitys seurakuntaneuvoston kokouksessa syksylla

Viestintdapaallikkd Reetta Laaksonen kertoi kesdan 2023 hailahjakampanjasta. Kesan
vihkipareille annetaan lahjaksi Nepaliin istutettava puuntaimi. Lahjoituksen antajana on
Suomen Lahetysseura. Asiasta enemman Kotikirkko-lehdessa

Kirsi Ojansuu-Kaunisto otti esille Helsingin seurakuntayhtyman jarjestaman kyselyn
liittyen Lahetysjdrjestdjen toimintaan. Kysely voisi liittyd myds Hameenlinna-Vanajan
Iahetystyon kdynnissa olevaan strategiseen prosessiin. Seurakuntaneuvosto paatti
lahettaa kyselyn Aikuis- ja ldhetystydn johtokuntaan. Kirkkoherra esittelee seka kdy
kyselykartoituksen perusteet lapi syksyn kokouksessa yhdessa Aikuis- ja lahetystyon
puheenjohtajan kanssa

Kirkkoherra esitteli seurakunnalle saapuneen P&asidisoratorio -tarjouksen. Kaupungin
osallistumisesta tapahtuman jarjestamiseen on kayty keskusteluja. Kirkkoherra tuo
esityksen seurakuntaneuvoston kokoukseen syksylla

Kirkkoherran esityksesta seurakuntaneuvosto kavi lahetekeskustelun Syéksynsuun
leirikeskuksen ohjausryhman jasenten nimeamisesta. Seurakuntaneuvosto paatti, etta
Nuorisotyon johtokunta seka Lahetys- ja Aikuistydn johtokunta nimeavat kyseiset jasenet
keskuudestaan. Kirkkoherra vastaa kahden jasenen nimedmisestd, seurakuntaneuvosto
vahvistaa nimeamiset syksyn kokouksessa

Seuraava kokous:
Torstaina 14.9.2023 klo 18, Vanajan seurakuntakoti Kirkkoraitti 5

Syksyn kokousaikataulu:

t0 5.10.2023 huom! muutos (alkup. to 12.10.)
t0 2.11.2023

t0 23.11.2023
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94§
Valitusosoitus

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska padtoksestd voidaan tehda
kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.
Poytakirjan pykalat: & 83, 84, 86, 87

Kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai

tdytantdonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta.
Poytakirjan pykalat: & 85, 88, 89, 90

95§
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.30 iltavirteen ja -rukoukseen.



