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21§

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Seurakuntaneuvoston puheenjohtajana on
seurakunnan kirkkoherra (KJ 10:12 §).

22§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty jasenille 11.3.2022 sahkopostilla seka
postitetiu sitd erikseen pyytaneille. Kokous on paatosvaltainen, mikali yli puolet
jasenista on paikalla.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys

23§
Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittiin Appelroth Ulla ja
Heiskainen Kari.

24§
Kokouksen sihteerin valinta

Paatosesitys:
Johtava kappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio toimii kokouksen
sihteerina.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys

25§
Kokouksen tyojarjestyksen hyviksyminen

Paatosesitys:

Hyvaksytaan kokouksen esityslista tydjarjestykseksi seuraavin lisdyksin:
lImoitusasioihin Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirje 2/2022. Muihin asioihin:
vt. viestintapaallikon irtisanoutumisilmoitus, Walk in terapian-tilannekatsaus,
Ukrainan rauhan tapahtuma torilla ja seurakunnan kotisivuilla kaytettavat
evasteet.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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26 §
Lapsivaikutusten arviointi taman kokouksen paitosesityksissa

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014
paatoksen lisata kirkkojarjestykseen saanndksen lapsivaikutusten
arvioinnista:

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatoksen
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa
ensimmaisena. (KJ 23: 3 §) Tama paatds on tullutvoimaan 1.1.2015.
Lapsivaikutus on selvitetty taman kokouksen jokaisen paatosesityksen
kohdalla.

Lapsiasiahenkilo lausuu seuraavaa:
Esityslistassa ilmenevista asioista ei aiheudu suoranaisia lapsi-
vaikutuksia eika erillisia vaikutusarviointeja ole tarpeen tehda.

Puheenjohtajan paitosesitys:
Lapsiasiainhenkilon arvio paatosten lapsivaikutuksista merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdsesitys
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27§

Selvitysmiehen kuuleminen Kalvolan seurakunnan ja Hameenlinna-Vanajan
seurakunnan liitosasiasta

Selvitysmies Matti Piispanen on maaratty Tampereen hiippakunnan
tuomiokapitulin toimesta selvittamadan Kalvolan seurakunnan liitymista
Hameenlinna-Vanajan seurakuntaan. Matti Piispanen on kuullut jo Kalvolan
seurakuntaneuvostoa ja molempien seurakuntien henkilostéd. Han tulee
kuulemaan my6s Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvostoa ja
antamaan my0s tietoa liitoksen etenemisen tamanhetkisesta vaiheesta.
Liittymiseen liittyen Kalvolan seurakuntaneuvosto on pyytanyt, etta
seurakuntaneuvoston edustajista koostuva joukko voisi tavata selvitysmiehen
yhdessa ennen kuin selvitysmies jattda raporttinsa. Tapaaminen jarjestetdan
Kalvolassa 24.3. klo 17.00

Puheenjohtajan pditosesitys:

Paitos:

Seurakuntaneuvosto antaa selvitysmiehelle hdnen tarvitsemansa tiedot ja
tulee kuulluksi. Seurakuntaneuvosto nimeaa kolme edustajaa puheenjohtajan
lisaksi tapaamiseen Kalvolan seurakunnan seurakuntaneuvoston edustajien
kanssa.

Seurakuntaneuvosto antoi selvitysmiehelle hanen tarvitsemansa tiedot ja tuli
kuulluksi. Nimettiin kolme seurakuntaneuvoston jasenta Erkki Alanen, Terhi
Sortila, Jarmo Vainio ja puheenjohtajan lisdksi tapaamiseen Kalvolan

seurakunnan seurakuntaneuvoston edustajien kanssa.
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28 §

Seurakuntavaalien 2022 vaalilautakunnan asettaminen ja kokoonpano

Seurakuntavaalien toimittamisesta seurakunnassa huolehtii vaalilautakunta.
Vaalilautakunnan asettaa seurakuntaneuvosto. (KL 23:19) Vaalilautakunta
tulee asettaa 31.5.2022 mennessa (KVJ 2:4,1).

Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista
tehtavakokonaisuuksista:

1) Valmistavat tehtavat vaaleja varten

2) Aanioikeutettujen luetteloon liittyvat tehtavat

3) Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta
4) Ennakkoaanestyksen ja kotidanestyksen toimittaminen

5) Ennakkoaanestysasiakirjojen kasittely

6) Varsinaisen vaalipaivan danestyksen toimittaminen

7) Aantenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen

8) Vaalien jalkitoimenpiteet

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan neljd muuta jasenta seka
vahintaan yhta monta varajasenta. Varajasenet on asetettava siihen
jariestykseen, jonka mukaan he tulevat jasenten sijaan. (KL 23:19)
Varajasenet eivat siis ole henkilékohtaisia. Koska my6s puheenjohtaja on
vaalilautakunnan jasen, tulee varajasenia olla vahintaan viisi.

Vaalilautakuntaan kannattaa valita enemman jasenia kuin laissa edellytetaan
ja riittavasti varajasenia, jotta vaalikelpoisuuden menetys tai muutyllattavat
tilanteet eivat vaikuta lautakunnan paatoésvaltaisuuteen. Vaalilautakunnan
jasenten lukumaaraa arvioitaessa on hyva ottaa huomioon kokemukset
aikaisempien vaalien toimittamisesta. Esimerkiksi ennakkoaanien laskemista
varten voi olla kdytann6ssa tarpeen valita useampia varajasenia kuin, mita
varsinaisten jasenten lukumaara on.

Ennakkoaanestysta varten puolestaan vaalilautakunta maaraa vaalitoimitsijat,
joiden ei tarvitse olla vaalilautakunnan jasenia, vaan esimerkiksi
kirkkoherranvirastossa toimitettavaa ennakkoaanestysta toimittamaan
maarataan viraston tydntekijoitd. Kuitenkin jos ennakkoaanestyspaikkoja on
muuallakin kuin kirkkoherranvirastossa, on erityisesti naissa paikoissa
mahdollista hyddyntaa myés vaalilautakunnan jasenia ja varajasenia.

Seurakuntaneuvosto nimeaa vaalilautakunnan puheenjohtajan.
Vaalilautakunta valitsee ensimmaisessa kokouksessaan varapuheenjohtajan.
(KVJ241)7

Vaalilautakunnan jésenten kelpoisuus tehtdvaéan
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Vaalilautakuntaan voidaan valita kristillisesta vakaumuksesta tunnettu 18
vuotta tayttanyt seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen (KL
23:2,1). Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai
vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenena.
Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa seka ehdokkaan kanssa
avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisterdidyssa parisuhteessa elavaa
henkiloa. (KL 23:19,4)

Naisten ja miesten edustus

Vaalilautakuntaan tulisi mahdollisuuksien mukaan pyrkia nimeamaan jasenia
siten, ettd toimielimessa olisi seka miehia etta naisia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia (KL 23:8).

Vaalilautakunnan sihteeri

Vaalilautakunta nimeaa ensimmaisessa kokouksessaan itselleen sihteerin.
Sihteerin ei tarvitse olla vaalilautakunnan jasen. Suositeltavampaa onkin, etta
sihteeriksi nimetaan joku seurakunnan viranhaltija tai tyontekija, jolla on
aikaisempaa kokemusta vastaavan tyyppisista tehtavista.

Vaalilautakunnan ensimmaéinen kokous
Vaalilautakunnan on pidettava ensimmainen kokouksensa viimeistaan
maanantaina 1.8.2022 (KVJ 2:12). Suositeltavaa kuitenkin on, etta

ensimmainen kokous pidetdan hyvissa ajoin kevaalla ennen kesdlomakautta.
Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto valitsee vaalilautakunnan puheenjohtajan

asettaa vaalilautakunnan jasenet asettaa jasenille varajasenia vahintaan
yhden enemman Kkuin jasenia. Varajasenet asetetaan siihen jarjestykseen,
jonka mukaan heidattullaan kutsumaan jasenten sijaan

(KL 23:19).

Paatos:
Seurakuntaneuvosto kavi lah etekeskustelun vaalilautakunnan perustamisesta
ja valitsee vaalilautakunnan huhtikuun kokouksessa.
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29§

Viestintaasiantuntija

Tiedottaja Matleena Erola irtisanoutui tehtavastaan 8.12.2021. Tiedottajan
tointa hoidetaan sijaisjarjestelyin heinakuun 2022 loppuun asti. Tiedottajan
toimen tehtavanimeke muutettiin  viestintdasiantuntijaksi neuvoston
kokouksessa 17.2.2022.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa viestintaa hoidetaan tiimissa, jossa on
kolme tyontekijaa: viestintapaallikko ja kaksi viestintdasiantuntijaa. Viestinta
tukee ja ohjaa tyoaloja tavoittamaan erilaisia  jasenryhmia
tulevaisuussuunnitelman mukaisesti. Monipuolisen ja monikanavaisen
viestinnan merkitys seurakuntatyossa kasvaa.

Talla hetkella viestintatiimista 10ytyy strategista osaamista, hallinnon viestinnan
osaamista ja printtimedian taitoja. Tiimissa tulee vahvistaa sosiaalisen median
seka audiovisuaalisen tuotannon osaamista. Lisaksi tarvitaan kykyja vahvistaa
seurakunnan muiden tydalojen tyontekijoiden sosiaalisen median ja
audiovisuaalisen viestinnan taitoja. Viestinnassa tarvitaan myds taitto- ja
kuvankasittelytaitoja, silla materiaalien tarve on suuri eikd tuotantoa ole
mielekasta ulkoistaa.

Viestintdasiantuntijan tehtava laitetaan auki KirkkoHR:ssi ajalla 21.3-
11.4.2022.

Hakuteksti: "Hémeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana
viestintdasiantuntijan tydsuhde, joka tadytetddn 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen

mukaan. Tehtdvéa on vakituinen ja kokoaikainen. Tehtdvassa on 4 kuukauden koeaika.
Valitun tulee esittdé ladkarintodistus terveydentilastaan.

Haemme kolmen hengen viestintétiimiin monipuolista viestinndn ammattilaista.
Hémeenlinna-Vanajan seurakunnassa pddset suunnittelemaan monikanavaista ja
monipuolista viestintdd, yhdesséa osaavan tiimin ja tySyhteisén kanssa. Viestinnélla on
seurakunnassa tarkeé rooli osallistavan ja vaikuttavan yhteisén kehittdmisessa.
Viestintétiimi kehittdd seurakunnan viestinndn kokonaisuutta tulevaisuussuunnitelman
Ja jasenajattelun pohjalta seka tekee nakyvéksi seurakunnan tyotd. Seurakunta
Julkaisee myds laadukasta seurakuntalehted.

Viestintdasiantuntijan tehtaviin kuuluu monikanavaista sisallontuotantoa, erityisesti
tyota sosiaalisessa mediassa sekd audiovisuaalista viestintdd. Viestintdasiantuntija
osallistuu myds verkkoviestintdén, printtimateriaalien siséltéjen tuottamiseen seké
tapahtumaviestintdén. Lisdksiviestintdasiantuntija sparraa ja tukee seurakunnan eri
tiimien viestintad ja tekee yhteistyétd median kanssa.

Viestintaasiantuntijalta odotetaan audiovisuaalisen viestinnan taitoja, taitto- ja
kuvankaésittelytaitoa, kohderyhmadymmarrysta, kehittdvaa ja oma-aloitteista tydSotetta
seké hyvia yhteisty6- ja verkostoitumistaitoja. Kokemus viestintataitojen
ohjaamisesta/kouluttamisesta tydyhteisdlle katsotaan eduksi.

Edellytamme hakijoilta soveltuvaa korkeakoulu- tai viestinnén alan tutkintoa sekéa
kokemusta viestinnén tehtévista. Tehtédvédssé edellytetddn erinomaista suullista ja
kirjallista suomen kielen taitoa seka tyydyttavéa ruotsin kielen ymmértédmisen taitoa.
Englannin kielen taito katsotaan eduksi. Tehtdvaén valittavan tulee olla Suomen
ev.lut. kirkon jasen.
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Hakemukset ansioluetteloineen toimitetaan KirkkoHR-jarjestelmén kautta viimeistaan
11.4.2021 klo 16.00. Haastattelut jarjestetdan ke 20.4.2022. klo 15-19. Palkkaus on
Kirkon virka- ja tyGehtosopimuksen vaativuusryhmén 601 mukainen. Peruspalkan
lisdksivoidaan maksaa vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
tybkokemukseen. Lisétiedot: viestintdpaallikkoé Auli Saarsalmi-Paalasmaa (25.3. asti)
/ Reefta Laaksonen (26.3. alkaen): 040-8049325

Johtavan kappalaisen paatosestys
Seurakuntaneuvosto paattaa:

1
2

.avata viestintaasiantuntijan toimen
.etta toimen palkkaus on vaativuusryhman 601 mukainen, peruspalkan lisaksi

maksetaan vuosisidonnainen palkanosa, joka perustuu tydkokemukseen

3.
4,

5

etta toimessa on 4 kk koeaika
paattaa, etta tehtava tulee ottaa vastaan 1.8.2022 tai sopimuksen mukaan

.nimetd hakuun valmistelu- ja haastattelutyéryhman
6.

hyvaksya edella olevan hakuilmoituksen mukaisen tehtavanmaarittelyn.

Hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan kotisivuilla ja KirkkoHR:ssa

Paatos :

Seurakuntaneuvosto paatti:

1.
2.

6.

avata viestintaasiantuntijan toimen
etta toimen palkkaus on vaativuusryhman 601 mukainen, peruspalkan liséksi
maksetaan vuosisidonnainen palkanosa, joka perustuu tydkokemukseen

3. etta toimessa on 4 kk koeaika
4.
5. nimeta hakuun valmistelu- ja haastattelutyéryhman, jossa

paatettiin, etta tehtava tulee ottaa vastaan 1.8.2022 tai sopimuksen mukaan

seurakuntaneuvostosta Erkki Alanen, Riitta Hietanen ja Ulla Appelroth.
Tyontekijaedustuksena viestintdpaallikkd Reetta Laaksonen ja kappalainen
Heikki Toivio.

hyvaksya edella olevan hakuilmoituksen mukaisen tehtavanmaarittelyn.

Hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan kotisivuilla ja KirkkoHR:ssa.
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30§

Seurakunnan hallintomallin muokkaus

Seurakunnan hallinto on elimellisen tarkea osa seurakunnan toimintaa.
Seurakunta on julkisyhteiso ja se vaatii hallinnolta saanneltya toimintaa.
Seurakuntaneuvosto on strategian teon yhteydessa keskustellut myos
hallinnosta ja sen sujuvuudesta.

Hallintoon jaitse toimintaan varattavien resurssien valilla on loydettava hyva
tasapaino. hallinnossa on aina olemassa yliorganisoitumisen vaara, ja se
pahimmillaan vie voimavaroja toiminnan sujuvuudelta ja toimintaan
kaytettavasta ajasta.

Mennyt aika on sisaltanyt monia muutoksia lahtien Korona-pandemiasta ja
paatyen kaynnissa olevaan toimitilamuutokseen. Hallinnon uudistamisessa on
syyta edeta maltilla. Toisaalta uudistuksen aika on nyt. Seurakuntaneuvosto
on olluttekemassa strategiaa ja muistaa hyvin hallinnon sujuvuudesta kaydyt
keskustelut. Seurakuntaneuvosto on vastannutkolme vuota toiminnastaja
hallinnosta ja on pateva tekemaan tarvittavat ja harkitut muutokset.

Muutoksella tavoitellaan:
1. hallinnon keventamista tavoilla, jossa aikaa vapautuu varsinaiseen
toimintaan
2. Organisaation sisaisen yhteistyon parantamista seka
hallintoelimien etta tydalojen valilla.
3. Toiminnan suunnittelun, budjetin tekemisen ja paatoksenteon kiinteampaa
vhteytta
4. Mahdollisuutta muokata henkiléston tydnkuvia ja tyétapoja vahemman
tydaloista riippuvaisiksi
5. Seurakunnan eri alueiden ja tydmuotojen parempaa osallisuutta eli
seurakuntalaisuuden vahvistamista

Hallinnon muokkaamisen perusta on voimassaolevan Strategian nelikentta.
Osallisuus ja kuuleminen on vahvasti esilla. Strategian tavoitteisiin kuuluu ajan
varaaminen arjen kohtaamisiin. Seurakunta voi tyontekijdidensa valityksella
olla yha paremmin seurakuntalaisten tavoitettavissa. Organisaatio on oppiva,
ja siis tarkastelee maaravalein myds omaa hallintoaan kriittisin silmin.

Hallintomallin tarkastelu ja muutokset eivat onnistu ilman laajapohjaista
tydryhmaa ja sen tekemaa valmistelua. Tyoryhman koko on hyva rajoittaa
kuitenkin siedettavan kokoiseksi (8 henkiloa) Tyoryhmassa on yhtalainen
maara tyontekijoita ja luottamushenkildita. Tydryhman kokoonpanossa on
hyva huomioida johtokuntien puheenjohtajien asiantuntemus. Tyontekijdiden
valinta tapahtuu myds valmistelevista viranhaltijoista, joista ain akin yksi
puheenjohtajan lisdksi on johtoryhmasta. Tyoryhmalla on mahdollisuus kutsua
tydnsa tueksi asiantuntijoita.
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Paatosesitys: puheenjohtaja
Seurakuntaneuvosto nimeaa tyéryhman nelja jasenta pohtimaan seurakunnan
hallintorakenteen muokkaamista. Tydryhma esittaa tydnsa tulokset syyskuun
loppuun mennessa.

Paatos:
Paatettiin nimeta tydryhma pohtimaan hallintorakenteen muokkaamista ja
nimettiin tydryhmaan Diakoniaty6n, Lapsi- ja nuorisotyon, Jumalanpalvelus-ja
musiikkityon, Aikuis- ja lAhetystyon ja Perheasianneuvottelukeskuksen
johtokuntien puheenjohtajat Kylli Kylliainen, Jarmo Vainio, Ari Palomaki, Ulla
Appelroth ja Kari Heiskanen. Tydntekijdiden edustajista nimettiin
kirkkoherra Kimmo Reinikainen, kehityskappalainen Katariina Sorsa,
seurakuntapastori Elias Riikonen ja diakoniatyontekija Seija Puusaari.
Tyoryhma esittaa tyonsa tulokset syyskuun loppuun mennessa.
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31§

Kiinteistostrategian toimeenpanosta kaytiva neuvottelu

Kirkkoherra on tavannutkiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan
puheenjohtajaa liittyen kiinteistdstrategian toimeenpanosta kaytyihin
keskusteluihin kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnassa. Puheenjohtajat
olivat yhta mielta siita, etta kiinteistostrategian toteutus ja toiminnallisen
puolen ajatukset ovat liukuneet ajan saatossa turhan kauas toisistaan.
Keskustelun tuomiseksi lahemmas kaytantoa ja molemminpuolisen
ymmarryksen lisdamiseksi on sovittu, etta pieni tydryhma kiertaisi
kokeilumielessd Hameenlinna-Vanajan seurakunnanitapuolen tilatja
keskustelisi niiden kautta toiminnasta ja tilanelididen muutostarpeista ja —
tavoista.

Katselmukseen tulee kaksi edustajaa kiinteistd- ja hautaustoimen
johtokunnasta. Kirkkoherra nimeaa kaksi henkiloston edustajaa.
Seurakuntaneuvosto nimeaa myos kaksi edustajaa.

Puheenjohtaja: paitosesitys

Paatos

Seurakuntaneuvosto nimeaa kaksi edustajaa katselmukseen, jossa
tarkastellaan seurakunnan tiloja ja kiinteistostrategian toteuttamista seka
yhteistyota seurakuntaneuvoston ja Kiinteistd- ja hautaustoimen jontokunnan
valilla.

Seurakuntaneuvosto nimesi kaksi edustajaa Kalervo Aaltosen ja Jaana
Rusko-Laitisen katselmukseen, jossa tarkastellaan seurakunnan tiloja ja
kiinteistostrategian toteuttamista seka yhteisty6ta seurakuntaneuvoston ja
Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan valilla. Toiminnan edustajina
katselmuksessa ovat Maria Lehtovaara ja Sampo Kujala
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32§

Diakonian viran tayttaminen
Diakonian johtokunta 8.3.2022
Diakonian viranhaltija Riitta Savander on irtisanoutunut virastaan
1.7.2022 alkaen.

Diakoniatydn johtoryhman puheenjohtaja esittaa (Pk 2/2022)
diakoniatydon johtokunnalle, etta se esittda avata haettavaksi
1.7.2022 vapautuvan diakonian viran.

Perusteena diakonian viran avaamiselle on diakoniatyon
merkityksen korostuminen eriarvoistuneessa nyky-
yhteiskunnassa. Diakoniatyontekijat kohtaavat yhd enemman
seurakunnan alueella ihmisia, jotka tarvitsevat tukea, apua ja
toivoa elamaansa ja erityisesti heita, jotka ovat jaaneet muun avun
ulkopuolelle. Kaupunkilaisten avun tarve nakyy diakoniatytssa
asiakaskontaktien lisdantymisena ja taloudellisen tuen seka ruoka-
avun tarpeen kasvuna. Koronapandemian jalkeen diakoniatydssa
nakyy enenevassa maarin yksinaisyys ja yhteyteen kuulumisen
tarve.

Diakoniaan tarvitaan talla hetkella tydntekijaa Kutsumme mukaan -
tiimiin. Tyon painopisteena on tydikaisten aikuisten parissa tehtava
diakoninen tyd, johon kuuluvat erilaisista kulttuuritaustoista tulevat
tyoikaiset, yksin asuvat henkilot, nuoret aikuiset ja heidan
perheensd. Tyodtehtaviin kuuluu muun muassa asiakastyo
vastaanotolla, kotikdyntityd, ryhmatoiminta, leiri- ja retkitoiminta,
rippikoululeirit, messuihin osallistuminen seka verkostotyo.

Johtoryhman puheenjohtajan paatosesitys:

Diakoniatyon johtokunta esittaa

1 avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen paatoksen
mukainen diakonian virkatutkinto)

2 etta viran palkkaus on vaativuusryhman 502 mukainen

3 tydoryhmaan kaksi johtokunnan jasenta

4 tyoryhman tydskentelyaikataulun

Johtokunta lahettdd esityksen diakonian viran tayttdmisesta
seurakuntaneuvoston paatettavaksi.

Paatos:

Diakoniatyon johtokunta esittaa

1 avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen paatdksen
mukainen diakonian virkatutkinto),

2 etta viran palkkaus on vaativuusryhman 502 mukainen,

3 etta tyoryhmaan nimetdan johtokunnan puheenjohtaja Kylli
Kyllidinen ja varapuheenjohtaja Soila Nyholm seka tyontekijoista
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johtava diakoniatyontekija Virpi Kylmalahti ja kappalainen Heikki
Toivio,

4 etta tydryhman tydskentelyaikataulu toteutetaan siten, etta virka
voidaan vastaanottaa 1.7.2022 alkaen.

Johtokunta lahettad esityksen diakonian viran tayttamisesta
seurakuntaneuvoston paatettavaksi.

Seurakuntaneuvosto 17.3.2022
Puheenjohtaja: paatosesitys
Seurakuntaneuvosto pyytaa Diakoniatyon johtokuntaa avaamaan diakonian

viran ja hoitamaan virantayton valintapaatosta varten.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesitys
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33§

Diakoniatyon johtoryhmaan uusi jasen
Diakoniatyon johtokunta 8.3.2022
Diakonian viranhaltija Tiina Kroger jaa pois diakoniatyon
johtoryhmasta  elakkeelle siitymisen  vuoksi  31.3.2022.
Johtoryhmaan esitetdan valittavaksi uusi johtoryhman jasen
ajalle1.4.2022- 31.12.2022.

Johtoryhman puheenjohtajan paatosesitys:

Diakoniatyon johtokunta esittda, ettd diakoniatydn johtoryhman
uudeksi jaseneksi valitaan diakoniatyontekija Katia Lahti.
Perusteenavalinnalle on Lahden pitka tydkokemus ja laaja-alainen
perehtyneisyys diakoniaty6hon.

Johtokunta lahettad esityksen johtoryhman uuden jasenen
valinnasta seurakuntaneuvoston paatettavaksi.

Paatos: Esityksen mukainen.
Srk- neuvosto 17.3.2022
Puheenjohtaja: paatosesitys

Seurakuntaneuvosto nimeada Katja Lahden diakoniatydn johtoryhman
jaseneksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatosesitys
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limoitusasiat

Kirkkohallituksen yleiskirjeet
Yleiskirjeet 10.2.2022 —- 2.3.2022 evl fi

https.//evl.fi/jplus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-
yleiskirjeetlyleiskirjeet-2022

Kirkkohallituksen yleiskirje 9/2022: Ukrainasta tulevien pakolaisten
vastaanottaminen seurakunnissa

Kirkkohallituksen yleiskirje 8/2022: Suositus kolehdin keraamisesta
ukrainalaisten tueksi

Kirkkohallituksen yleiskirje 7/2022: Kirkon tietoturvapolitiikasta annettu
valiaikainen maarays

Kirkkohallituksen yleiskirje 7/2022 liite: Kirkon sdadéskokoelma nro 156-2022
Kirkkohallituksen valiaikainen maarays tietoturvapolitiikasta

Kirkkohallituksen yleiskirje 6/2022: Paatos yhtenaisista toimintatavoista
annettaessa kirkonkirjojen tietoihin perustuvia todistuksia

Kirkkohallituksen yleiskirje 6/2022 liite: Kirkon saadoskokoelma nro 155-2022
Kirkkohallituksen paatos yhtenaisista toimintatavoista annettaessa
kirkonkirjojen tietoihin perustuvia todistuksia

Kirkkohallituksen yleiskirje 5/2022: Kevaan 2022 avustukset seurakuntien
kokeilutoiminnan tukemiseksi

Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje 2/2022. Kirkon virka ja tydehtosopimus
2022-2024.

Hameenlinnan seurakuntayhtyma ja Hameenlinna-Vanajan seurakunta
Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta 1/22.2.2022
Seurakuntayhtyman ja seurakunnan toimielinten poytakirjat |10ytyvat
seuraavista osoitteista:

Paatoksenteko — Hameenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-
vanajanseurakunta.fi

Puheenjohtajan paatosesitys:
limoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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35§

Viranhaltijoiden paatosluettelot
Kirkkoherra, hallintokappalainen ja kehityskappalainen pitavat tekemistdan
viranhaltijapaatoksista paatosluetteloja. Kirkkoherran paatokset 9-13/2022
ovat nahtavilla kokouksessa.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto
1. hyvaksyy paatéksen

2.  eikayta otto-oikeuttaan paatbkseen

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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Muut asiat

1. Kirkkoherra kertoi Tilatydbryhman tydskentelysta ja tilanteesta. Todettiin, etta
seuraavaan seurakuntaneuvoston kokoukseen tulee asiasta pykala, jossa
paatetaan asiasta.

2. Vt. viestintapaallikko Auli Saarsalmi-Paalasmaan irtisanoutui tehtavastaan

4.4.2022 alkaen. Kirkkoherra kertoi viestinnan tilanteesta ja kertoi, etta

viestintapaallikoksi palaa osa-aikaisena ajalle 5.4.-7.5.2022 Reetta Laaksonen.

Liite 1.

3. Johtavakappalainen esitteli seurakunnassa selvityksessa olevan Walk in

terapia —tilannekatsauksen

4. Jaana Rusko-Laitinen antoi palautetta Ukrainan rauhan tapahtumasta torilla

ja kysyi miksi seurakunta ei jariestd mielenilmausta. Kirkkoherra vastasi, etta

mielenilmaus ei ole seurakunnan tehtava. Seurakunta keskittyy rukoushetkien
jarjestdmiseen ja auttamaan Ukrainalaisia muulla tavalla.

5 Kylli Kyllidinen antoi palautetta koskien seurakunnan kotisivujen evasteita ja
toivoi, etta niita ei olisi. Ma. viestintapaallikko vastasi, ettd lain mukaan
evasteita taytyy kysya aina, kun nettisivulla kerataan tietoa sivulla kavijoista.
Hameenlinna-Vanajan seurakunnan nettisivuilla tietoja kerataan kavijoista
tietoja kahdella eri tavalla, 1) Lukkari-sivupohja (koko kirkon yhteinen) kerda
kayttajista tietoa, joka parantaa sivuston toimivuutta ja 2) Keraamme itse
kavijatietoja Google Analytics -palvelun avulla. Analytiikka auttaa kehittdmaan
nettisivuja. Lisaksi sivustolle on upotettu muun muassa YouTube-
videoita, mikd myds velvoittaa meitd pyytamaan hyvaksyntaa
evasteiden kayttdmiseen. Ma viestintapaallikkd muistutti, ettd nettisivujen

kayttajan ei tarvitse hyvaksya kaikkia evasteita. Vain sivujen toimivuuteen
liittyvien evasteiden kaytté on tarpeen.
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37§

Valitusosoitus
Poytakirjaan liitetaan Kirkkolain 24 luvun 3-5 §:n mukaiset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemisesta seka todetaan poytakirjan pykalat, joista
oikaisuvaatimusta eika valitusta voida tehda.

Valitusta ei voi tehda 29§, 32§ ja 33§

38§
Kokouksen paattiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.44.
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