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157 §
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.30.
158 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on ldhetetty jasenille 9.12.2022 sahkdpostilla seka postitettu
sitd erikseen pyytaneille. Kokous on paatosvaltainen, mikali yli puolet jasenistd on paikalla.

Puheenjohtajan paatosesitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi (KL 7:4,1).

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

159 §
Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta

Paatosesitys: Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa ja dantenlaskijaa.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Antti Hieta ja Riitta Hietanen.

160 §
Kokouksen tyéjarjestyksen hyvdaksyminen

Padtosesitys: Hyvaksytdaan kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin kokouksen esityslista tyojarjestykseksi seuraavin taydennyksin:

162 § Diakonian virkavalinnan valitus Hallinto-oikeuteen, Seurakuntaneuvoston lausunto
167 § Toimistosihteerin valinta

170 § limoitusasiat: Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli Poytakirjanote,
Hameenlinna-Vanajan seurakunta, Seurakuntaneuvosto 3.11.2022 §132 Ohjesaanto
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161§
Lapsivaikutusten arviointi taman kokouksen paatosesityksissa

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014
paatoksen lisata kirkkojarjestykseen sdaannoksen lapsivaikutusten arvioinnista:

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatéksen valmistelussa arvioitava ja
otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.

Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena
(KJ 23:3 §). Tdma paatos on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty taman kokouksen jokaisen paatosesityksen kohdalla.

Lapsiasiahenkil6 lausuu seuraavaa:

162 § Méaaraaikainen seurakuntapastorin virka:

on lapsivaikutuksia. Idan siirtyessa pois varhaiskasvatuksen tehtavistd, aiheuttaa tilanne
mahdollisesti hetkellisid negatiivisia lapsivaikutuksia. Varhaiskasvatuksella on nyt aikaa tehda
jarjestelyja, jotta vaikutukset jadvat mahdollisimman pieniksi.

Oppilaitostydssa Ida kohtaa myds alle 18-vuotiaita nuoria. Kun tehtava, opettajat ja oppilaitokset
ovat Idalle jo ennestaan tuttuja, on hdnen siirtymiselldan tehtavaan positiivisia vaikutuksia. Han

paasee heti kiinni tyosta ja kohtaamaan nuoria.

Muista esityslistassa ilmenevista asioista ei aiheudu suoranaisia lapsivaikutuksia tai ne on tuotu esiin
esittelyissa. Erillisia vaikutusarviointeja ole tarpeen tehda.

Puheenjohtajan paatosesitys: Lapsiasiainhenkilon arvio paatosten lapsivaikutuksista merkitdan
tiedoksi.

Paatos: Esityksen mukaan.
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Diakonian virkavalinnan valitus Hallinto-oikeuteen, Seurakuntaneuvoston lausunto

Seurakuntaneuvosto 6/8.9.2022 94 § Oikaisuvaatimus diakonian virka
Seurakuntaneuvosto 2/17.3.2022 32§ Diakonian viran téyttéminen
Diakonian johtokunta 8.3.2022:

Diakonian viranhaltija Riitta Savander on irtisanoutunut virastaan
1.7.2022 alkaen.

Diakoniatyén johtoryhmdn puheenjohtaja esittdd (Pk 2/2022)
diakoniatyén johtokunnalle, ettd se esittdd avata haettavaksi 1.7.2022
vapautuvan diakonian viran.

Perusteena diakonian viran avaamiselle on diakoniatyén merkityksen
korostuminen eriarvoistuneessa nyky-yhteiskunnassa.
Diakoniatyéntekijdt kohtaavat yhé enemmdn seurakunnan alueella
ihmisid, jotka tarvitsevat tukea, apua ja toivoa eldmddnsd ja erityisesti
heitd, jotka ovat jdédneet muun avun ulkopuolelle. Kaupunkilaisten avun
tarve ndkyy diakoniatyéssé asiakaskontaktien lisééntymisend ja
taloudellisen tuen sekd ruoka-avun tarpeen kasvuna. Koronapandemian
jélkeen diakoniatydssé ndkyy enenevdssd mddrin yksindisyys ja
yhteyteen kuulumisen tarve.

Diakoniaan tarvitaan télld hetkelld tyontekijéd Kutsumme
mukaantiimiin. Tyén painopisteend on tydikdisten aikuisten parissa
tehtdvd diakoninen tyé, johon kuuluvat erilaisista kulttuuritaustoista
tulevat tyéikdiset, yksin asuvat henkil6t, nuoret aikuiset ja heidén
perheensd. Tyétehtdviin kuuluu muun muassa asiakastyé vastaanotolla,
kotikédyntityd, ryhmdtoiminta, leiri- ja retkitoiminta, rippikoululeirit,
messuihin osallistuminen sekd verkostotyé.

Johtoryhmdn puheenjohtajan pdiditosesitys:

Diakoniatyén johtokunta esittdd

1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pddtéksen
mukainen diakonian virkatutkinto)

2. ettd viran palkkaus on vaativuusryhmdn 502 mukainen

3. tyéryhmddn kaksi johtokunnan jdsentd

4. tyéryhmdn tyoskentelyaikataulun

Johtokunta ldhettdd esityksen diakonian viran tdyttdmisestd
seurakuntaneuvoston pddtettdvdksi.

Pddtos:

Diakoniatyén johtokunta esittéd

1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pddtéksen
mukainen diakonian virkatutkinto)

2. ettd viran palkkaus on vaativuusryhmdén 502 mukainen

3. ettd tyéryhmddn nimetddn johtokunnan puheenjohtaja Kylli
Kyllidinen ja varapuheenjohtaja Soila Nyholm sekd tyéntekijbistd
johtava diakoniatyéntekijé Virpi Kylmdélahti ja kappalainen Heikki Toivio
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4. ettd tyéryhmdn tydskentelyaikataulu toteutetaan siten, ettd virka
voidaan vastaanottaa 1.7.2022 alkaen.

Johtokunta ldhettdd esityksen diakonian viran tdyttdmisesté
seurakuntaneuvoston pddtettdvdksi.

Seurakuntaneuvosto 2/17.3.2022

Puheenjohtaja: pddtdsesitys
Seurakuntaneuvosto pyytdd Diakoniatyén johtokuntaa avaamaan
diakonian viran ja hoitamaan virantéytén valintapdédtosté varten.

Pdidtds: Hyvdksyttiin pddtosesitys.

Diakonian viran tédyttdminen

Diakonian viranhaltija Riitta Savander on irtisanoutunut virastaan
1.7.2022 alkaen.

Diakoniatyén johtoryhmdn puheenjohtaja esittdd (Pk 2/2022)
diakoniatyén johtokunnalle, ettd se esittdd avata haettavaksi 1.7.2022
vapautuvan diakonian viran.

Perusteena diakonian viran avaamiselle on diakoniatyén merkityksen
korostuminen eriarvoistuneessa nyky-yhteiskunnassa.
Diakoniatyéntekijdt kohtaavat yhé enemmdn seurakunnan alueella
ihmisid, jotka tarvitsevat tukea, apua ja toivoa eldmddnsd ja erityisesti
heitd, jotka ovat jéicineet muun avun ulkopuolelle. Kaupunkilaisten avun
tarve nékyy diakoniatydssd asiakaskontaktien lisGéntymisend ja
taloudellisen tuen sekd ruoka-avun tarpeen kasvuna. Koronapandemian
jélkeen diakoniatydssé ndkyy enenevdssd mddrin yksindisyys ja
yhteyteen kuulumisen tarve.

Diakoniaan tarvitaan tdlld hetkelld tyéntekijdd Kutsumme mukaan-
tiimiin. Tyén painopisteend on tydikdisten aikuisten parissa tehtévd
diakoninen tyd, johon kuuluvat erilaisista kulttuuritaustoista tulevat
tydikdiset, yksin asuvat henkilét, nuoret aikuiset ja heiddn perheensd.
Tyétehtdviin kuuluu muun muassa asiakastyé vastaanotolla,
kotikdyntityé, ryhmdtoiminta, leiri- ja retkitoiminta, rippikoululeirit,
messuihin osallistuminen sekd verkostotyé.

Johtoryhmdn puheenjohtajan pdditosesitys:

Diakoniatyén johtokunta esittdd

1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pddtéksen
mukainen diakonian virkatutkinto),

2. ettd viran palkkaus on vaativuusryhmdn 502 mukainen,

3. tyéryhmdiéin kaksi johtokunnan jdsentd,

4. tyéryhmdn tyéskentelyaikataulun. Johtokunta ldhettdd esityksen
diakonian viran téyttdmisestd seurakuntaneuvoston pdcdtettévéksi.

Pddtos:
Diakoniatyén johtokunta esittéd
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1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pddtéksen
mukainen diakonian virkatutkinto),

2. ettd viran palkkaus on vaativuusryhmdn 502 mukainen,

3. ettd tyéryhmddn nimetédn johtokunnan puheenjohtaja Kylli
Kylliginen ja varapuheenjohtaja Soila Nyholm sekd tyéntekijoistd
johtava diakoniatyéntekija Virpi Kylmdélahti ja kappalainen Heikki
Toivio,

4. ettd tyéryhmdn tydskentelyaikataulu toteutetaan siten, ettd virka
voidaan vastaanottaa 1.7.2022 alkaen.

Johtokunta ldhettdd esityksen diakonian viran tdyttdmisesté
seurakuntaneuvoston pddtettdvdksi.

Seurakuntaneuvosto 2/17.3.2022

Puheenjohtajan pddtdsesitys:

Seurakuntaneuvosto pyytdd Diakoniatyén johtokuntaa avaamaan
diakonian viran ja hoitamaan virantdytén valintapddtoésté varten.
Pddtds: Hyvdksyttiin pddtosesitys.

Diakoniatyén johtokunta 4/31.5.2022/§54 Diakonian viran
tdyttiminen

Diakoniatyén johtokunta pddtti 9.3.2022 (§21) pitémdssddn
kokouksessa esittdd avattavaksi 1.7.2022 avoimeksi tulevan diakonian
viran.

Johtokunta nimesi viranhakuprosessia varten valmistelutyéryhmén,
johon kuuluvat Kylli Kylliginen (puheenjohtaja), Soila Nyholm
(varapuheenjohtaja), Heikki Toivio (kappalainen) ja Virpi Kylmdlahti
(johtava diakonian viranhaltija).

Johtokunta pddtti esittéd tyéryhmdén tydskentelyd toteutettavaksi siten,
ettd virka olisi mahdollista tdyttdd 1.7.2022 alkaen. Johtokunta IGhetti
esityksen seurakuntaneuvoston kokouksen pddtettdvdksi.
Seurakuntaneuvosto pddtti, 17.3.2022 (§32) pitdmdssddn kokouksessa,
pyytdd diakoniatydn johtokuntaa avaamaan diakonian viran ja
hoitamaan virantdytén valintapddtdstd varten.

Viran hakuaika oli 31.3-21.4.2022 viilisen ajan. Virkaan haki
mddrdaikaan 21.4.2022 klo 12.00 mennessd yhteensd kuusi henkil6d: --.

Valmistelutyéryhmd piti 26.4.2022 kokouksen, jossa kéytiin Iépi hakijat.
Hakemusten perusteella pddtettiin kutsua haastateltavaksi neljd
hakijaa: --.

Tyéryhmd pddtti 28.4.2022 pidettyjen haastattelujen ja hakemusten
perusteella Iéhettéd Eezy Personnelin soveltuvuustesteihin --.
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Valmistelutyéryhmd kuuli soveltuvuustestien tulokset 30.5.2022, jonka
jélkeen tydntekijéin valinnasta keskusteltiin 30.5.2022 pidetyssé
kokouksessa. Valitsijatyéryhmdi totesi, ettd tyokokemuksen,
haastattelujen ja soveltuvuustestien perusteella Elina livonen-Osterberg
vastaa parhaiten diakonian viran hakukriteereihin. (Viranhakuilmoitus,
Liite 1).

Valitsijatydryhmd pddtti yksimielisesti esittdd diakoniatyén
johtokunnalle diakonian virkaan Elina livonen-Osterbergin.

Johtoryhmdin puheenjohtajan pdditosesitys:

Diakoniatyén johtokunta esittéié Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvostolle, ettd avoinna olevaan diakonian virkaan valitaan
valmistelutyéryhmdén esityksen mukainen henkilé Elina livonen-
Osterberg.

Seurakuntaneuvosto 5/9.6.2022 80§ Diakonian virka

Diakonian valinnan on valmistellut johtava diakonian viranhaltija Virpi
Kylmdlahti, esittelijind toimii johtava kappalainen Hanna-Leena
Kevétsalo-Vuorio.

Johtava kappalainen on kéynyt keskustelun valmistelutyéryhmdéin
jésenten kanssa, poislukein Heikki Toivio, ja toteaa seuraavaa:

Elina livonen-Osterbergin osaaminen on vahvaa nuorten aikuisten ja
erilaisista kulttuuritaustoista tulevien ihmisten parissa. livonen-
Osterbergillid on erinomaiset verkostoitumistaidot seurakunnan
tyéalojen, vapaaehtoisten ja muiden yhteistyétahojen kanssa. livonen-
Osterbergilld on hyvd kyky organisoida tyétehtdvid ja johtaa
tydskentelyd, jota tarvitaan laaja-alaisen diakoniatydn tekemisessé
sekd retki- ja leiritoiminnan organisoinnissa. livonen-Osterbergin omaa
erinomaisen kehittévén tyéotteen. livonen-Osterberg hallitsee
tarvittavat viestintd- ja it-taidot sekd omaa tarvittavat yhteistyétaidot
tiimissd toimimiseen.

Hakuilmoitus, hakemukset, ansiovertailu (Liite 2) ja yhteenveto
haastatteluista (salainen) ovat néhtdévilld
seurakuntaneuvostonkokouksessa.

Johtavan kappalaisen pdiditGsesitys:

Seurakuntaneuvosto pddttdd

1. valita Hémeenlinna-Vanajan seurakunnan diakonian virkaan Elina
livonen-Osterbergin,

2. ettd viran peruspalkka vaativuusryhmdssd 502 on 2426,19 euroa.
Lisdksi maksetaan KirVESTES:n mukaista kokemusliséd,

3. ettd virka tulee vastaanottaa 1.7.2022 alkaen tai sopimuksen
mukaan,

4. ettd valitun tulee esittdd hyvéksytty Iddkdrintodistus
terveydentilasta,
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5. ettd virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.
Pddtds: Pddtettiin yksimieleisesti esityksen mukaan
Seurakuntaneuvosto 6/8.9.2022

Hédmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto valitsi kokouksessaan
9.6.2022 diakonian virkaan yksimielisesti Elina livonen-Osterbergin.
Pddtdksestd ilmoitettiin poytékirjanotteella hakijoille 15.6.2022
s@hkéisesti. Poytdkirjanotteen liitteend oli oikaisuvaatimusohje.

Seurakunta vastaanotti oikaisuvaatimuksen 28.6.2022 sidhképostitse ja
kirjallisena 29.6.2022 yhdeltd hakijalta (Liite 1).

Kirkkolain mukaan asianosaisella on oikeus tehdd pddtoksestd
oikaisuvaatimus. Seurakuntaneuvoston tulee kdsitelld oikaisuvaatimus
viipyméttd. (Hallintolaki 49e§). Seurakuntaneuvosto voi muuttaa
hallintopddtdostd, kumota pddtéksen tai hyldté oikaisuvaatimuksen.
Seurakuntaneuvoston tulee antaa oikaisuvaatimuspddtéksessé
perusteltu ratkaisu oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.
(Hallintolaki 49g§).

Virkaa hakeneen ja siten asianosaisen -- oikaisuvaatimus on saapunut
Hédmeenlinna-Vanajan seurakuntaan 28.6.2022 eli mddrdajassa, koska -
- oli léhtenyt tieto valinnasta ja valitusosoitus 15.6.2022.

Néin ollen Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto
késittelee -- oikaisuvaatimuksen.

-- on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut, “ettd Hdémeenlinna-Vanajan
seurakunnan seurakuntaneuvoston 9.6.2022 kokouksessa 80 §:ssé tehty

pddtés virkavalinnasta kumotaan lain vastaisena”.

Oikaisuvaatimuksen kommentointi teemoittain

Oikaisun hakijan ja virkaan valitun koulutukset ja tyéhistoriat
Sekd -- ettd -- tdyttdvdt nyt kyseessd olevan viran kelpoisuusehdot.

--on muun ohella sosionomi-diakonin (AMK) ja tradenomin (AMK)
koulutus. -- on noin kolmen vuoden kokemus diakoniatyéstd
Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnassa. Liséksi hdn on tydskennellyt noin
vuoden sosiaaliohjaajana. Sininauhatyétd hén on tehnyt noin viisi
vuotta. Muuta tyéhistoriaa -- on noin kymmenen vuoden ajalta.

--on tyénohjaajan, sosionomi-diakonin (AMK) ja kirkon nuorisotyén
ohjaajan koulutus. Lisdksi hénelld on kirkon kansainvdlisen tyén
erikoistumiskoulutus. -- on noin kymmenen vuoden kokemus
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diakoniatydstd, noin 14 vuoden kokemus ldhetystydstd ja noin neljén
vuoden kokemus nuorisotydstd.

Valintaperusteet, haastattelut ja soveltuvuustestit diakonin virkaan
Parhaiten soveltuvan valinta Diakonian virkaan valittiin siihen parhaiten
soveltuva henkilé. Soveltuvuutta arvioitiin haastattelujen ja
soveltuvuustestien perusteella.

Parhaiten soveltuvan henkilén valinnalle kyseiseen virkaan ei ollut --
oikaisuvaatimuksessaan esittdmié esteitd. Pitké tyohistoria ei
sellaisenaan oikeuta saamaan virkaa.

Perustuslaki

-- oikaisuvaatimuksen mukaan “virkavalinta on ansioituneemman
valintaa”. -- katsoo, “ettd seurakuntaneuvoston tekemdssd pddtdksessd
tdmd ei ole toteutunut ja on rikottu perustuslain velvoitetta valita
virkaan ansioitunein henkilé.

Haastatteluryhmd arvioi hakijoita myds perustuslain yleisten
nimitysperusteiden (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto) ja
hakuilmoituksessa erikseen asetettujen kriteereiden — ja vain niiden —
perustella. Toisin sanoen: jokaisen haastatellun soveltuvuutta arvioitiin
siitd nékékulmasta, miten kukin heistd téytti hakuilmoituksessa
mainitut kriteerit.

Ansiovertailu ja viran painopisteet: -- oikaisuvaatimuksessa esittdmdit
seikat

--toteaa, ettd “ansiovertailussa keskeinen merkitys on tyénantajan
etukdteen vahvistamilla valintaperusteilla, joita vasten peilataan
hakijoiden tyékokemusta ja koulutusta. Haettavana olleen viran
painopisteeksi on kirjattu tyéikdisten aikuisten parissa tehtdvd
diakoninen tyd, johon kuuluvat erilaisista kulttuuritaustoista tulevat
tydikdiset, yksin asuvat henkilét, nuoret aikuiset ja heiddn perheensd.
Tyétehtdviin kuuluu muun muassa asiakastyé vastaanotolla,
kotikdyntityé, ryhmdtoiminta, leiri- ja retkitoiminta, rippikoululeirit,
messuihin osallistuminen sekd verkostotyé”.

--mukaan hdénelld on ansiovertailun perusteella “monipuolisin ja pisin
tyékokemus edelld mainituilta osa-alueilta”. Liséiksi hénelld on
kertomansa mukaan “hakijoista eniten kokemusta diakoniatyéstd sekd
tydstd nuorten ja nuorten aikuisten kanssa”. Edelleen -- toteaa, ettd
nykyisen tyénsd ja Idhetystyétaustansa kautta hénelld “on hyvit
valmiudet kohdata eri kulttuuritaustaisia ihmisié@”. “Diakoniatyé ja
vapaaehtoistoiminnan ohjaaminen ovat mitéd suurimmassa mdérin
verkostotyétd”, hén summaa.
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--mukaan “seurakuntaneuvoston pdcdtéksessd viitataan johtavan
kappalaisen lausuntoon, jossa ldhinnd luonnehditaan valituksi
ehdotettavaa henkiléd, mutta jossa ei tosiasiallisesti perustella
ehdokkaan paremmuutta muihin hakijoihin. Téllainen vertailu puuttuu
kokonaan.” Tdssé kohden -- on "hyvin suuria epdilyjé tehtyyn
ansiovertailuun” ja siksi hén edellyttdd, “ettéd se on tehtdvd uudelleen
niin ettd neuvostolla riittdvdt tiedot tehdessddn pdditdstd asiasta”.

Ansiovertailu ja viran painopisteet: hakuilmoitus

Hakuilmoituksen mukaan “viran hyvé hoitaminen edellyttdd yhteistyété
seurakunnan eri tyéalojen, diakonian eri yhteistyétahojen ja
vapaaehtoisten toimijoiden kanssa”. Tyénantaja arvostaa
“yhteistyétaitoja ja kykyd toimia luontevasti monenlaisten ihmisten
parissa”.

Hakuilmoituksen mukaan “tehtdvinkuvaan kuuluu laaja-alainen
diakoniatyd, joka siséltdd muun muassa asiakastyén vastaanotoilla,
kotikdyntityén sekd ryhmd-retki- ja leiritoimintaa”. Edelleen
hakuilmoituksen mukaan “tyén painopisteend on tyéikdisten aikuisten
parissa tehtdvd tyd, johon kuuluvat erilaisista kulttuuritaustoista tulevat
tyoikdiset, yksin asuvat henkilét, nuoret aikuiset ja heidédn omaisensa”.
Hakuilmoituksen mukaan “tyén hoitaminen edellyttdd it-taitoja ja
erilaisten viestimien hallintataitoja”.

Ansiovertailu ja viran painopisteet: perustelut sille, etté -- oli
soveltuvin

Erityisesti diakonian projektityéssé -- on osoittanut sekd
verkostoitumistaitoja ettd erilaisten verkostojen kdsittely- ja
ohjaamistaitoja. Hdnelld on vahvat verkostot Himeenlinnan alueella ja
hdn on tiimikuunteluorientoitunut. Ndmd seikat osoittavat hdnen
yhteistyétaitojaan — eli kaiken kaikkiaan hénen yhteistyétaitonsa ja
kykynsd toimia eri ihmisten kanssa ovat vahvat.

--toi haastattelussa parhaiten esille tyén sisdlléllisen osaamisen nuorten
aikuisten ja monikulttuuristen henkil6iden parissa, muun ohella myds
perheneuvolatyétaustansa ansiosta. Hdn toi esille myés tyén
kehittdmisen ndkékulmia, joita tyypillisesti tarvitaan eri ihmisten kanssa
toimiessa.

Soveltuvuustesteissd nousi esille -- hyvd kyky organisoida tyétehtdvid,
samoin vanhustyén projektihankkeessa -- on osoittanut tuloksellista
itsendisen tydskentelyn ja tyén johtamisen taitoa. Muun ohella ndmd
kyvyt ja taidot liittyvit laaja-alaisessa diakoniatydssd onnistumisen
edellytyksiin.

Sininauhalle ja SPR:lle tydskennellessddin -- on toiminut eri-ikéisten
maahanmuuttajien ja kaiken kaikkiaan erilaisista kulttuuritaustoista
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tulevien, myés tyédikdisten, asiakkaiden parissa. Myés --
asiakaspalvelutausta vahvistaa hdnen yhteistyétaitojaan erilaisten
ihmisten kanssa.

--on tehtdvddn soveltuvat it-taidot ja hén toimii luontevasti myds
sosiaalisen median eri kanavissa.

Ansiovertailu ja viran painopisteet: seurakuntaneuvostolle annetut
riittdvdt tiedot

Hakuilmoitus, hakemukset, ansiovertailu ja yhteenveto haastatteluista
(salainen) ovat olleet ndhtdvillé Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvoston kokouksessa 9.6.2022. Eli toisin kuin --
oikaisuvaatimuksessaan vdittdd, ansiovertailu on tehty asianmukaisesti
ja seurakuntaneuvostolla on ollut riittdvdt tiedot tehdessddn pddtostd
asiassa.

Tasa-arvon toteutuminen

--oikaisuvaatimuksen mukaan ”pddtés voi olla myés syrjivé ja siten se
rikkoo tasa- arvolakia”. -- mukaan, “koska virkavalinnan perustelut
puuttuvat ja ansiovertailun perusteella vihemmdn ansioitunut ja toista
sukupuolta oleva henkild on valittu virkaan, voi téstd syntyd
syrjintéolettama (Tasa-arvolaki 8 §).”

Valintaprosessissa on toimittu tasa-arvolain edellyttimdlld tavalla.
Siind ei ole epdasiallisesti syrjitty ketddn sukupuolen perusteella.
Valintaprosessissa ei siten ole rikottu tasa-arvolakia. Esimerkiksi pitkd
tyohistoria ei sellaisenaan oikeuta saamaan virkaa. -- valinta on
perustunut kokonaisharkintaan, jossa on huomioitu hakijoiden koulutus,
tyékokemus, hakemukset, haastattelut ja soveltuvuusarviointien
tulokset.

Hakijoita oli kuusi: viisi naista ja yksi mies. Sekd -- ettd -- tdyttivdt viran
muodolliset pdtevyysvaatimukset. Heiddt molemmat kutsuttiin
haastatteluun ja heiddt molemmat myés haastateltiin tasapuolisesti.
Kuten jo edelld on todettu, -- osoitti olevansa virkaan parhaiten
soveltuva henkilé. Kuten myés edelld kéy ilmi, virkavalinnan
valintaperusteet l6ytyviit seurakuntaneuvoston pddtdksestd ja niitd on
myés edelld kdyty Ilépi. Kuten jo edelldkin on todettu, virkaan valittiin
siihen parhaiten soveltuva henkilé. Valinnassa on toimittu myds tasa-
arvolaissa kuvatulla hyvéksyttdivdlld tavalla. Sukupuolella ei ole ollut
merkitystd valinnassa.

Johtavan kappalaisen pddtosesitys:
Hédmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto

1. antaa oikaisuvaatimuspdcdtéksessé perustellun ratkaisun
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin,
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2. Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston ei ole
syytd kumota lain vastaisena 9.6.2022 kokouksen 80 §:ssé tekemddinsé
pddtdéstd virkavalinnasta.

Néiin ollen Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto
hylkéé -- oikaisuvaatimuksen ja pitéd voimassa edellisen pddtéksensé
valita diakonian virkaan Elina livonen-Osterberyg.

Pdiditds: Pddtettiin esityksen mukaan.
Seurakuntaneuvoston lausunto -- kirkollisvalitukseen DIAARINUMERO 2282/03.04.04.04.11/2022
Selostus asiasta Virka, hakuilmoitus, haastattelut, soveltuvuustestit ja valinta

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto on 17.3.2022 paattanyt "pyytaa
Diakoniatyon johtokuntaa avaamaan diakonian viran ja hoitamaan virantayton valintapaatosta
varten”.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena on mainittu kirkkohallituksen sdadoskokoelman
nro 124 mukainen diakonian virkaan kelpoistava tutkinto. Lisdksi virkaan valittavan tulee olla
Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Valitun on myos esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

Hakuilmoituksen mukaan "viran hyva hoitaminen edellyttaa yhteistyota seurakunnan eri tydalojen,
diakonian eri yhteistyotahojen ja vapaaehtoisten toimijoiden kanssa”. Edelleen “tydn hoitaminen
edellyttaa it-taitoja ja erilaisten viestimien hallintataitoja”. Tydnantaja arvostaa “yhteistyotaitoja ja
kykya toimia luontevasti monenlaisten ihmisten parissa”.

Hakuilmoituksen mukaan "tehtavankuvaan kuuluu laaja-alainen diakoniaty0, joka sisaltda muun
muassa asiakastyon vastaanotoilla, kotikdyntityon seka ryhma-retki- ja leiritoimintaa”. Edelleen
hakuilmoituksen mukaan "ty6n painopisteena on tyo6ikaisten aikuisten parissa tehtadva tyo, johon
kuuluvat erilaisista kulttuuritaustoista tulevat tyoikaiset, yksin asuvat henkil6t, nuoret aikuiset ja
heiddn omaisensa”.

Viran hakuaika oli 31.3. —21.4.2022. Virkaan haki maaraaikaan 21.4.2022 kello 12 mennessa
yhteensa kuusi henkilda. Diakoniatyén johtokunnan nimeama valmistelutyéryhma, johon kuuluivat
Kylli Kyllidinen (puheenjohtaja), Soila Nyholm (varapuheenjohtaja), Heikki Toivio (kappalainen) ja
Virpi Kylmélahti (johtava diakonian viranhaltija), piti 26.4.2022 kokouksen, jossa kaytiin lapi hakijat.

Hakemusten perusteella paatettiin kutsua haastateltavaksi nelja hakijaa: --. Tyoryhma paatti
28.4.2022 pidettyjen haastattelujen ja hakemusten perusteella |ahettaa Eezy Personnelin
soveltuvuustesteihin --.

Ty6ryhma kuuli soveltuvuustestien tulokset 30.5.2022, jonka jalkeen tyontekijan valinnasta
keskusteltiin samana padivana pidetyssa kokouksessa. Tyoryhma totesi, etta tyokokemuksen,
haastattelujen ja soveltuvuustestien perusteella --vastaa parhaiten diakonian viran hakukriteereihin.
Tyoryhma paatti yksimielisesti esittda diakoniatyon johtokunnalle diakonian virkaan --.
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Diakoniatyon johtokunta paatti 31.5.2022 esittdd Hameenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvostolle, ettd avoinna olevaan diakonian virkaan valitaan valmistelutyéryhman
esityksen mukainen henkild Elina livonen-Osterberg.

Diakonian valinnan 9.6.2022, 80 § Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvostossa oli
valmistellut johtava diakonian viranhaltija Virpi Kylmalahti. Esittelijana toimi johtava kappalainen
Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio. Johtava kappalainen oli kdaynyt keskustelun valmistelutyéryhman
jasenten kanssa, pois lukien Heikki Toivio, ja totesi seuraavaa:

”Elina livonen-Osterbergin osaaminen on vahvaa nuorten aikuisten ja erilaisista kulttuuritaustoista
tulevien ihmisten parissa. livonen-Osterbergilld on erinomaiset verkostoitumistaidot seurakunnan
tyéalojen, vapaaehtoisten ja muiden yhteistyétahojen kanssa. livonen-Osterbergilli on hyvé kyky
organisoida tyétehtdvid ja johtaa tydskentelyd, jota tarvitaan laaja-alaisen diakoniatyén tekemisessé
sekd retki- ja leiritoiminnan organisoinnissa. livonen-Osterbergin omaa erinomaisen kehittédvin
tybotteen. livonen-Osterberg hallitsee tarvittavat viestintd- ja it-taidot sekd omaa tarvittavat
yhteistyétaidot tiimissd toimimiseen.”

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto paatti 9.6.2022, 80 § yksimielisesti
esityksen mukaan valita Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan diakonian virkaan Elina livonen-
Osterbergin.

--oikaisuvaatimus

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto kasitteli -- oikaisuvaatimuksen 8.9.2022, 94
§ ja paatti johtavan kappalaisen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorion esityksesta

1. antaa oikaisuvaatimuspadatoksessa perustellun ratkaisun oikaisuvaatimuksessa esitettyihin
vaatimuksiin,

2. Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston ei ole syyta kumota lain vastaisena
9.6.2022 kokouksen 80 §:ssa tekemaansa paatosta virkavalinnasta.

Nain ollen Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto hylkasi -- oikaisuvaatimuksen ja
piti voimassa edellisen paatoksensa valita diakonian virkaan Elina livonen-Osterberg.

Kyseinen paatos perusteluineen (8.9.2022, 94 §) on --kirkollisvalituksen liitteena ja siten jo osana
oikeudenkayntiasiakirjoja, joten sitd ei tdssa kohtaa yksityiskohtaisesti toisteta. Tassad lausunnossa
kuitenkin vedotaan muun ohella myos tassa paatoksessa perusteluineen (8.9.2022,

94 §) esitettyyn.

--kirkollisvalitus

Kirkkolain mukaan asianosaisella on oikeus tehda seurakuntaneuvoston paatoksesta kirkollisvalitus. -
-on jattanyt kirkollisvalituksen virkavalintaa koskevassa asiassa Himeenlinnan hallinto-oikeuteen
11.10.2022. Asian diaarinumero on 2282/03.04.04.04.11/2022.

Hameenlinnan hallinto-oikeus on esittanyt Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvostolle 10.11.2022 paivatyn lausuntopyynndn, jossa Himeenlinnan hallinto-oikeus
kehottaa Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvostoa -- valituksen johdosta
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1. antamaan lausunnon,
2. liittdmaan asiakirjoihin jaljennokset valituksenalaisen paatdksen perusteena olevista
asiakirjoista ja
3. liittdmaan asiakirjoihin seuraavat lisdselvitykset:
- ansiovertailu
- haastattelumuistio
- selvitys valituksenalaisen paatoksen tiedoksiannosta valittajalle.

Lausunnossa on annettava selostus asiasta, vastattava oikeudenkdynnin osapuolten esittamiin
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka lausuttava esitetysta selvityksesta.

Lausunto ja muut asiakirjat oli lausuntopyynndssa annetun maardajan mukaan toimitettava hallinto-
oikeudelle viimeistdan 12.12.2022, mutta lausunnon ja muiden asiakirjojen toimittamiselle hallinto-
oikeudelle on saatu lisdaikaa 23.12.2022 asti.

Vastaukset -- kirkollisvalituksessaan esittamiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin

Vastaukset vaatimuksiin

-- vaatii, ettd hallinto-oikeus kumoaa

- Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston 8.9.2022 tekemén p&aatoksen (94 §),

jolla se hylkasi -- oikaisuvaatimuksen ja

- seurakuntaneuvoston 9.6.2022 tekeman paatoksen, jolla se jatti valitsematta diakonian virkaan
ansioituneimman hakijan.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto vastaa, etta -- kirkollisvalituksessaan
esittdmat vaatimukset on hylattava.
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Vastaukset vaatimusten perusteluihin
Tiivistelmd valitusperusteista

-- katsoo kirkollisvalituksessaan, ettda Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston
edelld mainitut paatokset on kumottava lainvastaisina.

- Ne ovat hanen mukaansa kirkkolain 24 luvun 4 &:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin muuten
lainvastaisia, koska diakonian virkaan on valittu --vahemman ansioitunut --.

- --mukaan valintapaatosta koskevassa poytakirjassa, oikaisuvaatimukseen annetussa
vastauksessa tai asiassa muutoinkaan ei ole tuotu ilmi hyvaksyttdvia syita ansioituneemman
hakijan syrjayttamiseen, minka vuoksi valintapdatds on -- mukaan hanta eri sukupuolta olevana
kohtaan syrjiva ja siten naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain vastainen.

- Valintapaatos on -- mukaan myos perustuslain vastainen.

Kuten vastauksesta vaatimusten yksityiskohtaisiin perusteluihin jaljempana kay ilmi, paatoksissa on
menetelty riittdvan oikein ja noudatettu lainsaddantda. Niissa ei ole toimittu lainvastaisesti.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto toteaa edelleen, etta tdssd lausunnossa on
tuotu ilmi hyvaksyttavat syyt -- valinnalle.

Nimitysperusteista

-- toteaa, ettd perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky

ja koeteltu kansalaiskunto. -- kertoo

- taidoilla tarkoitettavan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja

- kywyilla viitattavan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin ja

- koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitettavan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytosta.

--jatkaa, etta "yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin” ja etta kyseessa olevan diakonian viran osalta ”erityiseksi
kelpoisuusehdoksi on maaritelty kirkkohallituksen paatoksen mukainen diakonian virkatutkinto”.

Seka -- etta -- tayttivat nyt kyseessa olevan viran kelpoisuusehdot. -- oli muun ohella sosionomi-
diakonin (AMK) ja tradenomin (AMK) koulutus. -- oli tyénohjaajan, sosionomi-diakonin (AMK) ja
kirkon nuorisotyon ohjaajan koulutus. Lisdksi -- oli kirkon kansainvélisen tyon erikoistumiskoulutus.

--oli yhteensa kolmen vuoden ja kahden kuukauden (eli yhteensa 38 kuukauden) kokemus
diakoniatydstd Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa.

Tata lausuntoa valmisteltaessa ilmeni, ettei -- ollutkaan viiden vuoden tykokemusta
sininauhaty0sta. Sen sijaan hanellad oli Himeen Sininauha ry:Itd noin yhdeksan viikon (eli noin kahden
kuukauden) ty6éharjoittelukokemus ja lukuisia muita opintoihin liittyneita tydharjoittelujaksoja eri
tyoyhteiso6istd, naita muita yhteensa noin 45 viikon (eli noin kymmenen kuukauden) ajalta.

Samoin tata lausuntoa valmisteltaessa ilmeni, etta -- oli tydskennellyt tyétodistuksen mukaan
sosiaaliohjaaja-nimikkeelld ainoastaan 28.3.2022 alkaen SPR Hameen piirin Himeenlinnan
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vastaanottokeskuksessa, kunnes tydsuhde paattyi hanen omasta pyynnostdaan hanen siirtyessdan nyt
Haltian kirkollisvalituksessa kyseessa olevaan diakonian virkaan.

Lisaksi -- oli tydskennellyt Hdmeenlinnan lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnissa ja
perheneuvolassa elokuun puolivalista 2021 tammikuun puolivaliin 2022 eli viisi kuukautta. Tata
tyokokemusta oli aiemmin tdssa prosessissa kasitelty sosiaaliohjaajanimikkeelld, jota -- oli tasta
tyosta myos itse ansioluettelossaan kadyttanyt. Haastattelua varten tehdyn ja seurakunnan lausunnon
liitteena olevan ansiovertailun tiedot ovat seurakunnan rekrytointivaiheen tulkinta ja ymmarrys --
ansioluettelosta. Muuta tydhistoriaa -- oli noin kymmenen vuoden ajalta.

--oli noin kymmenen vuoden kokemus diakoniaty6std, noin 14 vuoden kokemus lahetystydsta ja noin
neljan vuoden kokemus nuorisotyosta.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto katsoo edelleen, etta vaikka -- ei ollutkaan
kaikkea sita tyokokemusta, joka hanella tdman prosessin aikaisemmissa vaiheissa on ajateltu olleen, -
- on muuttuneidenkin tietojen valossa riittava tyokokemus siihen, ettd hanta edelleen voidaan pitaa
virkaan parhaiten soveltuvana henkilona.

Haastatteluryhma on arvioinut hakijoita myds perustuslain yleisten nimitysperusteiden (taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto) ja hakuilmoituksessa erikseen asetettujen kriteereiden — ja vain niiden —
perustella. Toisin sanoen: jokaisen haastatellun soveltuvuutta arvioitiin seka perustuslain yleisten
nimitysperusteiden perusteella, etta siitda ndakdkulmasta, miten kukin heista taytti hakuilmoituksessa
mainitut kriteerit.

Kyseessa olevaan virkaan hakeneiden henkildiden soveltuvuutta on Hdmeenlinna-Vanajan
seurakunnan paatoksenteossa arvioitu hakijoiden toimittamien asiakirjojen lisdksi haastatteluilla ja
soveltuvuusarvioinneilla. -- haastateltiin, mutta diakoniatydn johtokunnan nimeama
valmistelutyoryhma paatti 28.4.2022 pidettyjen haastattelujen ja hakemusten perusteella [ahettda
soveltuvuustesteihin kaksi muuta hakijaa.

Ansioiden vertailu

Hakuilmoituksen mukaan "viran hyva hoitaminen edellyttaa yhteisty6ta seurakunnan eri tyéalojen,
diakonian eri yhteistyotahojen ja vapaaehtoisten toimijoiden kanssa”. Tyonantaja arvostaa
"yhteistyotaitoja ja kykya toimia luontevasti monenlaisten ihmisten parissa”. Hakuilmoituksen
mukaan “tehtdvankuvaan kuuluu laaja-alainen diakoniatyd, joka sisaltdd muun muassa asiakastyon
vastaanotoilla, kotikdyntityon seka ryhma-retki- ja leiritoimintaa”. Edelleen hakuilmoituksen mukaan
"tyobn painopisteena on tyoikdisten aikuisten parissa tehtdva tyo, johon kuuluvat erilaisista
kulttuuritaustoista tulevat tyoikdiset, yksin asuvat henkil6t, nuoret aikuiset ja heiddn omaisensa”.
Hakuilmoituksen mukaan "tyén hoitaminen edellyttaa it-taitoja ja erilaisten viestimien
hallintataitoja”.
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Ansioita vertailtaessa --osalta on voitu ja voidaan edelleen kootusti todeta seuraavaa:

- Erityisesti diakonian projektitydssa --on osoittanut seka verkostoitumistaitoja etta erilaisten
verkostojen kasittely- ja ohjaamistaitoja. Hanella on vahvat verkostot Himeenlinnan alueella ja
han on tiimikuunteluorientoitunut. Nama seikat osoittavat hdanen yhteistyotaitojaan — eli kaiken
kaikkiaan hanen yhteisty6taitonsa ja kykynsa toimia eri ihmisten kanssa ovat vahvat.

- --toi haastattelussa parhaiten esille tydn sisallollisen osaamisen nuorten aikuisten ja
monikulttuuristen henkiléiden parissa, muun ohella my6s perheneuvolatyétaustansa ansiosta.
Han toi esille myds tyon kehittamisen ndakdkulmia, joita tyypillisesti tarvitaan eri ihmisten kanssa
toimiessa.

- Soveltuvuustesteissa nousi esille --hyva kyky organisoida tyotehtavia, samoin vanhustyon
projektihankkeessa --on osoittanut tuloksellista itsendisen tydskentelyn ja tyon johtamisen
taitoa. Muun ohella nama kyvyt ja taidot liittyvat laaja-alaisessa diakoniatydssa onnistumisen
edellytyksiin.

- SPR:lle tyoskennellessdan --on toiminut eri-ikdisten maahanmuuttajien ja kaiken kaikkiaan
erilaisista kulttuuritaustoista tulevien, myos tyoikaisten, asiakkaiden parissa. Myos --
asiakaspalvelutausta vahvistaa hanen yhteistyotaitojaan erilaisten ihmisten kanssa.

- --on tehtdvaan soveltuvat it-taidot ja han toimii luontevasti myos sosiaalisen median eri
kanavissa.

Hakuilmoitus, hakemukset, ansiovertailu ja yhteenveto haastatteluista (salainen) ovat olleet
nahtavilla Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston kokouksessa 9.6.2022. Eli toisin
kuin --oikaisuvaatimuksessaan ja kirkollisvalituksessaan vaittaa, myos ansiovertailu on tehty ja
seurakuntaneuvostolla on ollut riittavat tiedot tehdessaan paatosta asiassa.

Toisin kuin -- kirkollisvalituksessaan vaittaa, myds Hameenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvoston 8.9.2022 tekeman paatoksen (94 §) perusteluissa on vertailtu -- ja -- ansioita
niin koulutusten ja tyShistorioiden kuin muidenkin -- oikaisuvaatimuksessaan esittdmien seikkojen
osalta.

Kirkollisvalituksessaan -- kuvaa omaa koulutustaan ja kielitaitoaan seka aiempia ja nykyisia
ty6tehtavidan. Han vertaa niita siihen tietoon, mika hanella on ollut -- koulutuksesta ja
tyokokemuksesta. Kirkollisvalituksessaan -- kysyy, miksi perusteluna on nostettu esiin “esimerkiksi
olemassa olevia vahvoja verkostoja Himeenlinnan alueella”. Vastauksena Hameenlinna-Vanajan
seurakunnan seurakuntaneuvosto toteaa, etta verkostot seka erilaisten verkostojen kasittely- ja
ohjaamistaidot ovat osoitus yhteistyotaidoista. Perusteluna ei siis ole ollut esimerkiksi aiempi
tyoskentely Himeenlinna-Vanajan seurakunnassa. Kaiken kaikkiaan -- yhteistyotaidot ja kyky toimia
eri ihmisten kanssa ovat vahvat.

Vaadittua laajempi tai korkeampi koulutus, pitka ansioluettelo tai tydkokemus eivat mikaan viela
sellaisenaan, eivatka valttamatta yhdessakaan, oikeuta saamaan virkaa. Hakijoiden henkilokohtaisten
ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lainsdadanndn mukaan mahdollista paatya valitsemaan
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista muukin kuin kokenein tai laajimman tai korkeimman
koulutuksen suorittanut. Virkaa tayttavalla taholla on laaja harkintavalta painottaa
kelpoisuusehtoihin sisaltyvia vaatimuksia ja ohittaa esimerkiksi pidempi tyékokemus ansiovertailuun
perustuvan kokonaisarvion nojalla. Myodskaan oikeuskaytannén mukaan kenelldkaan ei ole
ehdotonta oikeutta tulla valituksi virkaan esimerkiksi pelkastaan siksi, ettd hanelld on pidempi
tyokokemus kuin muilla hakijoilla: muita hakijoita pidempi kokemus ei automaattisesti tee hakijaa
kokonaisuudessaan muita hakijoita paremmaksi.
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Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto katsoo, etta vaikka tata lausuntoa
valmisteltaessa ilmeni, etta -- olikin aiemmin ajateltua lyhyempi ja suppeampi tyékokemus, -- nyt
tiedossa oleva tyokokemus on edelleen riittava siihen, ettd hanta voidaan pitaa virkaan parhaiten
soveltuvana henkilona.

Nain ollen Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto lausuu, etta nyt kyseessa
olevaan diakonian virkaan valittiin siihen parhaiten soveltuva henkil®. Soveltuvuutta arvioitiin
hakijoiden toimittamien asiakirjojen lisdaksi haastattelujen ja soveltuvuustestien perusteella.
Parhaiten soveltuvan henkilon valinnalle kyseiseen virkaan ei ollut -- kirkollisvalituksessaan esittamia
esteitd. Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston 8.9.2022 tekeman paatoksen (94
§) perusteluissa on johdonmukaisesti todettu, ettad diakonian virkaan valittiin siihen ”parhaiten
soveltuva henkild” — ei siis ”sopivin”, kuten -- kirkollisvalituksessaan kirjoittaa.

Tasa-arvolaki ja ansioituneimman valinta

-- mukaan ansiovertailu osoittaa, ettd han on “taidon osalta ansioituneempi kuin virkaan valittu -- tai
toinen soveltuvuustestiin ldhetetty hakija”. -- katsoo, etta syrjintdolettama on syntynyt ja asiassa
sovelletaan kddnnettya nayttotaakkaa, koska a) -- tyokokemus ja koulutus osoittavat hdnet valittua
hakijaa paremmin ansioituneeksi ja b) -- lahtékohdat haastatteluun eivat ole olleet tyénantajan
taholta samat kuin muilla, koska valintatyoéryhma ei hanen mukaansa edes keskustellut asiasta ennen
kuin hanelle ilmoitettiin, ettei hanta lahetetd valintaprosessissa eteenpain.

Virkavalinnan valintaperusteet [6ytyvat seurakuntaneuvoston paatoksista ja niitd on myos edella
kayty lapi. Kuten jo edelldakin on todettu, virkaan valittiin siihen parhaiten soveltuva henkil6.
Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto toteaa, etta valintaprosessissa on toimittu
tasa-arvolain edellyttamalla tavalla. Siina ei ole epaasiallisesti syrjitty ketdan sukupuolen perusteella.
livonen-Osterbergin valintaan oli hyviksyttdva syy. Sukupuolella ei ole ollut merkitysta valinnassa.
Valintaprosessissa ei ole rikottu tasa-arvolakia, vaan siind on toimittu myds tasa-arvolaissa kuvatulla
hyvaksyttavalla tavalla.

Hakijoita oli kuusi: viisi naista ja yksi mies. Seka -- etté -- tayttivat viran muodolliset
patevyysvaatimukset. Heiddat molemmat kutsuttiin haastatteluun ja heidat molemmat myés
haastateltiin tasapuolisesti.

-- ylla esittdmaan kohtaan a) Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto toteaa viela
erityisesti, jo aiemmin lapikdymaansakin toistaen, etta esimerkiksi pitka tydhistoria ei sellaisenaan
oikeuta saamaan virkaa. --valinta on perustunut kokonaisharkintaan, jossa on huomioitu hakijoiden
koulutus, tydkokemus, hakemukset, haastattelut ja soveltuvuusarviointien tulokset.

--ylla esittdmaan kohtaan b) Himeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto toteaa, etta
toisin kuin -- kirkollisvalituksessaan vaittaa, valmisteluryhmaan kuulunut kappalainen Heikki Toivio ei
todennut -- haastattelun paatteeksi, ettei -- "lahetetd eteenpdin" hakuprosessissa. Toivio tai kukaan
muukaan valmisteluryhman jasen ei muutenkaan toiminut -- kirkollisvalituksessaan kuvaamalla
tavalla siten, etta Haltialle olisi valittdmasti haastattelun jalkeen ilman valmisteluryhman yhteista
paatosta ilmaistu, ettd valintaprosessi paattyi -- osalta tahan.

Tahankin liittyen Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto toteaa, kuten jo
aiemminkin on todettu, etta
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- diakoniatydn johtokunnan nimedama valmistelutydryhma, johon kuuluivat Kylli Kyllidinen
(puheenjohtaja), Soila Nyholm (varapuheenjohtaja), Heikki Toivio (kappalainen) ja Virpi
Kylmalahti (johtava diakonian viranhaltija), piti 26.4.2022 kokouksen, jossa kaytiin lapi hakijat ja

- tama tyoryhma paatti 28.4.2022 pidettyjen haastattelujen ja hakemusten perusteella [ahettda
Eezy Personnelin soveltuvuustesteihin -- ja --.

Kuten jo edelld on todettu, -- osoitti olevansa virkaan parhaiten soveltuva henkil6. Himeenlinna-
Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto on osoittanut taman paitsi paatoksissaan 9.6.2022, 80 § ja
8.9.2022, 94 §, my0s tassa Hameenlinnan hallinto-oikeudelle antamassaan lausunnossa liitteineen.
Nadin ollen se, etta tata lausuntoa valmisteltaessa ilmeni -- aiemmin ajateltua lyhyempi ja suppeampi
tyokokemus, ei Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston kasityksen mukaan vaikuta
lopputulokseen.

Yhteenveto

--kirkollisvalituksessaan esittamiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin voidaan lyhyesti ja kootusti
todeta seuraavaa:

- Seka -- ettd -- haastateltiin. Haastattelussa ja soveltuvuustestissa Elina livonen-Osterberg osoitti
olevansa virkaan parhaiten soveltuva henkild. Siksi hanet myds valittiin virkaan.

- Valinnassa on menetelty oikein ja noudatettu Suomen lainsaadantda. Siina ei ole toimittu
lainvastaisesti.

- Nain ollen -- kirkollisvalituksessaan esittamat vaatimukset on hylattava.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. toteaa, etta -- kirkollisvalituksessaan esittavat vaatimukset on hylattava

2. antaa lausunnon hallinto-oikeudelle kirkollisvalitukseen

3. antaa hallinto-oikeudelle jaljenndkset valituksen alaisen paatoksen perusteena olevista
asiakirjoista ja lisdselvityksena ansiovertailun, haastattelumuiston seka selvityksen
valituksenalaisen paatoksen tiedoksiannosta valittajalle.

Padtos: Paatettiin paatosesityksen mukaan.



HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA
Seurakuntaneuvoston kokous 10/2022 16.12.2022

20

163 §
Maaraaikainen seurakuntapastorin virka

Seurakuntapastori Jaana Lehtonen jaa virkavapaalle ajalle 6.3. - 3.12.2023 ja vuosilomalle
4.12.-31.12.2023. Lehtonen on hoitanut yleistd seurakuntaty6ta ja oppilaitospapin tehtavia.
Jatkuva yhteistyo oppilaitoksissa on merkityksellista, niin opiskelijoiden kuin henkilokunnan kannalta,
eika tehtdvaa voi jattaa tayttamatta virkavapauden ja vuosiloman ajaksi.

Seurakunnan lastenohjaajana tyoskentelee seurakuntapastori Ida Hellemaa, joka on hoitanut
oppilaitospastorin viransijaisuutta aiemmin seurakunnassamme. Hellemaa on ilmoittanut olevansa
kaytettavissa viransijaisuuteen.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto
1. pyytda Tampereen kapitulilta viranhoitomaéaraysta maaraaikaiseen seurakuntapastorin
virkaan 6.3. - 31.12.2023 Ida Hellemaalle,
2. paattaa, etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhméan 601 mukainen, peruspalkan lisdksi
maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu tyokokemukseen,
3. pyytaa lapsi- ja nuorisotyon johtokuntaa myéntamaan Ida Hellemaalle tydloman
lastenohjaajan toimesta ajalle 6.3. - 31.12.2023.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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Jumalanpalvelus- ja musiikkityén johtokunta 5/2022, 22.11.2022, 65 §
Héimeenlinna-Vanajan seurakunnan ylempdd korkeakoulututkintoa edellyttéivén
kanttorin viran avaaminen 05.01.2023 mennessé

Hédmeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista seurakunnista ja osa
Hédmeenlinnan seurakuntayhtymdid. Yhteis6émme kuuluu yli 40 000 jdsentd ja noin 75
tyontekijdd.

Hémeenlinna-Vanaja on monipuolisen toiminnan seurakunta, jossa on useita kirkkoja,
toimintapaikkoja ja hyvdt soittimet. Virka tarjoaa hyvit mahdollisuudet toteuttaa
omaa osaamistaan.

Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on kuusi kanttoria. He vastaavat seurakunnan
monipuolisesta kirkkomusiikista, musiikkikasvatuksesta sekd aktiivisesta, laajasta
kuoro- ja konserttitoiminnasta. Tyéalaa johtaa luottamushenkiléisté koostuva
jumalanpalvelus- ja musiikkityén johtokunta ja kanttoreiden IGhiesimiehend toimii
johtava kanttori.

Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana ylempdid korkeakoulututkintoa
edellyttéivéd
KANTTORIN VIRKA

Virkaan valittavalta edellytetddn kirkkohallituksen pédtéksen 123, 2§/2015 mukainen
kelpoisuus. Piddmme téirkednd sitoutumista kirkon perustehtdvdén toteuttamiseen,
keskeisind tydtehtdvind kirkolliset toimitukset ja jumalanpalvelukset. Hakijalta
edellytetdidn hyvid vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja sekd yhteistydkykyd. Virka
edellyttdd suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekd ruotsin kielen
tyydyttdvdd ymmdrtdmisen taitoa. Viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmdén 601
mukainen.

Kanttorin on oltava ev.lut. seurakunnan jésen.

Hakemukseen tulee liittdé hakemus ja CV, josta ilmenee kielitaito sekdé virkatodistus,
josta selviéié henkilén kuuluminen kirkkoon sekd konfirmaatio.

Hakemusten perusteella jdrjestetddn kutsutuille haastattelu ja musiikkindyte.
Kdytdmme valintamenettelyssd soveltuvuusarviointia.

Virka tulee ottaa vastaan 1.3.2023 alkaen, tai sopimuksen mukaan.
Tehtdvdssd on neljdn kuukauden koeaika. Ennen viran vastaanottamista valitun tulee
esittdd hyvdksyttévd todistus terveydentilastaan (KL 6:16 §) sekd laissa lasten kanssa

tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd (504/2002) tarkoitettu rikosrekisteriote.

Tiedusteluihin vastaa johtava kanttori Heikki Seppdnen puh. 040 804 9317 sekd
kehityskappalainen Katariina Sorsa puh. 040 804 9313.

Haastattelut ovat 18.-19. tammikuuta 2023 ja mahdollinen soveltuvuusarviointi on
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Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnan Jumalanpalvelus- ja musiikkityén johtokunnalle
osoitettu hakemus tulee toimittaa pe 05.01.2023 kello 14.00 mennessé KirkkoHR —
Rekrytointi kautta tai osoitteella: Himeenlinna-Vanajan seurakunta, PL 65,
Raatihuoneenkatu 19, 13101 HAMEENLINNA tai séhkoisesti
hameenlinnan.seurakuntayhtyma [at] evl.fi. Ldhetykseen tunnus "kanttorin virka".

JoRy:n puheenjohtajan pdiditdsesitys: Pddtetddn laittaa 05.01.2023 pddttyvdlld
hakuajalla Hiémeenlinna-Vanajan seurakunnan ylempdd kanttori-urkurin tutkintoa
edellyttdvd kanttorin virka auki.

Pdiditos: Asiasta on keskusteltu alustavasti kirkkoherran kanssa ja johtokunta ei
myéskddn pddssyt yksimielisyyteen viranhoitajalta vaadittavasta koulutustasosta ja
ndin ollen pykdld Idhetettiin késiteltévéksi seurakuntaneuvostolle.

Seurakuntaneuvosto 10/2022, 16.12.2022

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto kavi lahetekeskustelun 24.11.2022
kokouksessaan liittyen kanttorin viran auki julistamiseen ja rekrytointiprosessiin.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunta kasitteli 22.11.2022 kokouksessaan kanttorin viran
avaamista, mutta ei paassyt lopputulokseen siitd, mita kriteereja haussa tulisi ottaa huomioon tai
mitd koulutustasoa tulevalta viranhaltijalta edellytetdan. Johtokunta lahetti asian
seurakuntaneuvostoon 24.11.2022 kasiteltavaksi. Asia kasiteltiin seurakuntaneuvoston kokouksen
"muissa asioissa”.

Seurakuntaneuvoston ldhetekeskustelun tuloksena syntyi ohjeistus, jota Jumalanpalvelus- ja
musiikkitydon johtokunnan tulee noudattaa toteuttaessaan kanttorin virantayton Hameenlinna-
Vanajan seurakunnassa.

Seurakuntaneuvosto totesi ja paatyi lahetekeskustelussaan siihen, ettd seurakunnan
musiikkitarjontaa tulee kehittaa laajemmalle kuin klassiseen musiikkiin. Tulevalla kanttorilla tulee
olla taito soittaa urkuja niin jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa toimituksissa. Lisdksi hanella tulee
olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten aikuisten parissa tehtdavaan musiikkityohon.

Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bandin/soitinyhtyeen seka kuorojen ja
lauluryhmien kanssa toimimiseen esim. gospel ja/tai populaarimusiikin parissa, bandin/soitinyhtyeen
seka kuoron tai lauluryhman johtamiseen seka erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen.

Seurakuntaneuvosto totesi, etta kanttorin viran patevyysvaatimusta ei kirjata hakuilmoitukseen,
vaan Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin tutkinnolla
ilman koulutukseen liittyvaa patevyysvaatimusta. Virkaan valittavalta edellytetdaan ajokorttia ja
mahdollisuutta ajoneuvon kayttoon.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja kanttorin viranhaltijan
valinnan.
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Kanttorin viran auki julistamisella edelld mainitun ohjeistuksen mukaisesti voi olla myonteisia
lapsivaikutuksia. Mikali Hdmeenlinna-Vanajan seurakunta saa rekrytoitua kanttorin, jolla on taito
ja motivaatio nuorten kanssa tydskentelyyn, myonteisina vaikutuksina on nuorten
musiikkikasvatuksen vahvistuminen. Eri musiikkilajien kdyttd jumalanpalveluksissa voi osaltaan
vaikuttaa lasten ja nuorten osallistumisinnokkuuteen seurakunnan jumalanpalveluselamaan.

Kehityskappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto maaraa jumalanpalvelus- ja musiikkitydn johtokuntaa toteuttamaan kanttorin

virantayton seuraavat asiat huomioiden:

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla riittava taito soittaa urkuja niin jumalanpalveluksissa
kuin kirkollisissa toimituksissa.

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten aikuisten parissa
tehtavaan musiikkityohon.

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bandin/soitinyhtyeen sek& kuoron tai
lauluyhtyeen kanssa toimimiseen esim. gospel- ja/tai populaarimusiikin parissa,
bandin/soitinyhtyeen seka kuoron tai lauluryhmén johtamiseen seké erilaisissa erikoismessuissa
toimimiseen.

- Jumalanpalvelus- ja musiikkitydn johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin tutkinnolla
ilman koulutukseen liittyvaa patevyysvaatimusta.

- Virkaan valittavalta edellytetdan ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon kayttoon.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja suorittaa kanttorin
viranhaltijan valinnan.

Kehityskappalaisen muutettu paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto maaraa jumalanpalvelus- ja musiikkitydon johtokuntaa toteuttamaan kanttorin

virantayton siten, etta hakuilmoitus sisdltdaa seuraavat asiat:

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla riittava taito soittaa urkuja niin jumalanpalveluksissa
kuin kirkollisissa toimituksissa.

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten aikuisten parissa
tehtdvaan musiikkityohon.

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bandin/soitinyhtyeen seka kuoron tai
lauluyhtyeen kanssa toimimiseen esim. gospel- ja/tai populaarimusiikin parissa,
bandin/soitinyhtyeen seka kuoron tai lauluryhman johtamiseen seka erilaisissa erikoismessuissa
toimimiseen. Adnentoiston rakentamiseen ja hallintaan liittyva osaaminen katsotaan eduksi.

- Jumalanpalvelus- ja musiikkitydn johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin tutkinnolla
ilman koulutukseen liittyvaa patevyysvaatimusta.

- Virkaan valittavalta edellytetdan ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon kayttoon.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja suorittaa kanttorin
viranhaltijan valinnan.

Paatos: Paatettiin muutetun paatosesityksen mukaisesti.
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Kalvolan nimikkoldhetyssopimukset

HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 6/2022 Léiihetys- ja aikuistyén
johtokunnan kokous 22.11.2022 Sivu 4/5, 72§ Muut asiat

Kalvolan seurakunnan ldhetystyén nimikkosopimukset siirtyviit vuoden 2023 alussa
osaksi Hidmeenlinna-Vanajan seurakunnan sopimuksia. Kohteita on kaksi:

o nimikkoldhetti Anitta Lepomaa, Burjatia, Léhetysyhdistys Kylvdjé ry.
Sopimustavoitesumma 1500€.

o nimikkokohde, kristillisen TV-kanava SAT-7:n arabiankieliset ohjelmat Léhi-Iddssd
(ohjelmat nékyvdt myés Euroopassa), Medialéhetys Sanansaattajat ry.
Sopimustavoitesumma 1500€.

o Edelliset sopimukset liitetéiéin myds seurakunnan toimintasuunnitelmaan

Pddtds: Lahetys- ja aikuistyon johtokunta ehdottaa seurakuntaneuvostolle, ettd
Kalvolan seurakunnan nimikkosopimukset nimikkoldhetti Anitta Lepomaa, Burjatia,
(Léhetysyhdistys Kylvdjé ry.) Sopimustavoitesumma 1500€ ja nimikkokohde kristillisen
TV-kanava SAT-7:n arabiankieliset ohjelmat Léhi-lddssé (Medialdhetys Sanansaattajat
ry.) sopimustavoitesumma 1500€ siirretdédn Hidmeenlinna-Vanajan seurakunnan
nimikkosopimuksiksi.

Seurakuntaneuvosto 10/2022, 16.12.2022

Kalvolan seurakunnan liittyessa Hameenlinna-Vanajan seurakuntaan 1.1.2023 my6s Kalvolan
seurakunnan voimassa olevat ldhetystydon nimikkosopimukset siirtyvat osaksi Himeenlinna-Vanajan
seurakunnan lahetystydn sopimuksia.

Siirtyvia kohteita on kaksi: nimikkoldhetti Anitta Lepomaa, Burjatia, Lahetysyhdistys Kylvaja ry seka
nimikkokohde, kristillisen TV-kanava SAT-7:n arabiankieliset ohjelmat Lahi-Iddssa (ohjelmat nakyvat
my0s Euroopassa), Medialdhetys Sanansaattajat ry. Vuoden 2023 alusta alkaen Himeenlinna-
Vanajan seurakunnalla tulee olemaan yhteensa 9 nimikkolahettid seka 11 nimikkokohdetta.

Seurakuntien kautta lahetysjarjestoille ohjataan taloudellista tukea vapaaehtoisen kannatuksen
kautta, joka jaetaan kahteen osaan. Toinen on seurakuntien kautta tuleva kannatus, johon kuuluu
mm. kolehdit, kahvituotot ja myyjaistuotot.

Toinen osio on suoraan jarjestolle tuleva kannatus, jolle on annettu tavoitesumma. Seurakunnan ei
taloudellisesta tilanteesta riippuen ole pakko maksaa sopimussummaa, vaan se on tavoitesumma.

Kalvolasta siirtyvien nimikkosopimusten sopimustavoitesumma, 1500 €/sopimus, pysyy siirrossa
Hameenlinna-Vanajan seurakuntaan samana. Jotta sopimustavoitesummat ovat jatkossa linjassa ja
tasapuolisia verrattuna muihin nimikkoldhetteihin ja nimikkokohteisiin, uusi Léhetys- ja aikuistyon
johtokunta tekee tavoitesummiin tarvittaessa muutoksia.
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Kehityskappalaisen paatosesitys:

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto paattaa, etta Kalvolan seurakunnan nimikkosopimukset
nimikkolahetti Anitta Lepomaa, Burjatia, (Lahetysyhdistys Kylvdja ry.), sopimustavoitesumma 1500 €,
ja nimikkokohde kristillisen TV-kanava SAT-7:n arabiankieliset ohjelmat Lahi-lddssa (Medialdhetys
Sanansaattajat ry.), sopimustavoitesumma 1500 €, siirretddan Hameenlinna-Vanajan seurakunnan
nimikkosopimuksiksi.

Paatoés: Paatettiin esityksen mukaan.
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166 §
Testamenttilahjoituksen asunto-osakkeen myynti (Liite 1 oli ndhtavilld kokouksessa)

Seurakuntaneuvosto 15.4.2021, 69 § Testamenttilahjoituksen
vastaanotto

Pirkko Syrjéinen on testamentannut Asunto Oy Kaurialan Satolinna -
nimisen asunto-osakeyhtion osakkeet, jotka oikeuttavat tietyn
huoneiston hallintaan. Osakkeet on testamentattu tdysin
omistusoikeuksin. Testamentti esitellddn kokouksessa ja perukirja on
ndhtévilld tarvittaessa.

Puheenjohtajan pddtosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1) ottaa testamenttilahjoituksen vastaan

2) kéiy ldhetekeskustelun testamentin kdytéstd testamentin antajan
muistoa kunnioittaakseen.

Pdiditos: Hyvdksyttiin pddtdsesitys

Seurakuntaneuvosto 10/2022, 16.12.2022
Hameenlinna-Vanajan seurakunta on saanut testamenttilahjoituksena Asunto-osakkeen 2021
(liite 1). Testamenttilahjoitus on jadnyt odottamaan Korona-tilanteen selkiytymista.

Yhtyma on viestittdnyt, etta aika on oikea testamenttilahjoituksen realisointitoimiin. Myo6s
seurakuntatyon nakdalat ovat selkeammat, lahjoituksen kdytdn kohdentamiselle seurakuntaty6ssa
on mielekés toimintaymparisto.

Seurakuntaneuvosto voi pykdlan kohdalla kdyda keskustelua lahjoituksen kaytdsta. Varsinainen
paatos kayttotavasta on syytd jattaa uudelle seurakuntaneuvostolle.

Paatos ei tassa vaiheessa sisalla lapsivaikutuksia.
Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto pdattaad myyda testamenttilahjoituksen kohteena olevan asunto-osakkeen.
Seurakuntaneuvosto pyytaa seurakuntayhtymaa ryhtymaan kaytannon myyntitoimiin.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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Seurakuntaneuvosto 9/24.11.2022, 150 § Toimistosihteerin toimen avaaminen

Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnan palvelutoimistossa on tdllé hetkelld neljé ja puoli
tyontekijdd. Palvelutoimiston tiimiin kuuluu tdmdn lisdksi perheneuvonnan sihteeri ja
hautaustoimen projektityéntekijd.

Hautaustoimen osalta yhtymdn kanssa on kdyty neuvotteluja toimintojen uudelleen
jérjestelyistd ja selkeyttdmisestd, mutta tdmd prosessi on vasta alussa.
Perheneuvonnan sihteerin tehtdvdnkuvan selvitys on kéynnissd perheneuvonnan
esihenkildn toimesta.

Palvelutoimistossa tehdddn vuosien 2023-2024 aikana mittavaa kehitysprojektia
liittyen toimitusvarausten mahdollistamiseen nettipohjaisena ajanvarauksena.
Kehitystyé vaatii tybaikaa ja resurssia.

Kalvolan seurakunnan liittyminen Hdmeenlinna-Vanajan seurakuntaan tuo uusia
seurakuntalaisia, joita palvellaan Hidmeenlinna-Vanajan toimesta jo 15.12.2022
alkaen vuoden 2023 toimitusten ja tilavarausten osalta. Vuoden 2023 aikana on myds
jérjesteltdvd seurakunnan arkistointikdyténteet uudella tavalla ja ratkaistava
arkistoinnin tulevaisuuteen liittyvit kysymykset.

Henkilstéstrategiasta on havaittavissa, ettd tulevan viiden vuoden aikana
palvelutoimistosta tapahtuu eldkéitymistd yhden henkilévuoden verran. Téssé
muutostilanteessa on térkedd sdilyttdd olemassa oleva resurssi, jotta pystymme
takaamaan palvelun laadun sdilymisen niin palvelutoimiston kuin diakoniatyén
asiakaspalvelussa.

Toimistosihteerin hakuilmoitus:

“Hdmeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista ja osa Hémeenlinnan
seurakuntayhtymdd. Yhteis66mme kuuluu noin 38 000 jdsentd ja yli 70 tyéntekijdd.
Hdmeenlinna-Vanajan seurakunta hakee toimistosihteerid, joka tyéskentelee
palvelutoimiston tiimissé. Toimistosihteerin tehtdviin kuuluu asiakaspalvelu
diakoniatoimistossa ja palvelutoimistossa, arkistointi, jdsentietorajapinta ja muut
esihenkilén antamat tehtdviit.

Tehtdvin menestyksellinen hoitaminen edellyttdd tehtdvddn soveltuvaa opistotason-
/ammatillista koulutusta, tai vastaavaa ammatillista osaamista ja tyékokemusta.
Valittavalta odotetaan hyvié asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaitoja, kykyd toimia
tiimissd, erinomaista suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa. Valittavan tulee
hallita yleisten tietojdrjestelmien kdyttd ja olla avoin oppimaan uusia. Arkistoinnin
osaaminen katsotaan eduksi. Arvostamme aiempaa kokemusta sihteerin tehtdvistd ja
asiakaspalvelutyostd.

Palkkaus on Kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen vaativuusryhmdén 402 mukainen
(2 092,17 e/kk). Peruspalkan lisdksi maksetaan vuosisidonnainen palkanosaa, joka
perustuu tyékokemukseen.



HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA
Seurakuntaneuvoston kokous 10/2022 16.12.2022

28

Tehtdvdssd on neljdn kuukauden koeaika. Ennen tyén vastaanottamista valitun tulee
esittdd hyvdksyttdvd todistus terveydentilastaan. Hakumenettelyssd kéytetdéin
mahdollisesti soveltuvuusarviointia. Haastattelut jérjestetédn keskiviikkona 14.12 klo
9-12 Reskan Kulmassa (Raatihuoneenkatu 19).

Tiedusteluihin vastaa pe 2.12.2021 klo 11-12 johtava kappalainen Hanna-Leena
Kevdtsalo-Vuorio puh. 040 804 9316. Hdmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostolle
osoitettu hakemus ja ansioluettelo tulee jdttéé viimeistéién 9.12. kello

16.00 KirkkoHR:n viilitykselld internetissd. Haettu henkilé aloittaa tehtévdssddn
16.1.2023 tai sopimuksen mukaan.”

Johtavan kappalaisen pdiditosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. avaa haettavaksi toimistosihteerin toistaisesti voimassa olevan tyGsuhteen.
Hakuaika 25.11.-9.12.2022,

2. pddttdd ettd tehtdvd tulee ottaa vastaan 16.1.2023 tai sopimuksen mukaan,

3. nimedd valmisteluryhmdn jéseniksi Hanna-Leena Kevdtsalo-Vuorion, Virpi
Kylmdlahden ja kaksi seurakuntaneuvoston jdsentd,

4. pddttdd, ettd valitun on ennen tehtdvdn vastaanottamista esitettévd hyvdksyttiavd
todistus terveydentilastaan,

5. pddttdd, ettd tehtdvdn palkkaus on vaativuusryhmdén 402 mukainen ja ettd
peruspalkan liséiksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
ty6kokemukseen sekd

6. hyvdksyy edelld olevan hakuilmoituksen mukaisen tehtédvinmddrittelyn.

Hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan kotisivuilla ja KirkkoHR:ssd.

Pddtods:

Seurakuntaneuvosto

1. pddtti avata haettavaksi toimistosihteerin toistaisesti voimassa olevan tydsuhteen.
Hakuaika 25.11.- 9.12.2022,

2. pddtti ettd tehtdvd tulee ottaa vastaan 16.1.2023 tai sopimuksen mukaan,

3. nimesi valmisteluryhmdn jdseniksi Hanna-Leena Kevdtsalo-Vuorion, Virpi
Kylmdlahden ja seurakuntaneuvostosta yhden jésenen: Kylli Kyllidisen,

4. pddtti, ettd valitun on ennen tehtdvdn vastaanottamista esitettévéd hyvdaksyttévé
todistus terveydentilastaan, tehtdvdssd on neljdn kuukauden koeaika,

5. pddtti, ettd tehtévén palkkaus on vaativuusryhmdén 402 mukainen ja ettd
peruspalkan lisdksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
tyokokemukseen sekd

6. hyvdksyi edelld olevan hakuilmoituksen mukaisen tehtédvénmddrittelyn.
Hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan kotisivuilla ja KirkkoHR:ssd.
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Seurakuntaneuvosto 10/2022, 16.12.2022

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan toimistosihteerin toimen hakuaika paattyi 9.12.2022 klo 16.
Hakemuksia jatettiin 61, joista yksi hakija peruutti hakemuksensa ennen valmistelutyéryhman
kokoontumista. Valmistelutyéryhma kokoontui maanantaina 12.12. ja valitsi haastatteluun kuusi (6)
hakijaa, joista kaksi kieltaytyi haastattelusta. Valmistelutyoryhma kavi asiasta sahkopostikeskustelun
12.12. illalla ja paatti kutsua haastatteluun viela kaksi (2) hakijaa lisda. Haastatteluun tulivat
seuraavat hakijat: --.

Valmistelutyéryhma haastatteli hakijat keskiviikkona 14.12.2022. Ansiovertailu haastatelluista (Liite
4) ja haastattelupoytéakirja (salainen) on ndhtavilld kokouksessa.

Valmistelutyéryhma toteaa haastatteluiden ja hakemusten perusteella seuraavaa: Kaikki haastatellut
olivat muodollisesti patevia tehtavaan. Kaikilla oli kokemusta sihteerin tehtavista ja osaamista
asiakastyosta. Arkistoinnin kokemuksesta kertovat --.

Valmistelutyéryhma toteaa yksimielisesti, ettd Haavisto on soveltuvin toimistosihteerin tehtavaan
Hameenlinna-Vanajan seurakuntaan. Haavisto tayttda hakemuksen kriteerit parhaiten: Hanelld on
pitka kokemus sihteerin tyosta ja vahva ammatillinen osaaminen. Haavistolla on hakijoista vahvin
kokemus asiakastyosta ja erilaisten ihmisten kohtaamisesta. Haaviston vuorovaikutustaidot olivat
vahvimmat haastattelussa. Haaviston it-osaaminen on hyvalla tasolla ja han on tottunut kehittamaan
itseddn uusien jarjestelmien vaihtuessa. Haavistolla on kokemusta arkistoinnista ja sdhkdisten
arkistointijarjestelmien kaytosta. Valmistelutydoryhman kasityksen mukaan Haavisto pystyy parhaiten
toimimaan seka tiimissa ettd itsendisesti. Haaviston kanssa on helppo tehda yhteistyota ja hdn osaa
etsid itsendisesti ratkaisuja ongelmatilanteisiin parhaimmalla tavalla haastatteluista. Haavisto
tunnistaa parhaiten sihteerin ty6ssa ja asiakastydssa tarvittavia vahvuuksia itsessaan.

Valmistelutyéryhma toteaa yksimielisesti, ettd Linnea Luoma on toiseksi soveltuvin toimistosihteerin
tehtdvaan. Luomalla on kokemusta sihteerin tehtavasta ja hyva ammatillinen osaaminen. Luomalla
on osaamista erilaisten ihmisten kohtaamisesta ja asiakasrajapinnassa toimimisesta. Luoma
tunnistaa hyvalla tasolla sihteerin tyon vahvuuksia ja osaa kehittda itsedan. Valmisteluryhman
kasityksen mukaan Luoman vuorovaikutustaidot ovat toiseksi parhaimmat haastatteluista ja hdn
pystyy toimimaan seka tiimissa ettd itsendisesti. Luoma tunnistaa valmistelutyéryhman mukaan
toiseksi parhaiten asiakaspalvelussa ja sihteerin tydssa tarvittavia vahvuuksia itsessaan.

Valmistelutydryhma esittaa yksimielisesti tehtavaan valittavaksi Kirsi-Marja Haaviston ja varalle
Linnea Luoman.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. valitsee toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen Kirsi-Marja Haaviston,

2. valitsee toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen 1. varalle Linnea Luoman,
3. paattaa, etta tehtavaan valitulla on neljan kuukauden koeaika,

4. paattaa, ettad valitun on ennen tehtavan vastaanottamistaan esitettdava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan,

paattaa, ettd tehtava tulee ottaa vastaan 16.1.2023 tai sopimuksen mukaan,

paattaa, etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhman 402 mukainen, peruspalkan lisdksi
maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu tyékokemukseen.

o v
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Esitys liittyen Merimieskirkko ry:n kesdjuhlaan (Liite 2)

Seurakuntaneuvoston kokous 9/2022, 24.11.2022, 148 § Merimieskirkko

Suomen Merimieskirkko ry:n kesdjuhlaa vietetddn vuosittain elokuun toisena
viikonloppuna. Juhlaan liittyy myds sédéntémddrdinen vaalikokous, jonka ympdirille
muu ohjelma rakentuu.

Kesdjuhla on n. 1,5 pdivéin tapahtuma ja juhlille osallistuu noin tuhat henked eri
tilaisuudet yhteen laskettuna. Juhla pddttyy sunnuntaina messuun kirkossa.
Kesdjuhlasta aiheutuvia kustannuksia SuomenMerimieskirkko ry toivoo jakavansa
jérjestdvdn seurakunnan kesken. Seurakunnan tukisumma on aiempina vuosina ollut
max. 5 000€ ja yli menevdstd osuudesta on vastannut yhdistys. Juhlaa valmisteltaessa
yhdistys laatii kustannusarvion ja sopii kustannusten jaosta yhdessd seurakunnan
kanssa.

Suomen Merimieskirkko ry:n puheenjohtaja Jaakko Laasio on kysynyt Himeenlinna-
Vanajan seurakunnalta mahdollisuutta jdrjestdd juhla Himeenlinnassa elokuussa
2024. Edellisen kerran Suomen Merimieskirkko ry on ollut seurakuntamme vieraana
vuonna 1995.

Kappalainen Sampo Kujala on kédynyt alustavaa neuvottelua Merimieskirkko ry:n
puheenjohtaja Jaakko Laasion kanssa vuoden 2024 kesdjuhlan jérjestdmisestd
yhteistydssd seurakuntamme kanssa.

Suomen Merimieskirkon kesdjuhlassa ei ole ndhtdvissd mainittavia lapsivaikutuksia.
Kehityskappalaisen pddtosesitys: Himeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto
pddttdd, ettd seurakunta vastaa myéntdvdsti kutsuun jdrjestdd yhteistyGssd Suomen
Merimieskirkko ry:n kanssa Merimieskirkon kesdjuhlan Hémeenlinnassa elokuussa
2024 ja valmistautuu varaamaan vuoden 2024 talousarvioon rahaa juhlaa varten.
Kesdjuhlan jdrjestelyjé varten seurakuntaneuvosto nimedd kappalainen Sampo
Kujalan kutsumaan koolle jérjestelytoimikunnan ja toimimaan sen puheenjohtajana.
Pdiditos: Pdditettiin esityksen mukaan.

Seurakuntaneuvosto 10/2022, 16.12.2022

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston jasenet Kari Heiskanen ja Ulla Appelroth
ovat tehneet esityksen lisdyksesta seurakuntaneuvoston kokouksessa 24.11.2022 kasiteltyyn
pykalaan § 148 koskien Suomen Merimieskirkko ry:n kesdjuhlia elokuussa 2024 (esitys liite 2).
Seurakuntaneuvoston jasenet Kari Heiskanen ja Ulla Appelroth esittdvat, etta paatdkseen liittyen
Merimieskirkon kesdjuhliin todetaan, ettd “seurakunnan taloudellinen avustus Suomen
Merimieskirkon kesdjuhlien jarjestelyihin elokuussa 2024 on enintdan 5000 €”.

Kehityskappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto paattdaa seurakuntaneuvoston kokouksen 24.11.2022 kohtaan 148 §
Merimieskirkko liittyen, ettda Himeenlinna-Vanajan seurakunnan taloudellinen avustus Suomen
Merimieskirkko ry:n kesdjuhlien jarjestelyihin elokuussa 2024 on enintaan 5000 €.

Paatoés: Paatettiin esityksen mukaan.
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Vuodelle 2023 my6nnettivit toiminta-avustukset yhdistyksille / Kanta-Himeen mielenterveysyhdistys ry (Liite 3)

Seurakuntaneuvoston kokous 8/2022, 3.11.2022, 128 § Vuoden 2023 talousarviossa

myénnettdvistd seurakunnan avustuksista pddttdminen

Yhdistykset, jdrjestét ja sédtiot sekd yksittdiset tahot tai henkilét voivat hakea
toiminnalleen tukea Hidmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvostolta.

Hakemuksessa tulee kdydd ilmi, miten yhdistyksen tai muun tahon toiminta toteuttaa

seurakunnan ja kirkon toimintaa ja pddmddrié. Avustusmddrdrahojen myéntdmistd
ohjaa Kirkkolain 15.luku 1§ “Seurakunnan ja seurakuntayhtymdn varoja saadaan
kéyttdd ainoastaan niiden tehtdvien toteuttamiseen”.

Myénnetty avustus maksetaan, kun hakija (yhdistys, jdrjesté tai sédtié) on toimittanut

toimintakertomuksen ja tilinpddtéksen vuodelta 2022.
Yksityishenkil6lle mydnnetystd avustuksesta pyydémme hakijaa toimittamaan
selvityksen avustusrahan kdytostd. Selvitys tulee tehdd vuoden 2023 aikana.

Lapsivaikutusten arviointi

Avustusanomuksissa on monessa kohtaa havaittavissa myénteisid lapsivaikutuksia.
Myénteisid lapsivaikutuksia voi néhdd olevan Gideon-piirin kouluihin jakamissa
Raamatuissa, Lauri Hiedan yksityishenkilénéd tekemdssd hyvdntekevdisyystyéssd,
joka on tavoittanut mm. ukrainalaisia lapsia ja tullee tavoittamaan myds vuonna
2023. Myénteisid lapsivaikutuksia voi néhddé Esikoiset ry:n toteuttamassa lapsi- ja
nuorisotydssd, Himeenlinnan Rauhanyhdistyksen lapsiparkeissa, pyhékouluissa,
raamattuluokissa ja nuorten illoissa, Ev-lut. Kansanlédhetyksen perhekahvilassa,

Mielenterveysomaisten tarjoamassa tuessa lapsille (sekd sairastuneet ettd omaiset).

Hédmeenlinnalaisille ja Himeenlinnan alueella asuville lapsille ja nuorille on vuonna
2023 tarjolla tukea ja toimintaa, jota osaltaan edesauttaa moni avustusta hakenut
taho.

Luettelo avustusanomuksista ja —ehdotuksista vuodelle 2023

Yhdistykset, jérjestot:
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Nimvit Myénnetty Anottu Ehdotus 2023
2022 2023
Hémeenlinnan Rauhanyhdistys ry 1500 2000 1500
Esikoiset ry/Hidmeenlinnan seudun paikallisosasto 1500 1500 1500
Suomen luterilainen evankeliumiyhdistys (SLEY), 1500 2000 1500
Hdmeenlinnan paikallisosasto
Herdttdjd-Yhdistys ry, Himeenlinnan paikallisosasto 1500 1500 1500
Hémeen ev.lut. Kansanidhetys 1500 1750 1500
Hémeenlinnan Kristillisen Tydvden Yhdistys ry 1200 1200 1000
Suomen Gideonit, Himeenlinnan Gideonpiiri - 1100 500
Hémeenlinnan merimieskirkkopiiri 500 500 500
Luolajan Sisdldhetys ry 500 1000 500
Hémeenlinnan Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry 0 Ei médritelty | 700
Kanta-Hdmeen Nédkévammaiset ry 1000 1000 700
FinFami Kanta-Hédmeen mielenterveysomaiset ry 700 Ei médritelty | 700
Lomakotiyhdistys llonpisara ry 1000 1000 1000
Yht. 13 100€
Yksityiset henkil6t:
Nimi Myénnetty Anottu Ehdotus
2022 2023 2023
Lauri Hieta - Ei mddritelty 250€
Hyvéntekevdisyystyé vahdvaraisten keskuudessa.
Ukrainalaisten auttaminen Suomessa.
Yht. 250€

Kehityskappalaisen pddtosesitys: Seurakuntaneuvosto hyvdksyy ylld olevan taulukon
Ehdotus 2023 —sarakkeesta ilmenevdt avustukset sisdllytettdviksi Himeenlinna-
Vanajan seurakunnan vuoden 2023 talousarvioon.

Terhi Sortila ja Jarmo Vainio poistuvat yhteis6jddveind pykdéldn késittelyn ajaksi.

Pdiditos: Pddtettiin esityksen mukaan.

Seurakuntaneuvosto 10/2022, 16.12.2022

Kanta-Hameen Mielenterveysyhdistys ry anoo 21.11.2022 paivatyssa anomuksessaan Hameenlinna-
Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvostolta avustusta 1 000 € vuodelle 2023 (anomus liite 3).
Vuoden 2023 avustusanomukset tuli jattaa seurakunnalle 24.10.2022 klo 16 mennessa.

Kanta-Hameen Mielenterveysyhdistyksen avustusanomus on tarpeellinen, mutta
tasavertaisuusperiaatteen mukaan avustusta ei tule myontaa aikamaaran ylittamisen takia. Jos
poikkeuslupa myonnettaisiin, ndin pitdisi tehda muiden mahdollisten uusien anomuksien kanssa.
Lisaksi oikeudenmukaisen kaytanndn toteutumiseksi avustusanomusten jattémahdollisuus tulisi
julkisesti avata uudestaan. Koska budjetti avustusten osalta vuodelle 2023 on jo tehty, uusi
avustusanomusten jattomahdollisuus olisi ongelmallista toteuttaa.

Kehityskappalaisen paatosesitys:

Huolimatta siita, ettda Himeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto toteaa, ettd Kanta-Hameen
Mielenterveysyhdistys ry:n tyd on todella arvokasta, Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvosto ei myonna avustusta Kanta-Hameen Mielenterveysyhdistys ry:lle vuodelle 2023.
Hyvan hallinnon menettelytapojen mukaan Hameenlinna-Vanajan seurakunta pitaytyy niihin
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avustusanomuskaytantoihin ja aikatauluihin, mitkd avustusanomuskasittelya varten on
Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa luotu.

Paatés: Paatettiin esityksen mukaan.
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170 §
Iimoitusasiat

o Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2022
Yleiskirjeet 2022 - evl.fi

e Kirkon tyémarkkinalaitoksen yleiskirje
kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.

e Hameenlinnan seurakuntayhtyma ja Himeenlinna-Vanajan seurakunta
Seurakuntayhtyman ja seurakunnan toimielinten poytakirjat 1oytyvat

seuraavista osoitteista:

Paatoksenteko - Himeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-vanajanseurakunta.fi)
Kokouksessa oli nahtavilla seuraavat poytakirjat:

Diakoniaty6n johtokunta 7/2022, 22.11.2022 poytakirja

Jumalanpalvelus- ja musiikkityén johtokunta 6/2022, 29.11.2022 poytakirja
Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta 7/2022, 29.11.2022 péytékirja

Yhteinen kirkkoneuvosto 8/2022, 1.12.2022 péytakirja

e Oppilaitospapin virkavapaa-anomus
Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli, Viranhaltijapaatos 184/2022:
Virkavapaa, pastori Jaana Lehtonen, Himeenlinna-Vanajan seurakunta (Liite 5)

e Talousarvion toteutumavertailu ajalta 1.-30.11.2022 (Liite 6)
e Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli, Poytdkirjanote 14.12.2022 § 448:
Seurakuntaneuvoston ohjesddannon vahvistaminen, Himeenlinna-Vanajan seurakunta,

Seurakuntaneuvosto 3.11.2022 §132 (Liite 7)

Puheenjohtajan paitosesitys:
IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos: limoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2022
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171§
Viranhaltijoiden paitosluettelot

Kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen pitavat tekemistaan
viranhaltijapaatoksista paatosluetteloja.

Kirkkoherran paatos § 25/2022 on n&htéavilla kokouksessa.
Kehityskappalaisen paatos § 5/2022 on nahtavilld kokouksessa.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto

1. hyvaksyy paatoksen

2. eikayta otto-oikeuttaan paatokseen

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys.
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172 §
Muut asiat

37

Seurakunnan arkiston siirto

Rauhankadun kiinteistssa sijaitsevan seurakunnan arkiston siirto tulee ajankohtaiseksi kesaan
mennessa. Siirtovaihtoehtoja on joko tilapaisvarastointi tai siirto pysyvampaan uuteen
sijaintipaikkaan.

Keskustelua arkiston sijainnista on kdyty Maakunta-arkiston kanssa, joka on osoittanut alustavan
mielenkiinnon Hameenlinna-Vanajan seurakunnan arkiston sijoittamiseen. Paatos arkiston
sijainnista pitda tehda alkuvuodesta 2023. Siirron yhteydessa arkistomateriaali on puhdistettava.

Seurakuntaneuvosto vuosi 2023:

Ensimmadinen kokous on torstaina 19.1.2023 klo 18, os. Vanajan seurakuntakoti
Luottamushenkildiden koulutuspaiva 21.1.2023

Luottamushenkildiden siunaus uuteen tehtdvaan 22.1.2023
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173 §
Valitusosoitus

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: § 165, 167, 168, 169
Oikaisuvaatimusta ei voida tehda: § 163

174 §
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.41.
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