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89§
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.
90 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on ldhetetty jasenille 2.9.2022 sahkopostilla seka postitettu sita
erikseen pyytaneille. Kokous on paatosvaltainen, mikali yli puolet jasenista on paikalla.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi (KL 7:4,1).
Paatos: Esityksen mukaan.
91§
Poytdkirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta
Paatos: Poytakirjantarkistajiksi ja ddntenlaskijoiksi valittiin Erkki Jaalama ja Ari Palomaki.
92§
Kokouksen tyéjarjestyksen hyvaksyminen
Padtosesitys: Hyvaksytdaan kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.
Paatos: Hyvaksyttiin kokouksen esityslista seuraavin tadydennyksin:
93 § Lapsivaikutusten arviointi paatosten lapsivaikutuksista,
94 § Oikaisuvaatimus Diakonian virka,
97 § Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan talousarvion 2023:n jakaminen eri johtokuntien tai

tybalojen toimintakatteiksi,
99 § Lausunto Yhteiselle kirkkoneuvostolle uuden toimitilan kustannus- ja hanketekijavertailusta.



93§

Lapsivaikutusten arviointi taman kokouksen paatosesityksissa

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014
paatoksen lisata kirkkojarjestykseen sadannoksen lapsivaikutusten arvioinnista:

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatdksen valmistelussa arvioitava ja
otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.

Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena
(KJ 23:3 §). Tdma paatos on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty taman kokouksen jokaisen paatosesityksen kohdalla.

Lapsiasiahenkil6 lausuu seuraavaa:

96 § Hankinta- ja investointiesitykset Himeenlinnan seurakuntayhtyman talousarvioon vuodelle
2023 on lapsivaikutuksia katettujen nuotiopaikkojen rakentamisella. Tama hyodyttaa lasten, nuorten
ja perheiden ulkotoiminnan jarjestamistd. Luonnossa olemisella on todistettu olevan erilaisia
positiivisia vaikutuksia. Luonnossa olemalla oppii my6s kunnioittamaan luontoa.

98 § Seurakuntapastorin maaraaikaisen viran jatkaminen vuodella, 50 % tydajalla 1.1.-31.12.2023,
saattaa olla lapsivaikutuksia. Esittelyssa ei tuoda esille, mita tyotehtavia 50% tyoajasta sisaltaa.
Mikali Milla Korkalainen jatkaa toimitusten tekemista normaalisti, kuluu tydaika
toimituskeskusteluihin, toimitusten puheiden kirjoittamiseen ja toimituksiin. Talléin paatoksella on
negatiivisia lasivaikutuksia, koska Polku-malliin keskittyminen ja lasten parissa tehtdavaan tyohon ei
juurikaan jaa aikaa. Jos han ei tee toimituksia, vaan saa keskittya lasten ja nuorten kanssa tehtavaan
tyohon, saattaa aikaa siihen jadda jopa enemman ja ndin ollen lapsivaikutukset ovat positiivisia.

99 § Lausunto Yhteiselle kirkkoneuvostolle uuden toimitilan kustannus- ja hanketekijavertailusta
sisaltaa lapsivaikutuksia ja niistd osa on tuotu esiin jo pykalan tekstissa. Lapsille, perheille ja
varhaisnuorille puistojen laheisyys tuo lisda mahdollisuuksia. Nuorten tapahtumat kestavat iltaisin
pidempadan ja ydinkeskustan ulkopuolinen alue koetaan turvallisemmaksi liikkua. Rauhankadun
valitsemisella seurakuntatalon paikaksi on positiivisia lapsivaikutuksia.

100 § Seurakunnan hallintomallin muokkaus ei varsinaisesti sisalla lapsivaikutuksia. Valmistelussa
pitdd maarittaa kuinka lapsivaikutusten arviointi uudessa hallintomallissa tehdaan, kenen tehtavana
se kulloinkin on ja kuka lapsivaikutusten tekoa seuraa.

Esityslistassa ilmenevistd asioista ei aiheudu suoranaisia lapsivaikutuksia eika erillisia
vaikutusarviointeja ole tarpeen tehda.

Puheenjohtajan paitosesitys:
Lapsiasiahenkilon arvio paatosten lapsivaikutuksista merkitdan tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys.



94§

Oikaisuvaatimus Diakonian virka

Seurakuntaneuvosto 2/17.3.2022 32§ Diakonian viran tdyttdminen

Diakonian johtokunta 8.3.2022:

Diakonian viranhaltija Riitta Savander on irtisanoutunut virastaan 1.7.2022 alkaen.
Diakoniatydn johtoryhmdn puheenjohtaja esittdd (Pk 2/2022) diakoniatyén
johtokunnalle, ettd se esittdd avata haettavaksi 1.7.2022 vapautuvan diakonian
viran.

Perusteena diakonian viran avaamiselle on diakoniatyén merkityksen korostuminen
eriarvoistuneessa nyky-yhteiskunnassa. Diakoniatydntekijéit kohtaavat yhd enemmdn
seurakunnan alueella ihmisid, jotka tarvitsevat tukea, apua ja toivoa eldmddnsd ja
erityisesti heitd, jotka ovat jdédneet muun avun ulkopuolelle. Kaupunkilaisten avun
tarve ndkyy diakoniatydssé asiakaskontaktien lisééntymisend ja taloudellisen tuen
sekd ruoka-avun tarpeen kasvuna. Koronapandemian jilkeen diakoniatydssd nékyy
enenevdsséd mddrin yksindisyys ja yhteyteen kuulumisen tarve.

Diakoniaan tarvitaan tdlld hetkelld tyontekijid Kutsumme mukaan-tiimiin. Ty6n
painopisteend on tyéikdisten aikuisten parissa tehtdvd diakoninen tyé, johon kuuluvat
erilaisista kulttuuritaustoista tulevat tydikdiset, yksin asuvat henkilét, nuoret aikuiset
ja heiddn perheensd. Tyétehtdviin kuuluu muun muassa asiakastyé vastaanotolla,
kotikdyntityd, ryhmdtoiminta, leiri- ja retkitoiminta, rippikoululeirit, messuihin
osallistuminen sekd verkostotyé.

Johtoryhmdn puheenjohtajan pddtdsesitys:
Diakoniatyén johtokunta esittdd
1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pdédtéksen mukainen
diakonian virkatutkinto)
2. ettd viran palkkaus on vaativuusryhmdén 502 mukainen
3. tyéryhmddn kaksi johtokunnan jdsentd
4. tyéryhmdn tydskentelyaikataulun

Johtokunta Iéhettdd esityksen diakonian viran tdyttdmisestd seurakuntaneuvoston
pddtettévdéksi.

Pdditos:
Diakoniatyén johtokunta esittdd
1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pddtéksen mukainen
diakonian virkatutkinto)
2. ettd viran palkkaus on vaativuusryhmdn 502 mukainen
3. ettd tyéryhmddn nimetddn johtokunnan puheenjohtaja Kylli Kyllidinen ja
varapuheenjohtaja Soila Nyholm sekd tydntekijéisté johtava
diakoniatydéntekijé Virpi Kylmdlahti ja kappalainen Heikki Toivio
4. ettd tyéryhmdn tybskentelyaikataulu toteutetaan siten, ettd virka voidaan
vastaanottaa 1.7.2022 alkaen.

Johtokunta Idhettdd esityksen diakonian viran tdyttdmisestd seurakuntaneuvoston
pdditettévdéksi.



Seurakuntaneuvosto 2/17.3.2022

Puheenjohtaja: pddtdsesitys
Seurakuntaneuvosto pyytdé Diakoniatyén johtokuntaa avaamaan diakonian viran ja
hoitamaan virantdytén valintapddtdstd varten.

Pddtds:
Hyvéksyttiin pddtosesitys.

Diakonian viran téyttiminen

Diakonian viranhaltija Riitta Savander on irtisanoutunut virastaan 1.7.2022 alkaen.
Diakoniatydn johtoryhmdn puheenjohtaja esittdd (Pk 2/2022) diakoniatyén
johtokunnalle, ettd se esittdd avata haettavaksi 1.7.2022 vapautuvan diakonian viran.

Perusteena diakonian viran avaamiselle on diakoniatyén merkityksen korostuminen
eriarvoistuneessa nyky-yhteiskunnassa. Diakoniatydntekijéit kohtaavat yhd enemmdn
seurakunnan alueella ihmisié, jotka tarvitsevat tukea, apua ja toivoa eldmddnsd ja
erityisesti heitd, jotka ovat jéiéineet muun avun ulkopuolelle. Kaupunkilaisten avun
tarve ndkyy diakoniatydssé asiakaskontaktien lisééintymisend ja taloudellisen tuen
sekd ruoka-avun tarpeen

kasvuna. Koronapandemian jélkeen diakoniatydssé nékyy enenevdssd mddrin
yksindisyys ja yhteyteen kuulumisen tarve.

Diakoniaan tarvitaan tdlld hetkelld tyontekijid Kutsumme mukaan-tiimiin. Ty6n
painopisteend on tyéikdisten aikuisten parissa tehtdvd diakoninen tyé, johon kuuluvat
erilaisista kulttuuritaustoista tulevat tydikdiset, yksin asuvat henkilét, nuoret aikuiset
ja heiddn perheensd. Tyétehtdviin kuuluu muun muassa asiakastyé vastaanotolla,
kotikdyntityd, ryhmdtoiminta, leiri- ja retkitoiminta, rippikoululeirit, messuihin
osallistuminen sekdé verkostotyé.

Johtoryhmdn puheenjohtajan pddtdsesitys:

Diakoniatydn johtokunta esittéd

1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pdétéksen mukainen
diakonian virkatutkinto),

2. ettd viran palkkaus on vaativuusryhmén 502 mukainen,

3. tyéryhmddin kaksi johtokunnan jdsentd,

4. tyéryhmdn tydskentelyaikataulun.

Johtokunta Iéhettdd esityksen diakonian viran tdyttdmisestd seurakuntaneuvoston
pddtettdvaksi.

Pdditos:

Diakoniatyén johtokunta esittdd

1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pddtéksen mukainen
diakonian virkatutkinto),

2. ettd viran palkkaus on vaativuusryhmdén 502 mukainen,

3. ettd tyéryhmddn nimetddn johtokunnan puheenjohtaja Kylli Kylliéinen ja
varapuheenjohtaja Soila Nyholm sekd tydntekijoisté johtava diakoniatyéntekijd Virpi
Kylmdlahti ja kappalainen Heikki Toivio,

4. ettd tyéryhmdin tydskentelyaikataulu toteutetaan siten, ettd virka voidaan
vastaanottaa 1.7.2022 alkaen.



Johtokunta Idhettdd esityksen diakonian viran tdyttdmisestd seurakuntaneuvoston
pddtettévdksi.

Seurakuntaneuvosto 2/17.3.2022

Puheenjohtajan pddtdsesitys:
Seurakuntaneuvosto pyytdd Diakoniatyén johtokuntaa avaamaan diakonian viran ja
hoitamaan virantdytén valintapddtdstd varten.

Pdiditos:
Hyvdksyttiin pddtosesitys.

Diakoniatyén johtokunta 4/31.5.2022/§54 Diakonian viran tdyttéiminen
Diakoniatyén johtokunta pddtti 9.3.2022 (§21) pitémdsséddn kokouksessa esittéid
avattavaksi 1.7.2022 avoimeksi tulevan diakonian viran.

Johtokunta nimesi viranhakuprosessia varten valmistelutyéryhmdén, johon kuuluvat
Kylli Kyllidinen (puheenjohtaja), Soila Nyholm (varapuheenjohtaja), Heikki Toivio
(kappalainen) ja Virpi Kylmdlahti (johtava diakonian viranhaltija).

Johtokunta pdditti esittéd tyéryhmdn tyGskentelyd toteutettavaksi siten, ettd virka olisi
mahdollista téyttdd 1.7.2022 alkaen. Johtokunta IGhetti esityksen
seurakuntaneuvoston kokouksen pddtettévéksi.

Seurakuntaneuvosto pdétti, 17.3.2022 (§32) pitémdssddn kokouksessa, pyytdd
diakoniatyén johtokuntaa avaamaan diakonian viran ja hoitamaan virantéytén
valintapddtéstd varten.

Viran hakuaika oli 31.3-21.4.2022 vdilisen ajan. Virkaan haki mddrdaikaan 21.4.2022
klo 12.00 mennessd yhteensd kuusi henkilod: --

Valmistelutydryhmd piti 26.4.2022 kokouksen, jossa kéiytiin Iépi hakijat. Hakemusten
perusteella pddtettiin kutsua haastateltavaksi neljé hakijaa: --

Valmistelutyéryhmd kuuli  soveltuvuustestien tulokset 30.5.2022, jonka jilkeen
tyontekijédn valinnasta keskusteltiin 30.5.2022 pidetyssé kokouksessa. Valitsijatyéryhmd
totesi, ettd tyékokemuksen, haastattelujen ja soveltuvuustestien perusteella Elina
livonen-Osterberg ~ vastaa  parhaiten  diakonian viran  hakukriteereihin.
(Viranhakuilmoitus, Liite 1).

Valitsijatyéryhmd pddtti yksimielisesti esittéd diakoniatyédn johtokunnalle diakonian
virkaan Elina livonen-Osterbergin.

Johtoryhmdn puheenjohtajan pddtdsesitys:

Diakoniatyén johtokunta esittéd Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvostolle, ettd avoinna olevaan diakonian virkaan valitaan
valmistelutyéryhmdn esityksen mukainen henkilé Elina livonen-Osterberg.

Seurakuntaneuvosto 5/9.6.2022 80§ Diakonian virka

Diakonian valinnan on valmistellut johtava diakonian viranhaltija Virpi Kylmdlahti,
esittelijénd toimii johtava kappalainen Hanna-Leena Kevdtsalo-Vuorio.



Johtava kappalainen on kdynyt keskustelun valmistelutyéryhmdin jésenten kanssa,
poislukein Heikki Toivio, ja toteaa seuraavaa:

Elina livonen-Osterbergin osaaminen on vahvaa nuorten aikuisten ja erilaisista
kulttuuritaustoista tulevien ihmisten parissa. livonen-Osterbergillé on erinomaiset
verkostoitumistaidot seurakunnan tyéalojen, vapaaehtoisten ja muiden
yhteistyétahojen kanssa. livonen-Osterbergilld on hyvd kyky organisoida tyétehtévid ja
johtaa tydskentelyd, jota tarvitaan laaja-alaisen diakoniatyén tekemisessé sekd retki-
ja leiritoiminnan organisoinnissa. livonen-Osterbergin omaa erinomaisen kehittédvén
tybotteen. livonen-Osterberg hallitsee tarvittavat viestintd- ja it-taidot sekd omaa
tarvittavat yhteistyétaidot tiimissd toimimiseen.

Hakuilmoitus, hakemukset, ansiovertailu (Liite 2) ja yhteenveto haastatteluista
(salainen) ovat néhtdévillé seurakuntaneuvostonkokouksessa.

Johtavan kappalaisen pddtosesitys:
Seurakuntaneuvosto pddttdd

1. valita Himeenlinna-Vanajan seurakunnan diakonian virkaan Elina livonen-
Osterbergin,

2. ettd viran peruspalkka vaativuusryhmdssd 502 on 2426,19 euroa. Lisdksi

maksetaan KirVESTES:n mukaista kokemuslisdd,

ettd virka tulee vastaanottaa 1.7.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan,

ettd valitun tulee esittdd hyvdksytty lddkdrintodistus terveydentilasta,

5. ettd virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

sWw

Pdiditos: Pddtettiin yksimieleisesti esityksen mukaan

Seurakuntaneuvosto 6/8.9.2022

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto valitsi kokouksessaan 9.6.2022 diakonian virkaan
yksimielisesti Elina livonen-Osterbergin. Paatdksestd ilmoitettiin poytékirjanotteella hakijoille
15.6.2022 sahkoisesti. Poytakirjanotteen liitteena oli oikaisuvaatimusohje.

Seurakunta vastaanotti oikaisuvaatimuksen 28.6.2022 sdahkopostitse ja kirjallisena 29.6.2022 yhdelta
hakijalta (Liite 1).

Kirkkolain mukaan asianosaisella on oikeus tehda paatoksesta oikaisuvaatimus.
Seurakuntaneuvoston tulee kasitella oikaisuvaatimus viipymatta. (Hallintolaki 49e8§).
Seurakuntaneuvosto voi muuttaa hallintopaatosta, kumota paatdksen tai hylata oikaisuvaatimuksen.
Seurakuntaneuvoston tulee antaa oikaisuvaatimuspaatoksessa perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. (Hallintolaki 49g§)

Virkaa hakeneen ja siten asianosaisen -- oikaisuvaatimus on saapunut Himeenlinna-Vanajan
seurakuntaan 28.6.2022 eli maaraajassa, koska -- oli lahtenyt tieto valinnasta ja valitusosoitus
15.6.2022.

Nain ollen Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto kasittelee -- oikaisuvaatimuksen.



-- on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut, “ettd Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvoston 9.6.2022 kokouksessa 80 §:ssa tehty paatds virkavalinnasta kumotaan lain
vastaisena”.

Oikaisuvaatimuksen kommentointi teemoittain

Oikaisun hakijan ja virkaan valitun koulutukset ja ty6historiat
Seka -- ettd -- tayttavat nyt kyseessa olevan viran kelpoisuusehdot.

-- on muun ohella sosionomi-diakonin (AMK) ja tradenomin (AMK) koulutus. -- on noin kolmen
vuoden kokemus diakoniatydsta Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa. Lisdksi han on tyoskennellyt
noin vuoden sosiaaliohjaajana. Sininauhatydta han on tehnyt noin viisi vuotta. Muuta tyohistoriaa --
on noin kymmenen vuoden ajalta.

-- on tydnohjaajan, sosionomi-diakonin (AMK) ja kirkon nuorisotyon ohjaajan koulutus. Lisaksi
hanelld on kirkon kansainvalisen tydn erikoistumiskoulutus. -- on noin kymmenen vuoden kokemus
diakoniatydsta, noin 14 vuoden kokemus lahetystydsta ja noin neljan vuoden kokemus
nuorisotyosta.

Valintaperusteet, haastattelut ja soveltuvuustestit diakonin virkaan
Parhaiten soveltuvan valinta

Diakonian virkaan valittiin siihen parhaiten soveltuva henkil6. Soveltuvuutta arvioitiin haastattelujen
ja soveltuvuustestien perusteella.

Parhaiten soveltuvan henkilon valinnalle kyseiseen virkaan ei ollut -- oikaisuvaatimuksessaan
esittdmia esteitd. Pitka tyohistoria ei sellaisenaan oikeuta saamaan virkaa.

Perustuslaki

-- oikaisuvaatimuksen mukaan ”virkavalinta on ansioituneemman valintaa”. -- katsoo, ”etta
seurakuntaneuvoston tekemassa paatoksessa tama ei ole toteutunut ja on rikottu perustuslain
velvoitetta valita virkaan ansioitunein henkil®.

Haastatteluryhma arvioi hakijoita myds perustuslain yleisten nimitysperusteiden (taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto) ja hakuilmoituksessa erikseen asetettujen kriteereiden — ja vain niiden —
perustella. Toisin sanoen: jokaisen haastatellun soveltuvuutta arvioitiin siitda nakokulmasta, miten
kukin heista taytti hakuilmoituksessa mainitut kriteerit.

Ansiovertailu ja viran painopisteet: -- oikaisuvaatimuksessa esittamat seikat

-- toteaa, ettd "ansiovertailussa keskeinen merkitys on tyénantajan etukateen vahvistamilla
valintaperusteilla, joita vasten peilataan hakijoiden tydokokemusta ja koulutusta. Haettavana olleen
viran painopisteeksi on kirjattu tydikdisten aikuisten parissa tehtava diakoninen tyd, johon kuuluvat
erilaisista kulttuuritaustoista tulevat tyoikaiset, yksin asuvat henkil6t, nuoret aikuiset ja heidan
perheensa. Tyotehtaviin kuuluu muun muassa asiakastyo vastaanotolla, kotikayntityo,
ryhmatoiminta, leiri- ja retkitoiminta, rippikoululeirit, messuihin osallistuminen seka verkostotyo”.

-- mukaan hanelld on ansiovertailun perusteella "monipuolisin ja pisin tyokokemus edelld mainituilta
osa-alueilta”. Lisaksi hanelld on kertomansa mukaan ”hakijoista eniten kokemusta diakoniatyosta
seka tydsta nuorten ja nuorten aikuisten kanssa”. Edelleen -- toteaa, ettd nykyisen tyonsa ja
lahetystyotaustansa kautta hanelld ”on hyvat valmiudet kohdata eri kulttuuritaustaisia ihmisia”.



”Diakoniaty0 ja vapaaehtoistoiminnan ohjaaminen ovat mita suurimmassa maarin verkostoty6ta”,
han summaa.

-- mukaan ”seurakuntaneuvoston paatoksessa viitataan johtavan kappalaisen lausuntoon, jossa
Iahinna luonnehditaan valituksi ehdotettavaa henkil6a, mutta jossa ei tosiasiallisesti perustella
ehdokkaan paremmuutta muihin hakijoihin. Tallainen vertailu puuttuu kokonaan.” Tassa kohden --
on "hyvin suuria epailyja tehtyyn ansiovertailuun” ja siksi han edellyttaa, “etta se on tehtava
uudelleen niin ettd neuvostolla riittdavat tiedot tehdessdaan paatodsta asiasta”.

Ansiovertailu ja viran painopisteet: hakuilmoitus

Hakuilmoituksen mukaan "viran hyva hoitaminen edellyttaa yhteistyota seurakunnan eri tydalojen,
diakonian eri yhteistyotahojen ja vapaaehtoisten toimijoiden kanssa”. Ty0nantaja arvostaa
"yhteistyotaitoja ja kykya toimia luontevasti monenlaisten ihmisten parissa”.

Hakuilmoituksen mukaan “tehtdavankuvaan kuuluu laaja-alainen diakoniaty6, joka sisaltdaa muun
muassa asiakastyon vastaanotoilla, kotikdyntityon seka ryhma-retki- ja leiritoimintaa”. Edelleen
hakuilmoituksen mukaan “tyon painopisteena on tyoikaisten aikuisten parissa tehtdva tyo, johon
kuuluvat erilaisista kulttuuritaustoista tulevat tyoikaiset, yksin asuvat henkil6t, nuoret aikuiset ja
heiddan omaisensa”. Hakuilmoituksen mukaan “tydn hoitaminen edellyttaa it-taitoja ja erilaisten
viestimien hallintataitoja”.

Ansiovertailu ja viran painopisteet: perustelut sille, etta -- oli soveltuvin

Erityisesti diakonian projektitydssa -- on osoittanut seka verkostoitumistaitoja etté erilaisten
verkostojen kasittely- ja ohjaamistaitoja. Hanelld on vahvat verkostot Himeenlinnan alueella ja han
on tiimikuunteluorientoitunut. Nama seikat osoittavat hdanen yhteisty6taitojaan — eli kaiken
kaikkiaan hanen yhteistyotaitonsa ja kykynsa toimia eri ihmisten kanssa ovat vahvat.

-- toi haastattelussa parhaiten esille tyon sisallollisen osaamisen nuorten aikuisten ja
monikulttuuristen henkildiden parissa, muun ohella myds perheneuvolaty6taustansa ansiosta. Han
toi esille myo6s tyon kehittamisen nakokulmia, joita tyypillisesti tarvitaan eri ihmisten kanssa
toimiessa.

Soveltuvuustesteissa nousi esille -- hyva kyky organisoida tyétehtavid, samoin vanhustyon
projektihankkeessa -- on osoittanut tuloksellista itsendisen tyoskentelyn ja tydn johtamisen taitoa.
Muun ohella nama kyvyt ja taidot liittyvat laaja-alaisessa diakoniatydssa onnistumisen edellytyksiin.

Sininauhalle ja SPR:lle tyoskennellessaan -- on toiminut eri-ikdisten maahanmuuttajien ja kaiken
kaikkiaan erilaisista kulttuuritaustoista tulevien, myds tyoikaisten, asiakkaiden parissa. Myos --
asiakaspalvelutausta vahvistaa hanen yhteistyotaitojaan erilaisten ihmisten kanssa.

-- on tehtdvaan soveltuvat it-taidot ja han toimii luontevasti myds sosiaalisen median eri kanavissa.
Ansiovertailu ja viran painopisteet: seurakuntaneuvostolle annetut riittavat tiedot

Hakuilmoitus, hakemukset, ansiovertailu ja yhteenveto haastatteluista (salainen) ovat olleet
nahtavilla Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston kokouksessa 9.6.2022. Eli toisin
kuin -- oikaisuvaatimuksessaan vaittaa, ansiovertailu on tehty asianmukaisesti ja
seurakuntaneuvostolla on ollut riittdvat tiedot tehdessdan paatosta asiassa.

Tasa-arvon toteutuminen
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-- oikaisuvaatimuksen mukaan ”p&aatds voi olla myos syrjiva ja siten se rikkoo tasa-arvolakia”. --
mukaan, "koska virkavalinnan perustelut puuttuvat ja ansiovertailun perusteella vahemman
ansioitunut ja toista sukupuolta oleva henkild on valittu virkaan, voi tasta syntya syrjintdolettama
(Tasa-arvolaki 8 §).”

Valintaprosessissa on toimittu tasa-arvolain edellyttamalla tavalla. Siina ei ole epaasiallisesti syrjitty
ketdan sukupuolen perusteella. Valintaprosessissa ei siten ole rikottu tasa-arvolakia. Esimerkiksi
pitka tyohistoria ei sellaisenaan oikeuta saamaan virkaa. -- valinta on perustunut kokonaisharkintaan,
jossa on huomioitu hakijoiden koulutus, tydkokemus, hakemukset, haastattelut ja
soveltuvuusarviointien tulokset.

Hakijoita oli kuusi: viisi naista ja yksi mies. Seka -- etta -- tayttivat viran muodolliset
patevyysvaatimukset. Heidat molemmat kutsuttiin haastatteluun ja heidat molemmat myos
haastateltiin tasapuolisesti. Kuten jo edelld on todettu, -- osoitti olevansa virkaan parhaiten
soveltuva henkil6. Kuten myos edella kay ilmi, virkavalinnan valintaperusteet l16ytyvat
seurakuntaneuvoston paatoksesta ja niitd on myos edelld kayty lapi. Kuten jo edelldkin on todettu,
virkaan valittiin siihen parhaiten soveltuva henkild. Valinnassa on toimittu myds tasa-arvolaissa
kuvatulla hyvaksyttavalla tavalla. Sukupuolella ei ole ollut merkitysta valinnassa.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto

1. antaa oikaisuvaatimuspadatoksessa perustellun ratkaisun oikaisuvaatimuksessa esitettyihin
vaatimuksiin,

2. Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston ei ole syyta kumota lain vastaisena
9.6.2022 kokouksen 80 §:ssa tekemdaansa paatosta virkavalinnasta.

Nain ollen Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto hylkaa -- oikaisuvaatimuksen
ja pitaa voimassa edellisen paatdksensa valita diakonian virkaan Elina livonen-Osterberg.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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95§
Kirkon mediasaation tukeminen ja edustajan nimedaminen sen hallintoneuvostoon kaudelle 2023-25

Kirkon mediasdatio on osoittanut 13.6.2022 Hameenlinna-Vanajan seurakunnalle kirjeen, jolla se anoo
tukea kolmivuotiskaudelle 2022—-2025. Tuki on ollut 0,17 euroa jasenta kohti. Lisdksi kirjeessa
pyydetddn nimeamaan edustaja ja tdman varaedustaja saation hallintoneuvostoon.
Hameenlinna-Vanajan seurakunta on ollut perustamassa yhtend 24 seurakunnasta Kirkon
mediasaatiotda vuonna 2005. Sdation toiminta-ajatuksena on tukea ja edistda Suomen ev.lut. kirkon
arvopohjalta lahtien uskontoa ja elamdnkatsomusta kasittelevien ohjelmien tekemista, levittamista ja
esittdmista valtakunnallisissa medioissa. Saation lahetekirje on liitteena (Liite 2).

Kirkon mediasaation hallintoneuvoston jasenend on toiminut viestintapaallikkd Reetta Laaksonen.
Varajasenena on toiminut johtava kappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. toteaa, ettd sen jasenyys Kirkon mediasdation hallintoneuvostossa on pysyva, koska
Hameenlinna-Vanajan seurakunta on sadation perustajajasen, vaikka seurakunta ei maksaisi
vuosittaista tukeaan (Mediasdation saannot 128),

2. maksaa sille vuosittain vahvistetun seurakunnan jasenmaaraan sidotun tuen, joka on nyt
0,17 €/jasen eli noin 6600 £,

3. nimeaa saation hallintoneuvostoon seurakunnan edustajaksi viestintapaallikkd Reetta Laaksosen
ja talle varaedustajaksi viestintdasiantuntija Anu Iso-Kokkila-Vahasen.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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96 §
Hankinta- ja investointiesitykset Himeenlinnan seurakuntayhtyman talousarvioon vuodelle 2023 (Liite 3)

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan tydalojen investointiesityksia on kaksi.

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunta esittdaa Syoksynsuun ja Loimalahden leirikeskuksiin seka Rengon
seurakuntatalolle 25-30 hengen katetun nuotiopaikan rakentamista. Kustannusarvio yhdelle kodalle
n. 12 000€ sis. rahdin ja pystytyksen.

Johtava kanttori esittdaa musiikkitydon puolesta investointia urkujen korjaamiseen. "Hameenlinnan
kirkon uruissa oleva puute, joka koskee 1I/11l sormioiden yhdistamista rajoittaa urun
monipuolisempaa kayttoa. Asia tulee vastaan perustydssa ja kaikkien urkukonserttien yhteydessa.”
Investoinnin arvo on 15 000€.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto esittda liitteen mukaiset investointiesitykset Yhteiselle kirkkoneuvostolle
sisallytettavaksi Himeenlinnan seurakuntayhtyman vuoden 2023 talousarvioon.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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Hameenlinna-Vanajan seurakunnan talousarvion 2023:n jakaminen eri johtokuntien tai ty6alojen

toimintakatteiksi

YKN 5, 25.8.2022/78 §
Seurakuntayhtymédin talousarvion 2023 laadintaohje

Talousarvion valmistelussa viime vuosina on IGhdetty ajatuksesta, ettd
talousarvioraamissa seurakuntayhtymdin tilikauden tuloksen tulisi olla ylijéiémdinen ja
kassavirran positiivinen. Keskusseurakuntatalon vdistétilojen ja ylimddrdisen
varastotilan vuokraaminen aiheuttaa edelleen yli 150.000 euron vuokrauskustannukset
vuodelle 2023, joita ei pystytd kiinteistétoimen kdyttétalousosan osalta kattamaan.
Kiinteistétoimen raamiin on liséitty tdstd syystd 150.000 euroa. Néin laadittu
talousarvioraami vuodelle 2023 pdcityy 16.998 euron ylijgdmddn (vuoden 2022
budjetoitu alijiémd 84.240 euroa).

Seurakunnille talousarvion 2023 mddrdrahat jaetaan jisenmddrien suhteessa ja eri
toimintaan tarkoitetut mdédrdrahat pysyvdt tai jopa vihdn kasvavat vuoden 2022
talousarvion tasosta (yksikéiden sisdllé voidaan toki tehdd sisdisid muutoksia
mddrdrahojen jaossa). Seurakuntien ja seurakuntayhtymdn jako-osuudet sdilyvdit
ennallaan 60/40 prosenttia. Pienemmille seurakunnille jaetaan edelleen
seurakuntayhtymdn jako-osuudesta tukirahaa 80.000 euroa perussddnnén tulonjako
mddrdyksestd poiketen.

Kiinteistdstrategia mddrittdd tarkemmin ensisijaiset investointikohteet. Isompien
korjaustéiden osalta varaudutaan tekemdéin myés liséitalousarvio tarpeen mukaan.
Investoinnit on tarkoitus ainakin vuoden 2023 osalta kattaa omarahoituksella.

Ansiotuloista kertyvid kirkollisveroja arvioidaan kertyvéin 10.682.288 (10.434.483)
euroa. Valtionrahoitusta ennustetaan kertyvén 1.290.235 (1.287.939) euroa. Ndiden
osalta tuloja siis arvioidaan kertyvén yhteensd 11.972.523 (11.722.442) euroa.
Kirkollisverotulojen ennakoidaan laskevan vuoden 2021 toteutuneesta verotuksesta
noin 4,0 %. Liséiksi talousarvion valmistelussa arvioidaan rahoitustuottoja kertyvdn
130.000 (150.000) euroa. Omaisuuden realisoinnista arvioidaan tuloja kertyvdn
100.000 (100.000) euroa.

Lisdksi talousarvion valmistelussa IGhdetdidn siitd, ettd vakituisen henkilékunnan
lukumddrd ei kasva. Kevddllé 2022 hyviksytyn kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen
mukaan yleisen palkkausjdrjestelmdn peruspalkat nousivat kesédkuun 2022 alussa 2,0
%. Vuoden 2023 palkantarkistusten mddrdstd, ajankohdasta ja toteutustavoista
neuvotellaan vuoden 2022 loppuun mennessd. Vuonna 2023 palkkojen nousun
kustannusvaikutuksen arvioidaan olevan noin 1,1 % verrattuna tdhén vuoteen.

Vuoden 2023 talousarviossa suorituslisddn varataan 1,1 % (eli noin 50.000 euroa)
yleisen palkkausjéirjestelmdn piirissé olevan henkiléstén peruspalkkojen
yhteismddrdstd. Tdmd prosenttiosuus on sama kuin vuonna 2022.

Liitteend 5 on talousarvion laatimisohje. Ohjeessa on mukana laatimisaikataulu,
valmistelussa tehty esitys tuloslaskelmaosasta vuoden 2023 talousarvion raamiksi,
kéyttotalousosan menokehysesitys vuodelle 2023 sekd toimintakate per
seurakuntalainen vuodelle 2023.
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Talous- ja hallintojohtajan pdédtoésesitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto kdsittelee ja vahvistaa liitteen 5 mukaisen vuoden 2023
talousarvion laadintaohjeen.

Pdiditds:
Pddtdsesitys hyvdksyttiin.

Seurakuntaneuvosto 8.9.2022

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto antaa tydaloille alla olevan taulukon mukaiset
talousraamit johtokunnissa kasiteltavaksi.

Raamiesityksessa tyoalojen henkildstokuluja on nostettu 2%lla vuodelle 2023. Tyoaloilla palkkojen
jalkeen jaava budjettiosuus on sailytetty samana kuin edellisen vuoden palkkasumman ylittava
rahamaara.

Esimiehet kasittelevat tyoalojen palkkasummien ja pakollisten menojen ylittavaa budjettiosuutta
vielad kokouksessaan. Seurakuntaneuvosto varaa mahdollisuuden muuttaa johtokuntakasittelyjen
jalkeen noin 10% osuutta budjettikehyksesta.

Kalvolan seurakunnan talousarvion laskennalliset maararahat tullaan lisdédmaan raamiin vasta
johtokuntakasittelyn jalkeen. Tyontekijoiden palkkakustannukset Kalvolan osalta on lisatty tyoaloille.

Palkkakustannuksiin kuluva raha on merkitty toistaiseksi Muun seurakuntatydn budjettiin.

YKN 5, 25.8.2022/78 § Seurakuntayhtyman talousarvion 2023 laadintaohje (Liite 4)

HML-Vanaja

TOIMINTAKATTEET TA2020 TA2021 TA2022 TA 2023
Lapsi- ja nuorisotyo 1402 152 1442 318 1468000 1535000
Yleinen seurakuntatyo 861 056 820 714 720000 800000
Diakoniatyo 718 220 694 600 690000 747000
Lahetys- ja aikuistyo 388 658 374 141 405000 414000
Musiikki 427 561 418 862 415000 428000
Viestinta 328 633 319 014 323000 322000
Palvelutoimisto 220 752 220 000 270000 274000
Perheneuvonta 140 464 179 432 180000 186000
Sairaalasielunhoito 102 140 102 000 105000 108000
Kansainvilinen diakonia 52 000 52 000 52000 52000
Muu seurakuntatyo 60 000 49 000 50462 230043
Yhteensa 4 701 636 4 672 081 4678462 5096043
Raami 2022 4 678 462

Raami 2023 5021145 5096043
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Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. hyvaksyy esittelyn mukaiset tydalojen toimintakatteet eli ns. raamit eri johtokunnille ja tydaloille
vuodelle 2023,

2. pidattaa oikeuden siirtda raamiin merkittya talousarviorahaa esimiesten ja johtokuntien
esitysten mukaisesti ennen lopullista paatosta,

3. velvoittaa tytalojen esimiehet valmistelemaan talousarvioesityksensa yhteistydssa
talouspaallikon kanssa,

4. Pyytda johtokuntavastaavia tekemaan johtokuntien kautta erillisen esityksen Kalvola-liitoksen
vaatimista toiminnallisista maararahoista,

5. paattaa talousarvioesityksensa kokouksessaan 3.11.

6. antaa kirkkoherralle oikeuden raamin korjauksiin, jotka johtuvat yhtymalta tulevista korjatuista

laskelmista tai palkkamaararahojen muutoksista.

Paatoés: Paatettiin esityksen mukaan.
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98 §
Seurakuntapastorin maaraaikaisen viran jatkaminen vuodella, 50 % tyé6ajalla 1.1.-31.12.2023

Seurakuntaneuvosto 8.10.2020, 109 §

Vokaation antaminen mddrdaikaiselle seurakuntapastorille

Seurakuntaneuvosto valtuutti kokouksessaan 10.9.2020 valintatyéryhmdn (Kimmo
Reinikainen, Ulla Appelroth, Jarmo Vainio, Juha Harmaala — Harmaalan loma-aikana
hdnet korvasi Markku lhander — ja Heikki Toivio) valitsemaan mddrdaikaisen ns.
Polkupapin.

Virka liittyy kirkkohallituksen Kaste ja kummius —hankkeeseen sekd Polku-
kehitysprojektiin. Tdmd seurakuntapastori tyéskentelee varhaisnuorisotyén toimialalla.
Hdéinen tulee tukea seurakunnassa toimintatapoja, joilla lapsia ja perheité tavoitetaan
ikékausiin liittyvin keinoin. Tarkoitus on hyddyntdd projektin tausta-aineistoa ja
koulutusta. Hdnen tehtdvénsd on tuoda kasvatuksen tutkimusta kéyténtodn.
Luonnollisesti hdn osallistuu myds muuhun papintyéhén seurakunnassa, kuten
rippikouluihin  ja jumalanpalveluksiin. Viran pakllaus on vaativuusryhmén 601
mukainen. Viranhaltijan tulee esittdd terveystodistus sekd rikosrekisteriote ennen viran
vastaanottamista. Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

IImoittautuminen virkaan tapahtui KirkkoHR:ssd 12.9. — 27.9.2020. Virkaan ilmoittautui
kaikkiaan 27 ehdokasta, -- . Haastatteluvalinnat tehtiin 28.9. klo 13-16 ja haastattelut
30.9. klo 10-15.

Kuudesta haastatellusta valikoitui --. He kaikki olivat monipuolisesti pétevéityneitd ja
orientoituneita kyseiseen virkaan.

Milla sopii néisté kolmesta parhaiten varhaisnuorisotyén tiimiin. Hdnellé on realistinen
kuva papin identiteetisté. Hinelld on myés analyyttinen tapa suhtautua Polku-projektia
varten luotuun materiaaliin ja kdytdntéihin. Milla Korkalainen on erittdin kokenut
tydntekijd kirkossa kaikkien Polku-projektien ikdryhmien kohdalla. Hénelld on sekd
tyéeledmdén ettéd harrastusten kautta valmiuksia monipuoliseen ideointiin ja
ennakkoluulottomiin toteutuksiin sekéd tutkimustiedon soveltamiseen kéytdntéén. Hén
on pdtevd ja sopiva esitettyyn virkaan.

Puheenjohtajan pddtosesitys: Seurakuntaneuvosto pyytdd Tampereen
tuomiokapitulilta  viranhoitomddrdysté teologian maisteri  Milla  Korkalaiselle
mddrdaikaiseksi seurakuntapastoriksi ajalle 23.11. —31.12.2022.

Pdiditds: Hyvdksyttiin pddtosesitys.

Seurakuntaneuvosto 8.9.2022

Pastori Milla Korkalaisen maaraaikainen viranhoitomaarays paattyy 31.12.2022. Milla Korkalainen on
vastannut seurakunnassamme Polku-hankkeen kadyttoonotosta ja toteutumisesta. Korona-aika on
vaikeuttanut ja hidastanut Polku-hankkeen toteutumista ja siksi olisi tarkeda saada pastori Milla
Korkalaiselle jatkoa maaraaikaiseen seurakuntapastorin virkaan.

Polku-hankkeesta ja sen jatkosuunnitelmista on kerrottu tarkemmin seurakuntaneuvoston kokouksen
esityslistan liitteessa. Siitd ilmenee yksityiskohtaiset jatkosuunnitelmat Polku-hankkeelle. (Liite 5)
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Kehityskappalainen toimii Milla Korkalaisen ldhiesihenkilona ja on kdynyt keskusteluja hdnen kanssaan
jatkosta. Milla Korkalainen on valmis sitoutumaan Polku-hankkeen jatkamiseen ja eteenpdin
viemiseen ja maaraaikaisen srk-pastorin virkaan 50 prosenttisella tydajalla vuodeksi eteenpdin ajalla
1.1.-31.12.2023.

Kehityskappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto pyytda Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta seurakuntapastori Milla
Korkalaisen viranhoitomaarayksen jatkamista vuodella eteenpadin ajalle 1.1.-31.12.2023 niin, etta Milla
Korkalainen hoitaa virkaa 50 prosenttisella tyoajalla.

Paatés: Paatettiin esityksen mukaan.
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99§
Lausunto Yhteiselle kirkkoneuvostolle uuden toimitilan kustannus- ja hanketekijavertailusta

YKN 5, 25.8.2022/73 §
Hameenlinna-Vanajan seurakunnan alueen uuden seurakuntatalon
sijainti

Yhteinen kirkkovaltuusto 1 /24.9.2020/§ 9

Konsultti RH OY / Riku Hyttinen on laatinut Poltinahon uuden seurakuntatalon
tavoitehintalaskelmat kiinteisté- ja hautaustoimen johtokunnan toukokuussa
hyvéiksymdn tilaluettelon mukaisesti. Pihapyséikéinti vaihtoehdossa uuden
seurakuntatalon tavoitehinta-arvio on 14.871.000 euroa (liite 6) ja
pysdkdéintihalli vaihtoehdossa vastaavasti 16.816.000 euroa (liite 7).
Tilaohjelma on liitteend 8.

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan puheenjohtaja Hannu
Fagerlund esittelee annetun aineiston kokouksessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston pdiditGsesitys:

Yhteinen kirkkovaltuusto kdy Idpi laaditun Poltinahon uuden seurakuntatalon
tilaohjelman ja tavoitehintalaskelmat. Yhteinen kirkkovaltuusto pddttdd, ettd
pddtos tilojen sijainnin osalta avataan ja tutkitaan uudelleen sekd
vaihtoehtojen lisddntymisen ettd muuttuneen ajattelun myété.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja antoi ennen keskustelua muutetun
pddtdsesityksen.

Puheenjohtajan muutettu pddtdsesitys:

Yhteinen kirkkovaltuusto kéy ldpi laaditun Poltinahon uuden seurakuntatalon
tilaohjelman ja tavoitehintalaskelmat. Yhteinen kirkkovaltuusto pddttdd, ettd
pddtds tilojen sijainnin osalta avataan ja tutkitaan uudelleen sekd
vaihtoehtojen lisddntymisen ettd muuttuneen ajattelun myétd.

Lisdksi yhteinen kirkkovaltuusto antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle seuraavat
tehtdvdt:

1. Asettaa tyéryhmdn laatimaan suunnitelman Himeenlinnan-Vanajan
seurakuntatalojen tilojen ja toimintojen uudelleen jérjestdmisestd.
Tyéryhmidissd tulee olla edustus Himeenlinna-Vanajan seurakunnan ja
seurakuntayhtymdén tyéntekijdistd, Himeenlinna-Vanajan
seurakuntaneuvostosta, yhteisestd kirkkoneuvostosta seké
asiantuntijaosaamista tilakysymysten ratkaisemisesta. Tyéryhmdn tulee
perustaa suunnitelmansa Hdmeenlinna-Vanajan strategiassa esitettyyn
ajatteluun toiminnan vaatimista tiloista ja seurakuntayhtymdn voimassa
olevasta kiinteistéstrategiasta nouseviin reunaehtoihin.

2. Selvittdd Poltinahon - ja Keskusseurakuntatalon kiinteistéjen korjaustarpeen
kustannukset kuntotutkimusten kautta.

Yhteinen kirkkovaltuusto pyytdd yhteistd kirkkoneuvostoa esittdmddn
tehtdvdnannon mukaisen etenemisaikataulun seuraavassa yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksessa.

Asiasta kdydyn vilkkaan keskustelun aikana puheenjohtajan muutettu
pddtdsesitys sai usean valtuutetun kannatuksen. Yhteisen kirkkovaltuuston
jésen Sara Kaloinen esitti puheenjohtajan muutettuun pddtdsesitykseen
lisdyksend Poltinahon- ja Keskusseurakuntatalon kiinteistéjen markkinahinnan
selvittémistd. Antti Ahonen kannatti esitystd.
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Puheenjohtaja antoi keskustelun jilkeen uuden muutetun pddtdsesityksen,
johon on lisétty kohta 3.

Puheenjohtajan uusi muutettu pddtosesitys:

Yhteinen kirkkovaltuusto kéy Idpi laaditun Poltinahon uuden seurakuntatalon
tilaohjelman ja tavoitehintalaskelmat. Yhteinen kirkkovaltuusto pddttdd, ettd
pddtés tilojen sijainnin osalta avataan ja tutkitaan uudelleen seké
vaihtoehtojen lisddntymisen ettd muuttuneen ajattelun myétd.

Lisdksi Yhteinen kirkkovaltuusto antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle seuraavat
tehtdvit:

1. Asettaa tyéryhmdn laatimaan suunnitelman Hidmeenlinnan-Vanajan
seurakuntatalojen tilojen ja toimintojen uudelleen jdrjestdmisestd.
Tyéryhmdssd tulee olla edustus Himeenlinna-Vanajan seurakunnan ja
seurakuntayhtymdn tyéntekijoistd, Himeenlinna-Vanajan
seurakuntaneuvostosta, yhteisestd kirkkoneuvostosta sekd
asiantuntijaosaamista tilakysymysten ratkaisemisesta. Tyéryhmdn tulee
perustaa suunnitelmansa Himeenlinna-Vanajan strategiassa esitettyyn
ajatteluun toiminnan vaatimista tiloista ja seurakuntayhtymdn voimassa
olevasta kiinteistéstrategiasta nouseviin reunaehtoihin.

2. Selvittdd Poltinahon - ja Keskusseurakuntatalon kiinteistéjen korjaustarpeen
kustannukset kuntotutkimusten kautta.

3. Selvittdd Poltinahon - ja Keskusseurakuntatalon markkinahinnan
tarkoituksenmukaisessa vaiheessa.

Yhteinen kirkkovaltuusto pyytdd yhteistd kirkkoneuvostoa esittdmddn
tehtdvdnannon mukaisen etenemisaikataulun seuraavassa yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksessa.

Pddtos:
Puheenjohtajan uusi muutettu pddtdsesitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 6 /3.12.2020/ § 87

Syyskuun valtuuston kokouksen jélkeen valmistelua ja keskustelua
asetettavasta tyéryhmdstd on kdyty mm. Himeenlinna-Vanajan
seurakuntaneuvoston kokouksissa, kiinteist6- ja hautaustoimen johtokunnan
kokouksessa ja seurakuntayhtymdn johtoryhmdn kokouksissa. Keskusteluissa
on noussut esille pieni, tehokas mutta kuitenkin laaja-alaista
kokonaisnédkemystéd edustava tyéryhmd. Tdmdén perusteella tyéryhmdn
kokoonpanoksi esitetddn kahdeksaa (8) varsinaista jdsentd edustaen
Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnan ja seurakuntayhtymdn tyéntekijoitd,
Hédmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostoa, yhteistd kirkkoneuvostoa sekd
kiinteist6- ja hautaustoimen johtokuntaa. Ty6ryhmdn varsinaisiin jéiseniin tulee
kuulua myds yksi asiantuntijajésen. Varsinaisten jéisenten lisdksi tyéryhmdlld
on mahdollisuus kutsua kokouksiinsa lisdé asiantuntijoita ja henkiléstdé
tarpeen mukaisesti. Tyéryhmdn tulee perustaa suunnitelmansa Hémeenlinna-
Vanajan strategiassa esitettyyn ajatteluun toiminnan vaatimista tiloista ja
seurakuntayhtymdn voimassa olevasta kiinteistéstrategiasta nouseviin
reunaehtoihin.

Vuoden 2021 talousarvioon on Poltinahon seurakuntatalon ja
Keskusseurakuntatalon kuntotutkimusten tekemiseen varattu méédrédrahaa
80.000 euroa. Ndiden tekemiseen, sisdilmatutkimuksen analysointiin ja
loppuraportin tekemiseen arvioidaan kuluvan 2-3 kuukautta aloittamisesta. On
tdrkedd, ettd kuntoarvioiden tekeminen kéynnistetddn pikaisesti.
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Tyéryhmd tyéskentelylle varataan kevdétkausi ja alkusyksy 2021. Viliraportti
tyostd annetaan yhteiselle kirkkoneuvostolle 26.8.2021 (esitellddn edelleen
yhteiselle kirkkovaltuustolle 23.9.2021) ja tavoitteena on saada tyé valmiiksi
viimeistddn joulukuun 2021 alkuun mennessd. Kysymys Hdtildn
seurakuntatalon tulevaisuudesta on kytkettdvd oleelliseksi osaksi tyéryhmdn
tyétd samoin kuin kysymykset kaikkien muidenkin tilojen sijaintipaikoista.

Puheenjohtajan pddtosesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto

nimedd kahdeksan (8) jdseniseen tyéryhmddn koskien Himeenlinna-Vanajan
seurakuntatalojen tilojen ja toimintojen uudelleen jdrjestelyd kaksi (2) jasenté
Hédmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostosta, kaksi (2) jdsentd yhteisestd
kirkkoneuvostosta, yhden (1) jasenen kiinteisté- ja hautaustoimen
johtokunnasta, yhden (1) jésenen Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
henkiléstd, yhden (1) jésenen seurakuntayhtymdn henkil6stéstd sekd yhden (1)
asiantuntijajdsenen, nimedd tyéryhmdn puheenjohtajan

pddttdd, ettd Poltinahon seurakuntatalon ja Keskusseurakuntatalon
kuntotutkimusten hankinta kédynnistetddn mahdollisimman nopeasti

pddttdd, ettd vdliraportti tyéryhmdn tyGskentelystd kdsitelldén yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksessa 26.8.2021.

Pdicitos:

Yhteinen kirkkoneuvosto

1.nimesi kahdeksan (8) jdseniseen tyéryhmddn jdseniksi Erkki Alasen ja

Timo Kauniston Himeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostosta, Riitta Hietasen
ja lija Filenin yhteisestd kirkkoneuvostosta, Hannu Fagerlundin kiinteisté- ja
hautaustoimen johtokunnasta, Kimmo Reinikaisen Himeenlinna-Vanajan
seurakunnan henkildstéstd, Ville Lehtosen seurakuntayhtymdén henkil6stésté
sekd Jarmo Kulmalan asiantuntijajdseneksi

2.nimesi tyéryhmdn puheenjohtajaksi Riitta Hietasen

3. pdditti, ettd Poltinahon seurakuntatalon ja Keskusseurakuntatalon
kuntotutkimusten hankinta kdynnistetédén mahdollisimman nopeasti
4.pddtti, ettd vdliraportti tydryhmdn tyéskentelystd kdsitellddn yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksessa 26.8.2021.

Yhteinen kirkkoneuvosto 7 /2.12.2021 / § 112

Yhteisen kirkkoneuvoston nimeédmd tyéryhmd on tydskennellyt ahkerasti
laatiessaan suunnitelmaa Hédmeenlinnan-Vanajan seurakuntatalojen tilojen ja
toimintojen uudelleen jdrjestémisestd. Tyoryhmdé esitteli vdliraporttinsa
yhteiselle kirkkoneuvostolle 26.8.2021 sekd yhteiselle kirkkovaltuustolle
23.9.2021.

Ty6ryhmd ndkee, ettd toiminnan Iéhtdkohta konkretisoituu Himeenlinna-
Vanajan seurakuntaneuvoston lausunnossa tilasuunnitelmasta (koko lausunto
liitteend 3). Seurakuntaneuvoston lausuntoon on vaikuttanut
seurakuntaneuvoston asettaman tila-ajatteluryhmdén raportti. Lausunnon
tiivistelmd on seuraava: “Tilatarvetyéryhmd on etsinyt ratkaisua yhden tai
kahden tilan malliin ja tilojen sijaintiin. Himeenlinna-Vanajan
seurakuntaneuvosto toteaa edelld sanotun perusteella, etté tavoitteen tulee
olla yksi yhteinen tila, jossa sekd koko seurakunnan tyéntekijit ettd yhtymdn
tydntekijdt tyéskentelevét samassa paikassa. Vapaaehtoisten ja osallistuvien
seurakuntalaisten kokoavat tilat pitdisi voida valtaosaltaan sijoittaa samaan
paikkaan. Tilojen tulee olla yhteiskéyttéisid.
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Tilojen Idheisyys sielld missd ihmiset luonnollisesti liikkuvat on merkittévdd.
Sellaisesta paikasta kdsin avautuvat mahdollisuudet myés keskeisten
ulkotilojen haltuunottamiselle. Esteettomyys ja saavutettavuus ovat térkeitd
kokoavan toiminnan edellytyksid. Tila keskustan Iéheisyydesséd luo paremmat
edellytykset toiminnalle.

Ekologisuus, muunneltavuus, yhteiskdyttéisyys ja taloudellisuus ovat
merkittédvdssd roolissa. Tiloista on voitava luopua kdytdn vihetessd. Tilojen on
oltava tydn tekemiselle turvallisia. Tilan koko on mitoitettava oikein. Tilan olisi
oltava pdéosin omassa omistuksessa.”

Tydryhmd on tehnyt tyénsd siihen asti, mikd on télld hetkelld mahdollista.
Ty6ryhmdstd riippumattomista syisté niin aikataulu- kuin kustannusasiat ovat
vield osittain avoimia.

Tyéryhmdin puheenjohtaja Riitta Hietanen ja jésen kirkkoherra Kimmo
Reinikainen esittelivit kokouksessa tarkemmin tyéryhmdén tyétd.

Vt. talousjohtajan pdiditosesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto kdy keskustelun Himeenlinna-Vanajan
seurakuntatalon sijainnista ja pyytdd tyéryhmdéd jatkamaan vield aikataulun ja
kustannusten selvittdmistd. Sekd pyytdd yhteiselté kirkkovaltuustolta lisdaikaa
maaliskuun loppuun saakka nédiden asioiden selvittdmiseksi.

Pddtos:
Pddtdsesitys hyvdksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto 3 /12.5.2022 / § 42

Yhteisen kirkkoneuvoston nimeédmd tyéryhmd on jatkanut
tydskentelyddn laatiessaan suunnitelmaa Himeenlinnan-Vanajan
seurakuntatalojen tilojen ja toimintojen uudelleen jdrjestdmisestd.
Koska tilat ovat vasta suunnitteluvaiheessa, eikd sijaintia ole pddtetty,
on mahdotonta téssd vaiheessa esittdd tarkkaa tilasuunnitelmaa.
Toimitiloja on jatkossakin uuden seurakuntatalon liséiksi ympdri
kaupunkia. Erityisesti pienten lasten kerhot, perhe- ja partiotoiminta
painottuu niille alueille, joilla lapsiperheet asuvat.
Hdmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston selvityksen mukaisesti
uuden seurakuntatalon pitdisi sijaita ydinkeskustassa.

Sekd tyéryhmdn ettd seurakuntaneuvoston tahtotila on kytked myés
seurakunnan henkilésté pddtéksentekoon. Erityisesti muualla kuin
keskitetyssé seurakuntatalossa jérjestettdvdt toiminnot kaipaavat
keskusteluja. Lisdksi on hyvd purkaa tydaloilta tulleita viestejd eri tilojen
ja toimintojen saavutettavuudesta yhdessd. Tété tarkoitusta varten
henkilostoé kutsuttiin 27.4.2022 keskustelemaan yhdessd
tilatarvetyéryhmdn edustajien kanssa ja antamaan
asiantuntijainformaatiota tilatarvetyéryhmdn lausuntoa varten.

Lapsivaikutusten arviointi:

Keskustelussa seurakuntatalon sijainnista tulee huomioida lasten
mahdollisuus osallistua tilassa jdrjestettévédn toimintaan ja muut
lapsivaikutukset. Hdmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto on
viestittdnyt vahvasti, ettdi Himeenlinnan ruutukaavakeskusta ei voi
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jéddd ilman keskeistd toimitilaa. Mikdli seurakunnan pddtoimitila
rakennetaan ydinkeskustaan, tulee selvittéd kuinka lapset ja nuoret
sinne kulkevat.

Polkupyérillé ja mopoilla tuleville nuorille tarvitaan parkkipaikat
riittévan Iéhelle.

Pikkulapsiperheiden liikkuminen tilaan tulee olla riittavan helppoa
ja turvallista useammankin pienen lapsen kanssa. Nuorten
likkuminen tilan laheisyydesséa tulee olla turvallista viela illalla
paattyvien toimintojen  jalkeen. Toimintaan  osallistujien
mahdollinen saatto ja haku autolla pitaé olla turvallisesti jarjestetty.

Liitteena 4 on tilatydryhman suunnitelmaluonnos tilojen uudelleen
jarjestelysta.

Talous- ja hallintojohtajan pddtésesitys:
1. Yhteinen kirkkoneuvosto késittelee liitteend 4 olevan
suunnitelmaluonnoksen ja kédy  keskustelun  seurakuntatalon

sijaintipaikasta.
2. Yhteinen kirkkoneuvosto pyytdad Hémeenlinna-Vanajan
seurakuntaneuvostolta lausunnon seurakuntatalon sijaintipaikasta.
Rk ok kR

Asiasta kéydyn pitkén keskustelun jélkeen talous- ja hallintojohtaja antoi
muutetun pddtésesityksen.

Talous- ja hallintojohtajan muutettu pddtdsesitys:

1. Yhteinen kirkkoneuvosto kdsittelee liitteend 4 olevan
suunnitelmaluonnoksen  ja kdy keskustelun seurakuntatalon
sijaintipaikasta.

2. Yhteinen kirkkoneuvosto pyytdd Hdmeenlinna-Vanajan

seurakuntaneuvostolta lausunnon seurakuntatalon sijaintipaikasta.
Lausunnon perusteella  valmistellaan esitys tulevalle yhteiselle
kirkkovaltuustolle seurakuntatalon sijaintipaikasta.

Pddtés:
Muutettu pddtésesitys hyvdksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto 4 / 2.6.2022 / § 62

Liitteend 1 on Hdmeenlinnan seurakuntayhtymdn tilatyéryhmdn loppuraportti
“Suunnitelma Hidmeenlinna-Vanajan seurakunnan tilojen uudelleenjdrjestelystd”.
Liitteend 2 on Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto
yhteiselle kirkkoneuvostolle, koskien uuden seurakuntatalon rakentamista.

Talous- ja hallintojohtajan pdétosesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto,
Merkitsee Himeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston lausunnon tiedoksi,
Esittdd, ettd yhteinen kirkkovaltuusto pddttdd Hdmeenlinna-Vanajan uuden
seurakuntatalon suunnittelun jatkamista, silld ajatuksella, ettd uusi seurakuntatalo
sijaitsee Himeenlinnan ruutukaava-alueella.
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Pddttdd, ettd hankitaan ulkopuolisen tahon tekemd taloudellinen vertailu keskustan
seurakuntatalokohteista kesdn 2022 aikana,

Pyytdd, ettd seurakuntayhtymdn tilatyéryhmd kdsittelee ja antaa lausunnon saadusta
kohteiden vertailusta, ennen kuin ne toimitetaan yhteiselle kirkkoneuvostolle

Pddtds:
Pddtdsesitys hyvdksyttiin.

Yhteinen kirkkovaltuusto 1 /2.6.2022/§ 7
Liitteend 2 on Hdmeenlinnan seurakuntayhtymdn tilatyéryhmén loppuraportti
“Suunnitelma Hidmeenlinna-Vanajan seurakunnan tilojen uudelleenjéirjestelystd”.

Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto on antanut lausunnon
toimitilasta. Lausunnossaan seurakuntaneuvosto toteaa mm.

“Tilojen saavutettavuus on merkittévd tekijd. Vain keskustassa sijaitseva toimitila on
tasapuolinen eri puolilla kaupunkia asuville hdmeenlinnalaisille. Liséksi keskusta-alueen
asuntomassa on laajeneva. Keskustassa asuu ihmisid, joille jalkaisin (ml. lastenvaunut
ja liikkumista avustavat laitteet) saavutettavalla tilalla on merkitystd. Autottomien
osuus on merkittdvd. Keskustatoimitila on isossa kuvassa keskeinen ratkaisu toimitilalle.

Myés keskustaan sijoittuva tilaratkaisu sisdltéd haasteita. Keskustan toimitilaratkaisu
tuottaa sellaisen parkkipaikkaongelman, joka on ratkaistava toimitilaratkaisun
yhteydessd, vaikka se toisi kustannuksia. Kasvatuksen toimialan kannalta ratkaisu
sijoittaa toimitila keskustaan sisdltéd lasten ja perheiden osalta haasteen, jota ei saa
sivuuttaa. Tyéalan huoli toiminnan kdvijémddristd on kuultava ja toimenpiteitd, jotka
estdvdt notkahduksen, on tuettava voimakkaasti sijaintiratkaisun yhteydessd mm.
liikennejdrjestelyin ja kevyen liikenteen ratkaisuin. Tavoitteena tulee olla, ettd
keskustassa sijaitseva toimitila muodostaa myds kasvatuksen toimialalle sellaisia uusia
mahdollisuuksia, jotka korvaavat tyéalan menettémid totuttuja toimintaedellytyksid.

Kumotun tilapddtéksen, seurakunnan  tulevaisuustybskentelyn  tulosten ja
tilatarvetyéryhmdn tyén tuloksena seurakuntaneuvosto lausuu edelld esitetyn
perusteella painokkaasti, etté seurakunnan tulevan toimitilan on sijaittava keskusta-
alueella. Suunnittelu Rauhankadun uudisrakennuksesta ja toisaalta neuvottelut
Ykkdskorttelin vastuutahojen kanssa on aloitettava pikaisesti.”

Yhteisen kirkkoneuvoston pdditosesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd, ettd yhteinen kirkkovaltuusto pddttéd Himeenlinna-
Vanajan uuden seurakuntatalon suunnittelun jatkamista, silld ajatuksella, etté uusi
seurakuntatalo sijaitsee Himeenlinnan ruutukaava-alueella.

*okokk

Asiasta kéydyn vilkkaa keskustelun aikana valtuutettu Jonni Levaniemi teki
muutosehdotuksen pddtésesitykseen, joka oli seuraava: Yhteinen kirkkovaltuusto
pddttdd Himeenlinna-Vanajan uuden seurakuntatalon suunnittelun jatkamista, silld
ajatuksella, ettd uusi seurakuntatalo sijaitsee joko Rauhankadulla tai Poltinaholla.
Ehdotusta kannatti valtuutettu Henna Heikkild.
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Valtuutettu Jaana Rusko-Laitinen teki kolmannen pddtésesityksen: Yhteinen
kirkkovaltuusto pddttdd Hdmeenlinna-Vanajan uuden seurakuntatalon suunnittelun
jatkamista, sillé ajatuksella, ettd uusi seurakuntatalo sijaitsee Poltinaholla. Ehdotusta
ei kannatettu.

Puheenjohtaja teki seuraavan déinestysehdotuksen:
Ne valtuutetut, jotka kannattavat pohjaesitystd ddnestdvdt JAA. Ne valtuutetut, jotka
kannattavat Jonni Levaniemen ehdotusta dénestévdt El.

Adnestysehdotus hyvdksyttiin.

Adnestys suoritettiin seisomaan nousten, koska ddnimddrdt eivit tdsménneet
suoritettiin uusintaddnestys. Jokainen valtuutettu ddnesti vuorollaan ddneen sanoen
joko JAA tai El. Liitteend 6 olevan ddnestysluettelon mukaan JAA dénid annettiin 35 ja
El déinid 8.

Adnestystuloksen mukaan yhteisen kirkkoneuvoston péddtdosesitys pysyy.

Yhteisen kirkkoneuvoston pddtdsesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd, ettd yhteinen kirkkovaltuusto pddttdd Himeenlinna-
Vanajan uuden seurakuntatalon suunnittelun jatkamista, silld ajatuksella, ettd uusi
seurakuntatalo sijaitsee Himeenlinnan ruutukaava-alueella.

Pdiditos:
Pddtésesitys hyvéksyttiin.

Valtuutetut Jonni Levaniemi ja Jaana Rusko-Laitinen ilmoittivat suullisesti eriévdn
mielipiteensé pddtéksestd.

Yhteinen kirkkoneuvosto

DI Riku Hyttinen Insin66ritoimisto RH Oy:std on laatinut kustannuslaskelmat
molemmista talla hetkelld paatoksenteossa olevista seurakuntatalokohteista, eli
Ykkoskortteliin tulevista tiloista ja uudisrakennuksesta Rauhankadulle.

Riku Hyttinen ja yhtyman projektipdallikké Hannu Fagerlund esittelevat laskelmat
kokouksessa. Riku Hyttisen Ykkoskorttelin laskelmat, ja samassa yhteydessa ollutta
vertailua Rauhankadun projektiin, on ldhetty erilliselld séhkdpostilla etukateen yhteisen
kirkkoneuvoston jasenille.

Liitteend 1 on ndiden kahden kohteen kustannus- ja hanketekijavertailu.

Talous- ja hallintojohtajan paatosesitys:
Yhteinen  kirkkoneuvosto  kdy  keskustelun  Hdmeenlinna-Vanajan  alueen
seurakuntatalon sijainnista ja esittdada yhteiselle kirkkovaltuustolle uuden

seurakuntatalon sijaintipaikaksi joko Ykkoskorttelia tai Rauhankatua.
%k k% k

Talous- ja hallintojohtajan muutettu paatoésesitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto
kady keskustelun Himeenlinna-Vanajan alueen seurakuntatalon sijainnista,
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2. pyytda, ettd seurakuntayhtyman tilatyoryhma kasittelee saadun kohteiden
kustannus- ja hanketekijavertailun ja antaa lausunnon saadusta vertailusta yhteiselle
kirkkoneuvostolle viimeistdan perjantaina 9.9.2022,

3. pyytda Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostolta lausunnon saadusta kohteiden
kustannus- ja hanketekijavertailusta. Lausunto pyydetddn toimittamaan yhteiselle
kirkkoneuvostolle viimeistdan perjantaina 9.9.2022.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Seurakuntaneuvosto 8.9.2022:

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto on edellyttanyt, etta tulevan seurakuntakeskuksen
toimitilaratkaisussa tavoitteena tulee olla yksi yhteinen tila, jossa sekd koko seurakunnan tyontekijat
ettd yhtyman tyontekijat tyoskentelevat samassa paikassa. Samoin vapaaehtoisten ja toimintaan
osallistuvien seurakuntalaisten kokoavat tilat pitdisi voida valtaosaltaan sijoittaa samaan paikkaan.
Tahan poikkeuksen tekevat kerho- ja sen kaltaiset tilat, jossa merkitysta on sijainti Idhella toimintoja
kayttavia lapsia ja perheita.

Tulevasta toimitilasta kdsin tulee avautua mahdollisuudet myos keskeisten ulkotilojen haltuun
ottamiselle. Esteettdmyys ja saavutettavuus ovat tdarkeita kokoavan toiminnan edellytyksia. Tilojen
ekologisuus, muunneltavuus, yhteiskdyttoisyys ja taloudellisuus ovat merkittavassa roolissa. Tilojen
on oltava tyon tekemiselle turvallisia. Tilan koko on mitoitettava oikein. Tiloista on voitava luopua
kayton vahetessa. Tilan olisi oltava padosin omassa omistuksessa.

Seka Rauhankadun etta Ykkoskorttelin kohdalla sisatilat pystytadn rakentamaan ty6ta ja toimintaa
hyvin tukevalla tavalla. Paikoitus suurissa tapahtumissa on kaikissa tutkituissa toimitiloissa ongelma.
Toimintojen saattoliikenne on jarjestettédvissd molemmissa ratkaisuissa turvallisesti.

Seikat jotka puoltavat tilan sijoittamista Ykkdskortteliin:

Seurakuntaneuvosto on myos lausunnossaan edellyttdnyt, etta tilan Iaheisyys sielld missa ihmiset
luonnollisesti liikkuvat, on merkittavaa. Ehdotetuista tiloista Ykkdskorttelin sijainti tarjoaa hyvan
mahdollisuuden seurakunnan kohtaavalle ja osallistavalle toiminnalle arjessa, sielld missa ihmiset
liikkuvat. Seurakunta on talloin keskeisella paikalla Himeenlinnan keskustaa.

Saavutettavuus julkisella liikenteelld on helpompaa.

Tulevaisuudessa, kun tiloista on luovuttava, myyntihinta on todennakoisesti korkeampi.
Ykkoskorttelin tilan kustannus ei rasita tulevaisuudessa seurakuntayhtyman tuloslaskelmaa poistojen
osalta.

Seikat, jotka puoltavat Rauhankadun sijaintia:

Tilaprosessin eri vaiheissa merkittavaksi on noussut ajatus siitd, etta tilan rakentaminen ja tuleva
hallinnointi on omissa kasissa. Rauhankadun toimitilan rakennusprosessi on seurakunnan itsendisesti
hallinnoima ja yksinkertaisempi rakentamisen toteutuksen kannalta.

Tila-ajatteluun on kuulunut myos ulkotilojen ja luonnon kaytto toiminnassa. Rauhankadun toimitila
on lahempéana Hameen Linnan puistoalueita. Talla on merkitysta erityisesti lasten ja varhaisnuorten
toiminnoissa.

Kysymys toimitilan kustannuksista:

Toimitilan kustannus on merkittdva tekija seurakunnan tulevien toimintaedellytysten kannalta. Talla
hetkella Ykkoskorttelin kustannuslaskelmaan sisaltyy epavarmuuksia, jotka johtuvat suunnittelun
olemisesta vasta alkuvaiheessa. Viimeisimpien laskelmien mukaan Ykkoskorttelin tila on
kustannuksiltaan noin 2 miljoonaa euroa edullisempi rakennuskustannuksiltaan kuin Rauhankadun
tila. Ykkoskortteli -vaihtoehdon kustannuksiin on laskettava myds Rauhankadun myyntitulo,
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oletettavasti 1,5 miljoonaa euroa. Toisaalta Rauhankadun rakennukseen tullee merkittavasti
enemman kaavoitettua tilaa kuin mitd seurakunnan ja yhtyman toimitila tarvitsee. Taman
ylimaardisen tilan myyminen asuntorakentamisena tuo arviolta 6 miljoonan euron myyntitulot.
Rauhankatu jaa alustavien laskelmien mukaan noin 3,5 miljoonaa euroa halvemmaksi
kokonaiskustannuksiltaan. Riku Hyttinen saapuu seurakuntaneuvoston kokoukseen selvittamaan
mm. kustannuslaskelmien eroa.

Yhteisen kirkkoneuvoston asettama tilatyéryhméd lausui kokouksessaan 6.9. seuraavaa:
Tilatyéryhmd on kdsiteli 6.9.2022 Riku Hyttisen esittelyn perusteella Insinééritoimisto RH:n tekemdd
vertailua Rauhankadun ja Ykkéskorttelin vililld. Tyéryhmdé ehdottaa esityksen tédsmentdmisté ja
muokkaamista niin, ettd esitetyt tiedot ovat mahdollisimman yksiselitteisié ja vertailukelpoisia.
Ykkdskorttelin osalta tiedot on tarkistettava tontin omistajalta, Fincap Oy:n Raimo Sarajdrveltd.
Seurakuntayhtymdid koskevista tiedoista vastaa talous- ja hallintojohtaja Ville Lehtonen sekd
projektipddllikké Hannu Fagerlund.

Riku Hyttinen muokkaa esitysté seurakuntaneuvoston kokoukseen 8.9.2022 mennessé niin, ettd
kohteiden hintavertailussa, tonttien hinnat on laskettuna erikseen sekd selvittdd Rauhankadun ja
Ykkdskorttelin vdlisen kustannuseron keskeiset tekijéit.

Riku Hyttinen on yhteydessé myds toisen hankkeen omistajaan, Fincap Oy:n Raimo Sarajérveen.

Uuden seurakuntatalon rinnalla suunnittelussa tulee edelleen kdsitelld myds muualle kaupunkiin
sijoitettavien kerhotilojen (varhaiskasvatus, partio, kuorot) tilatarvetta ja sijaintia.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto kuulee Riku Hyttisen esityksen tilojen kustannusarviosta ja antaa lausuntonsa
Yhteiselle Kirkkovaltuustolle koskien Himeenlinna-Vanajan seurakunnan ja seurakuntayhtyman
uuden toimitilan sijaintia.

Puheenjohtajan muutettu paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto paattaa, etta

1. Tamanhetkisten arvioiden mukaisten kustannustekijoiden vuoksi ja rakennusprojektin
yksinkertaisuuden johdosta seurakuntatalon suunnittelua tulee jatkaa Rauhankadun
sijaintivaihtoehdolla.

2. Rauhankadun suunnitelmissa ja kustannuslaskelmissa tulee ottaa huomioon, etta rakennuksen
ulkonddlla ja sen sakraalitiloilla saattaa olla kustannuksia kasvattavia vaikutuksia.

Paatos: Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.
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100 §
Seurakunnan hallintomallin muokkaus

Hameenlinna-Vanajan strategia odottaa hallinnolta mataluutta, keveytta, yhteistyota ja
verkostoitumista. Strategiaan kuuluu ajatus jatkuvasta oppimisesta ja muokkauksesta. Kirkon
viimevuoden tulevaisuussuunnitelma haastaa myos seurakuntia kysymaan, haluaako seurakunta
hallintonsa kautta olla jatkossa enemman julkisoikeudellinen yhteiso vai ldhteeko se hakemaan
hallinnollista mallia, joka nousee enemman yhteisostda? Naytammeko ihmisten yhteisolta vai
organisaatiolta?

Seurakuntien resurssien vaheneminen on tosiasia. Resurssien vahentyessa niiden kohdentaminen
yha enemman toimintaan on valttdamatonta. Hallinnon muokkaus on tehostamista, ylimaaraisen
hallinnon karsimista.

Hallintoa tulee hoitaa oikeilla ja tarkoituksenmukaisilla tasoilla. Turhien kokousten ja poytakirjojen
karsiminen tuottaa valjyytta ja dynaamisuutta. Kaikkea ei tarvitse hallinnoida, joskus yksinkertainen
paatos riittad. Viranhaltijoiden ja luottamuselinten valiset suhteet ovat selkeét ja luontevat.
Viranhaltijoiden paatosvallan lisédminen on luonteva osa sujuvaa hallintoa. Paatosvaltaa siirrettdaessa
viranhaltijatasolle vastaavien tyontekijoiden osaaminen tulee saattaa vaatimusten tasolle.

Seurakuntaneuvoston rooli tulevaisuuden hallinnossa on entista tarkeampi. Sen ensisijainen tehtava
on seurakuntatyon strateginen ohjaus. Tallainen strateginen ohjaus, joka on seurakuntaneuvoston
tai ison tydalan johtokunnan tehtdva, on erotettava toiminnan tukitehtavista. Orgaanin, joka tukee ja
valmentaa kaytannon operatiivista tyota, ei kannata hukata voimavarojaan hallinnolliseen tyéhon.

On myos varottava, ettd roolit eivat sekoitu ja paadttdminen ja tydn tukitehtavat pysyvat erillaan.
Toiminnan tuki ei-hallinnollisena "sparrauksena” antaa uuden oppimisen mahdollisuuden
operatiiviselle johtamiselle. Padtoksenteon etadnnyttdminen toiminnan ohjauksesta varmistaa sen,
ettd operatiivinen johtaminen saa selkedn itsendisen toimintakentan. Paattamisen ja toiminnan
johtamisen ero on hyva sailyttaa.

Vuoden 2023 aloittava hallinto kasittaa seurakuntaneuvoston lisaksi kaksi organisoitunutta isoa
tyoalaa (Diakonia ja Kasvatus), johon valitaan johtokunnat. Perheasiain neuvottelukeskuksen
johtokunta on toiminut jo nyt selektiivialan johtokuntana. Jarjestelyyn ei tarvitse tehda muutoksia.
Tyo6alueita, joihin valitaan vastuuryhmien puheenjohtajat ovat jumalanpalvelus, musiikki, osallisuus,
julistus ja kansainvalisyys.

Myds Rengon jumalanpalvelusyhteisd saa oman vastuuryhmansa, Kalvolakin halutessaan. Viestinnan
neuvottelukunta jatkaa toimintaansa. Projektien hallinnointia varten seurakuntaneuvosto perustaa
kehittdmistydon neuvottelukunnan, josta voidaan lainata projektinohjaamiseen maallikkojasenia.
Neuvottelukuntaa voidaan kayttaa myos projektityoskentelyn kehittdmisryhmana.

Vastuuryhmat eivat ole luonteeltaan hallinnollisia vaan kdytdannon ty6ta tukevia. Puheenjohtajat
vastuuryhmiin valitsee seurakuntaneuvosto. Vastuuryhmien puheenjohtajat ovat ty6alueen
rekrytoinneissa mukana johtokuntien puheenjohtajien tapaan. Vastuuryhma voi tdydentaa itse
itsedadn, maksimimaara tullaan maaraamaan Seurakuntaneuvoston ohjesdaanndssa. Samalla
maaritetadn johtavien viranhaltijoiden toimintaresurssit.

Vastuuryhmille muodostetaan oma TTS —prosessinsa ja tehtdavankuvaukset. Henkilostomaararahat
keskitetdadn johtokunnille ja seurakuntaneuvostolle. Vastuuryhmien talousarviomaararaha sisaltaa
yksinkertaistettuna vain tydalueen toimintaan varattavan rahoituksen.
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Vastuuryhmilld on esitysoikeus seurakuntaneuvostolle. Esitykset kulkevat esittelyoikeutetun
viranhaltijan kautta. Esittelijoina toimivat siis joko johtava- tai kehityskappalainen.

Seurakuntaneuvosto kaynnistda johtokuntien ohjesadntdjen muutosprosessin ja vastuuryhmien
tehtdvankuvausten luomisen. Ohjesadannot ja tehtdvankuvaukset hyvaksytadn seurakuntaneuvoston
marraskuun kokouksessa. Ohjesdantéjen ja tehtavankuvausten tulee sisiltda tyoalojensa johtavien
viranhaltijoiden paatosoikeudet, joilla maaritetddan mm. hankinta- ja rekrytointioikeudet. Tarvittavin
osin muokataan myos johtokuntien ohjesaantoja.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto pyytaa hallinnonmuokkaustydryhmaa jatkamaan tyotdan ja

1. laatimaan johtokuntien ohjesdaantdjen muutokset ja vastuuryhmien tehtavankuvaukset
marraskuun kokoukseen,

2. pyytada palautetta johtokunnilta muutokseen liittyen syyskuun loppuun mennessa,

3. tarkastamaan vastuuryhmien kayttoon annettavien toimintamaararahojen vastaavuus nykyisen
rahoituksen kanssa,

4. tekemaan esityksen vastuuryhmien vastaavista tyontekijoista ja laatimaan heidan tydnkuvansa,

5. paivittdmaan organisaatiokaavion vastaamaan johtokuntien ja vastuuryhmien kokonaisuutta.

Poikkeava esitys: Erkki Alanen esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun. Esitysta kannattivat Ulla
Appelroth, Riitta Hietala, Timo Kaunisto, Kylli Kyllidinen, Kirsi Ojansuu-Kaunisto ja Ari Palomaki.

Paatos: Seurakuntaneuvosto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
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101§
Lausunnon antaminen Hameenlinnan seurakuntayhtyman ymparistéohjelmasta

Hauhon, Himeenlinna-Vanajan, Kalvolan ja Lammin seurakuntien seurakuntaneuvostot tekivat
marraskuun 2021 kokouksissaan mydnteisen paatdksen lahted mukaan Kirkon ymparistédiplomin
hakemiseen Hameenlinnan seurakuntayhtymalle. Yhteinen kirkkoneuvosto kaynnisti kevaalla 2022
valmistelutydon ymparistodiplomin hakemiseksi nimeamalla hankkeelle valmisteluryhman.
Valmisteluryhma on toteuttanut ymparistokatselmuksen seka laatinut luonnoksen Hameenlinnan
seurakuntayhtyman ymparistoohjelmaksi. Ymparistdohjelman hyvdksyminen on edellytys
ympdristédiplomin hakemiselle. Ymparistdohjelma (Liite 6).

Valmistelutyéryhma pyytaa Hauhon, Himeenlinna-Vanajan, Kalvolan ja Lammin
seurakuntaneuvostoja, Himeenlinna-Vanajan seurakunnan ty6alojen johtokuntia, yhtyman
kiinteistd- ja hautaustoimen johtokuntaa seka tydalojen johtavia viranhaltijoita antamaan
lausuntonsa ymparistdohjelman luonnoksesta viimeistdaan 30. syyskuuta. Lausunnot saatuaan
ympadristédiplomin valmisteluryhma antaa esityksensa ymparistdohjelmaksi yhteisen
kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi.

Ymparistdohjelma noudattelee rakenteeltaan ja kappalejaoltaan ymparistodiplomin kasikirjan
rakennetta (https://evl.fi/ymparistodiplomi/ymparistokasikirja). Ymparistdohjelmaan tulee kirjata
tavoitteet tulevalle viiden vuoden ymparistodiplomikaudelle. Tavoitteet tulee aikatauluttaa ja nimeta
toimenpiteille vastuuhenkilo.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan lausunto:

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto toteaa, ettd ymparistédiplomin hakeminen ja
ymparistéohjelman tekeminen kuuluu vastuullisen seurakunnan toimintaperiaatteisiin.
Seurakuntaneuvosto toteaa, ettd ymparistdarvoihin sitoutuminen on Jumalan luomakuntaan
sitoutumista.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa on tehty 360-jasentutkimus, jonka tuloksista nousee esille
erityisesti nuorten ja nuorten aikuisten sitoutuminen ekologisiin arvoihin. Jotta seurakunta voi olla
heiddn eldmassaan varteenotettava toimija tai yhteistydkumppani, ekologisuus on arvo, jota ei voi
sivuuttaa. Neuvosto toteaa, etta on seurakunnan strategian mukaista hakea ymparistddiplomia ja
olla aktiivinen toimija ekokatastrofin estamisessa. Seurakunnalla on vahva henkisen tuen -tehtéva
ympdristdéahdistuksen lievittdmisessa.

Toiminnallisella tasolla on tarkeaa sitoutua ymparistovastuun huomioimiseen, edistda ekologisia
toimintatapoja ja tukea ymparistokasvatusta lapsista ikdihmisiin. Seurakuntaneuvosto toteaa, etta
toiminnassa on tdaydet valmiudet sitoutua ymparistdohjelman mukaisiin tavoitteisiin. Osittain
toiminnallisella puolella tarvitaan ensin Himeenlinnan seurakuntayhtyman toimintatapamuutoksia
ja ohjeistusta, jonka jalkeen seurakunnan tyontekijat sitoutuvat toimimaan uusien periaatteiden
mukaisesti. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi jatteiden lajittelu ja energiatehokkuus niin kiinteistdjen
kuin tyontekijoiden ja toiminnan liikkkumisen osalta.

Seurakunta on rakentanut jo nyt levon, hengellisyyden ja Jumalan kohtaamisen paikkoja
[ahiymparistoon, joka tukee osaltaan ymparistdohjelman tavoitteita.

Seurakuntaneuvosto nakee merkityksellisend vahvistaa seurakunnassa tapahtuvissa
ruokailuissa kasvispainotteista |dhiruokaa, luomu-ruokaa seka Reilun kaupan tuotteita ja toivoo
Seurakuntayhtyman mahdollistavan naita omilla toimillaan.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fevl.fi%2Fymparistodiplomi%2Fymparistokasikirja&data=05%7C01%7Channa-leena.kevatsalo-vuorio%40evl.fi%7C0eb42cfe50094207de7308da867e2857%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C637970174180025857%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2%2F2MJLZN7rHdaAD6i%2FLW4iVrP%2BlO%2B6lY0uZfW0uacaw%3D&reserved=0
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Seurakuntaneuvosto toteaa, ettd osa muutoksista on helposti tehtdvia ja pienid kuten tydpaikalla
tarjottavan kahvin vaihto Reilun kaupan luomu kahviin tai neuvoston kokouksissa kasvisruuan
tarjoaminen. Neuvosto on kuitenkin sitoutunut edistamaan myos isoja padtoksia ja tukee
ympdristéohjelman tavoitteita, joissa osana toiminnan suunnittelua vuosittain pohditaan
ymparistévastuuta.

Seurakuntaneuvosto toteaa, ettd ympadristévastuun kantaminen vaatii my6s taloudellisia paatoksia.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:
Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto
1) pyytaa johtokuntia antamaan lausunnon Hameenlinnan seurakuntayhtymén
ymparistoohjelmasta 30.9.2022 mennessa yhteiselle kirkkoneuvostolle,
2) kay keskustelun Himeenlinnan seurakuntayhtyman ymparistéohjelmasta,
3) antaa Hameenlinnan yhteiselle kirkkoneuvostolle lausunnon ymparistdohjelmasta.

Paatoés: Paatettiin esityksen mukaan.



102 §
limoitusasiat
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e Kirkkohallituksen yleiskirjeet 16.6.2022-29.8.2022

Yleiskirjeet 2022 - evl.fi

24/2022:

Seurakuntien ja seurakuntayhtymien (seurakuntatalouksien) talousarvio-ohje
24/2022 liite:

Seurakuntatalouden talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laatiminen
23/2022:

Videotallenteiden laulujen sanoitusten tekstittdminen — Kopioston pilottisopimus
22/2022:

Syksyn 2022 avustukset seurakuntien kokeilutoiminnan tukemiseksi

e Kirkon tyémarkkinalaitoksen yleiskirje
kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.

e Hameenlinnan seurakuntayhtyma ja Himeenlinna-Vanajan seurakunta
Seurakuntayhtyman ja seurakunnan toimielinten poytakirjat Ioytyvat

seuraavista osoitteista:

Paatoksenteko - Himeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-vanajanseurakunta.fi)
Yhteinen kirkkoneuvosto 5/25.8.2022, poytédkirja

e Talousarvion toteutumavertailut ajalta 1.6.-30.8.2022, (Liite 7) nahtavilld kokouksessa
e Lasten taidetalo ARX:lle on annettu lupa valoteoksen heijastamiseen kirkon seindan
19.11.2022

Puheenjohtajan paatosesitys:
IImoitusasiat merkitdaan tiedoksi.

Paatos: Esityksen mukaan.


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2022
https://evl.fi/documents/1327140/97032515/24_2022+Seurakuntien+ja+seurakuntayhtymien+%28seurakuntatalouksien%29+talousarvio-ohje.pdf/ed862616-aff9-b67a-0f0e-7cea6f881192?t=1661773577071
https://evl.fi/documents/1327140/97032515/24_2022+liite+Talousarvion-ja-toiminta-ja-taloussuunnitelman-ohje--18082022_saavutettava-VK18082022.pdf/6d1a51e3-8048-c1ed-de02-1a1062320966?t=1661773501146
https://evl.fi/documents/1327140/97032515/23_2022+Videotallenteiden+laulujen+sanoitusten+tekstitt%C3%A4minen+%E2%80%93+Kopioston+pilottisopimus.pdf/1ddc337f-bff2-ad8b-60c8-a34e99ae51fd?t=1655980913193
https://evl.fi/documents/1327140/97032515/22_2022+Syksyn+2022+avustukset+seurakuntien+kokeilutoiminnan+tukemiseksi.pdf/0f939cba-df55-a06f-e6f4-168f8bae6dfc?t=1655710888399
file://///ls1hameenlinna.resurssi.kv.evl/Users_Hameenlinna/za114208/My%20Documents/My%20Pictures/kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko

103 §
Viranhaltijoiden paatosluettelot

Kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen pitavat tekemistdan
viranhaltijapaatoksista paatosluetteloja. Kirkkoherran paatokset § 15-22/2022
ovat nahtavilla kokouksessa.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto

1. hyvaksyy paatdksen

2. eikayta otto-oikeuttaan paatdkseen

Paatés: Hyvaksyttiin paatosesitys.
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104 §
Muut asiat

e Hameenlinna-Vanajan seurakunta ja Kanta-Hameen Sairaanhoitopiiri Ky,
Sopimus 7.7.2022/Sielunhoitotoimen jarjestdminen Kanta-Hameen keskussairaalassa. Sopimus
(Liite 8) oli nahtavilla kokouksessa.

e Kirkon sisatilojen muutosprojekti. Suunnitelma (Liite 9) oli esityslistan liitteena seka nahtavilla
kokouksessa. Seurakuntaneuvoston asettama tydéryhma jatkaa sisatilojen muutosprojektia.

e Vaalien ajankohtaiskatsaus. Kirkkoherra kertoi viestintdapaallikon terveiset
seurakuntaneuvostolle missa seurakuntavaalien osalta mennaan.



105 §
Valitusosoitus

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

§ 96, 97, 99, 100, 101.

Kirkollisvalituksen voi tehda § 94.

106 §
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen iltavirteen klo 20.58.
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