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50§
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Seurakuntaneuvoston puheenjohtajana on
seurakunnan kirkkoherra (KJ 10:12 §).

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 19.22.
51§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on ldahetetty jasenille 17.3.2023 sahkopostilla.
Kokous on paatosvaltainen, mikali yli puolet jasenistd on paikalla.

Puheenjohtajan paatosesitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi (KL 7:4,1).
Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

52§

Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta

Paatosesitys: Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa ja dantenlaskijaa.

Paatoés: Poytakirjantarkastajiksi ja ddantenlaskijoiksi valittiin Riitta Hietanen ja Kylli Kyllidinen.

53§
Kokouksen tyéjarjestyksen hyvdaksyminen

Padtosesitys: Hyvaksytdan kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin kokouksen esityslista tyojarjestykseksi seuraavalla lisdyksella: pykala 54 §

sihteerin valinta.
54§
Kokouksen sihteerin valinta
Paatosesitys: Valitaan kokoukselle sihteeri.

P&aatos: Valittiin kokouksen sihteeriksi Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio.
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55§

Lapsivaikutusten arviointi taman kokouksen paatosesityksissa

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 paatoksen lisata
kirkkojarjestykseen saanndksen lapsivaikutusten arvioinnista:

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatéksen valmistelussa arvioitava ja
otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.

Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena (KJ 23:3 §).
Tama paatos on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty taman kokouksen jokaisen paatosesityksen kohdalla. Kaikkien pykalien
kohdalla ei lapsivaikutuksia ole mielekasta erikseen arvioida. Mikali lapsivaikutuksia on valmistelussa
havaittu, on ne kirjattu esittelytekstiin.

Lapsiasiainhenkildon on mahdollista tdssa pykaldssa antaa lausuntonsa esitysten lapsivaikutuksista.

Puheenjohtajan paatosesitys: Pykalissa, joissa on havaittu lapsivaikutuksia, on ne merkitty
esittelytekstiin. Muissa pykalissa ei lapsivaikutuksia ole havaittu.

P&aatos: Esityksen mukaan.
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56 §
Viestintaasiantuntija

Viestintdasiantuntijan valinnan on valmistellut viestintdpaallikkd Reetta Laaksonen, esittelijana toimii
johtava kappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio.

Seurakuntaneuvosto pddtti kokouksessaan 28.1.2023 (18 §)

1.
2.

3.

R

avata viestintdasiantuntijan toimen,

ettd toimen palkkaus on vaativuusryhmdn 601 mukainen, peruspalkan liséiksi
maksetaan vuosisidonnainen palkanosa, joka perustuu tyékokemukseen,

ettd toimessa on 4 kk koeaika ja valitun tulee esittéd hyvéksytty Idédkdrintodistus
terveydentilastaan,

ettd tehtdvd tulee ottaa vastaan 1.5.2023 tai sopimuksen mukaan,

nimetd valmistelu- ja haastattelutydéryhmddn viestintépdcdllikké Reetta Laaksosen,
johtavan kappalaisen Hanna-Leena Kevdtsalo-Vuorion ja seurakuntaneuvoston
edustajaksi Riitta Hietasen (varahenkilé Antti Valkama).

hyvéksyd edelld olevan hakuilmoituksen mukaisen tehtdvdnmddrittelyn. Hakuilmoitus
julkaistaan seurakunnan kotisivuilla ja KirkkoRekryssd.

Viestintdasiantuntijan tehtava laitettiin auki KirkkoRekryssa ajalla 30.1. - 19.2.2023 alla
olevalla hakutekstilla.

“Viestintdasiantuntija

Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana viestintéasiantuntijan tyésuhde,
joka tdytetddn 1.5.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtdvd on vakituinen ja
kokoaikainen. Tehtdvdissé on neljidn kuukauden koeaika. Valitun tulee esittdd
lddkdrintodistus terveydentilastaan.

Haemme kolmen hengen viestintdtiimiin monipuolista viestinnéin ammattilaista.
Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnassa pddset suunnittelemaan monikanavaista ja
monipuolista viestintdd, yhdessd osaavan tiimin ja tydyhteisén kanssa. Viestinndlld on
seurakunnassa tdrked rooli osallistavan ja vaikuttavan yhteisén kehittdmisessd.
Viestintdtiimi kehittdd seurakunnan viestinndn kokonaisuutta tulevaisuussuunnitelman
ja jdsenajattelun pohjalta sekd tekee ndkyvéksi seurakunnan tyétd. Seurakunta
julkaisee myds laadukasta seurakuntalehted.

Viestintdasiantuntijan tehtdviin kuuluu monikanavaista sisdlléntuotantoa, erityisesti
tyotd sosiaalisessa mediassa sekd audiovisuaalista viestintdd. Viestintdasiantuntija
osallistuu myés verkkoviestintddn, printtimateriaalien sisdltéjen tuottamiseen sekd
tapahtumaviestintddn. Lisdksi viestintdasiantuntija sparraa ja tukee seurakunnan eri
tiimien viestintdd ja tekee yhteistyétd median kanssa.

Viestintdasiantuntijalta odotetaan audiovisuaalisen viestinndn taitoja, taitto- ja
kuvankadsittelytaitoa, kohderyhmdymmdirrysté, kehittévdé ja oma-aloitteista tyéotetta
sekd hyvid yhteisty- ja verkostoitumistaitoja. Kokemus viestintdtaitojen
ohjaamisesta/kouluttamisesta tyéyhteisélle katsotaan eduksi.

Edellytdmme hakijoilta soveltuvaa korkeakoulu- tai viestinndn alan tutkintoa sekd
kokemusta viestinndn tehtdvistd. Tehtdvdissé edellytetéiéin erinomaista suullista ja
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kirjallista suomen kielen taitoa sekd tyydyttévdd ruotsin kielen ymmdrtdmisen taitoa.
Englannin kielen taito katsotaan eduksi. Tehtdvdén valittavan tulee olla Suomen ev.lut.
kirkon jésen.

Hakemukset ansioluetteloineen toimitetaan KirkkoRekry-jérjestelmén kautta
viimeistddn sunnuntaina 19.2.2023 klo 16.00. Haastattelut jéirjestetddn keskiviikkona
8.3.2023.

Palkkaus on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen vaativuusryhmén 601 mukainen.
Peruspalkan liséksi voidaan maksaa vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
tyékokemukseen.

Lisétiedot: viestintdpddllikké Reetta Laaksonen, p. 040 804 9325”

Seurakuntaneuvoston kokous 23.3.2023

Hakemuksia jatettiin 15 hakuajan loppumiseen mennessa KirkkoRekryn kautta. Hakemuksia tuli kaksi
(2) hakuajan paattymisen jalkeen sahkopostitse. Myohassa tulleet hakemukset jatettiin
kasittelematta. Hakijoista hakemusten mukaan 12 taytti kelpoisuusehdot ja kaksi (2) taytti
kelpoisuusehdot ehdollisesti. Ansiovertailu hakijoista liitteena. (Liite 1.)

Valintatyoryhma valitsi tiistaina 21.2.2023 hakijoista nelja, jotka kutsuttiin haastatteluun.
Valintatyoryhman kokoukseen osallistuivat johtava kappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio,
viestintapaallikkd Reetta Laaksonen sekd seurakuntaneuvoston jasen Riitta Hietanen.
Haastateltavien valinnassa painotettiin monipuolista osaamista eri kanavien sisallontuotantoon ja
erityisesti sosiaalisen median seka audiovisuaalisen viestinnan taitoja. Kokemusta viestintdtaitojen
kouluttamisesta tai opettamisesta tyoyhteisolle sekd englannin kielen osaamista katsottiin eduksi.
Haastatteluun kutsuttiin --.

Reetta Laaksonen kutsui hakijat haastatteluun puhelimitse tiistaina 21.2.2023, seka ldhetti
sdahkopostilla hakijoille ohjeet ennakkotehtadvasta. Ennakkotehtavana hakijoita pyydettiin tekemaan
lyhyt video ja toimittamaan se viestintdapaallikdlle ennen haastattelua. Kaikki haastatteluun kutsutut
toimittivat ennakkotehtavan.

Valintatydryhma haastatteli hakijat keskiviikkona 8.3.2023. Paikalla haastatteluissa olivat johtava
kappalainen Hanna-Leena Kevétsalo-Vuorio, viestintapaallikké Reetta Laaksonen ja
seurakuntaneuvoston jasen Riitta Hietanen. Haastattelumuistio (Liite 2. /SALASSAPIDETTAVA JKL
6:22 §). Haastattelussa kavi ilmi, ettd hakijoista -- ei tdyta kelpoisuusehtoja tutkintovaatimusten
osalta, joten -- hakemus ja haastattelu jatettiin huomioimatta valintaa tehdessa.

Valintatyoryhma kokoontui torstaina 9.3.2023 ja paatyi yksimielisesti hakemusten ja haastattelujen
perusteella ehdottamaan viestintdasiantuntijan toimeen William Sohlstromia.

Haastattelutyéryhma totesi, ettad parhaiten haastatelluista tehtdvan edellytykset taytta William
Sohlstrom. Sohlstrémilla oli haastatelluista parhaat sosiaalisenmedian kokonaistaidot ja hallinta.
Sohlstromilla oli haastatelluista paras kohderyhmaymmarrys. Sohlstrémilla oli haastatelluista parhaat
yhteisty6 ja verkostoitumistaidot ja han osoitti olevansa kyvykads ohjaamaan/kouluttamaan
viestintataitoja tydoyhteisdssa.
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Johtavan kappalaisen paatoésesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. Valitsee viestintdasiantuntijan toimeen William Sohlstrémin.

2. Paattaa, etta toimen palkkaus on vaativuusryhman 601 (2987,40 €) mukainen, peruspalkan
lisdksi maksetaan vuosisidonnainen palkanosa, joka perustuu tyokokemukseen.

3. P&attas, ettd toimessa on 4 kk koeaika ja valitun tulee esittaa hyvaksytty ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen tehtdvan vastaanottamista.

4. P&attaa, ettd tehtdva tulee ottaa vastaan 1.5.2023 tai sopimuksen mukaan.

Paatos: Esityksen mukaan.
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57§

Johtava sairaalasielunhoitajan virka

SRKN 1/2023 23 §
Johtavan sairaalateologin eron myéntéminen (Liite 4)

Johtava sairaalateologi Jukka Lehto on jdttdnyt eroanomuksensa eléikkeelle siirtymisen
johdosta 1.1. 2024 alkaen (Liite 4).

Sairaalasielunhoidon hallinnointi tapahtuu yhteistoiminnassa sairaanhoitopiirin
sopijaseurakuntien kesken. Sairaalasielunhoidon johtokunta koostuu
sopijaseurakuntien jédsenisté. Sairaalateologien tyon kéyténndén hallinnointi on
sopimusperusteisesti annettu Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnalle.

Johtavan sairaalateologin viran téytté on Himeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston
vastuulla.

Virantdyttod varten on hyvé perustaa valintatyéryhmd, joka keskustelee viran
erityisisté vaatimuksista ja laatii hakuilmoituksen sekd hoitaa viran rekrytointitoimet
haastatteluineen ja soveltuvuustesteineen. Ennen valintaa sairaalasielunhoidon
johtokunnan on annettava virkavalinnasta lausunto.

Valittavaan tyéryhmddn kuuluvat viran puolesta kirkkoherra ja johtava kappalainen.
Lisdksi valintatydryhmdéiéin on hyvd ottaa jéisen seurakuntaneuvostosta,
sairaalasielunhoidon johtokunnasta ja mahdollisesti myés sairaalan hallinnosta.

Puheenjohtajan pdiditdsesitys:
1.Hédmeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto myéntdd johtavalle sairaalateologi
Jukka Lehdolle eron virasta ja ldhettdd sairaalasielunhoidon johtokunnalle sekd
tuomiokapitulille tiedon johtavan sairaalateologin erosta.
2.Pddttdd perustaa valintatyéryhmdén, johon nimedd seurakuntaneuvostosta jéisenen.
3.Pyytdd sairaalasielunhoidon johtokuntaa nimedmddn valintatyéryhmddn jésenen
keskuudestaan ja tutkimaan mahdollisuutta saada tyéryhmdién jésen sairaalan
hallinnosta

Pdiditos: Esityksen mukaan. Seurakuntaneuvosto nimesi valintatyéryhmdn jéiseneksi
Kirsi Ojansuu-Kauniston.

Sairaalasielunhoidon johtokunta 1/2023 8§
Jdsenen nimedminen valintatyéryhmddn Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan
johtavan sairaalasielunhoitajan virkaa tdytettdessd

Johtavan sairaalasielunhoitajan pddtdsesitys:
Kdydddn keskustelu asiasta ja nimetddn johtokunnan ja sairaalan edustajat
valintatyéryhmddin.

Pddtos:
Valintatyéryhmddn nimettiin johtokunnan edustajaksi Jarno Raninen ja sairaalan
edustajaksi Sanna Santaoja.
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Kdydyn keskustelun perusteella johtokunta esittéé valintatyéryhmaille, ettd valinnan
perusteena kdytetddn sairaalasielunhoidon johtosdédnnén 15 § (Johtavan
sairaalasielunhoitajan tulee olla pappi tai lehtori. Héneltd edellytetdién riittévéd
ty6kokemusta, soveltuvuutta sielunhoitajan tehtdvddn sekd kirkon
sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutus tai sitoutuminen sen hankkimiseen. Lisdksi
hdneltd edellytetddn kirkollinen johtamiskoulutus tai sitoutuminen sen hankkimiseen.)
Liséiksi johtokunta katsoo, ettd ainakin toisen sairaalasielunhoitajan tulee olla pappi
kirkollisten toimitusten ja sakramenttien hoitamiseksi.

Valittavan eduksi on myés katsottava valmis sairaalasielunhoidon
erikoistumiskoulutus, esimieskokemus, psykoterapeuttinen osaaminen ja tyénohjaajan
pdtevyys.

Tuula Portin jddvdsi itsensd tdmdn pykdlén ajaksi.

Seurakuntaneuvoston kokous 23.3.2023

Seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 1/2023 myontanyt eron johtavalle sairaalateologille Jukka
Lehdolle 1.1.2024 alkaen ja kdynnistdanyt rekrytointiprosessin. Neuvosto nimesi Valintatyéryhmaan
edustajakseen sairaalasielunhoidon johtokunnan puheenjohtajan Kirsi Ojansuu-Kauniston.
Sairaalasielunhoidon johtokunta on nimennyt valintatyéryhmé&an Jarno Ranisen ja sairaalan
edustajana Sanna Santaojan. Tyon puolesta valintatyéryhmaan kuuluvat johtava kappalainen Hanna-
Leena Kevatsalo-Vuorio ja kirkkoherra Kimmo Reinikainen. Sairaalasielunhoidon johtokunta antoi
valintatyoryhmalle esityksensa valinnan perusteista.

Sairaalasielunhoitoa varten on solmittu yhteistyésopimus (KL 12:1 §). Sopimuksen mukaan
sairaalasielunhoitoon osallistuvat jasenalueella toimivat seurakunnat. Sopijaseurakunnat ovat
Hameenlinna-Vanaja, Forssa, Hattula, Hauho, Hausjarvi, Humppila, Janakkala, Jokioinen, Lammi,
Loppi, Riihimaki, Tammela ja Ypédja. Johtokunnan ohjesddnnossa maaritelldan, ettd Hameenlinna-
Vanajan seurakunta toimii tydnantajana johtavalle sairaalasielunhoitajalle seka vastaa
rekrytointiprosessista.

Valintatyoryhma kokoontui 9.3.2023 ja kavi keskustelun johtavan sairaalasielunhoitajan viran
avaamisesta johtokunnan esityksen pohjalta. Johtava kappalainen on kdynyt keskustelun johtavan
sairaalasielunhoitajan kanssa. Kirkon ty6 sairaalamaailmassa on merkityksellistd niin henkilokunnan,
potilaiden kuin ldaheisten parissa. Vuositasolla sairaalateologeilla on kohtaamisia noin 800 ja taman
lisdksi he osallistuva sairaaloissa tydyhteison kehittdmiseen tarjoamalla tyénohjausta ja koulutuksia.
Yhteiskunnallisen kehityksen muutokset kuten moniarvoistuminen, eriytyminen ja moniuskontoisuus
haastavat tulevaisuudessa sairaalamaailman. Kirkon tehtava on tukea ihmista hadan keskella ja tama
toteutuu sairaalasielunhoidossa.

Hakuilmoitus:

[Seurakunnan esittelyosioon]

Hameenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista seurakunnista. Meilla on yli 39 000
jasenta ja 70 tyontekijaa. Seurakunta kuuluu Hdmeenlinnan seurakuntayhtymaan. Piddmme huolta
tyontekijoiden jaksamisesta ja osaamisen kehittamisestd. Meilld saat ideoida uutta, kokeilla
rohkeasti ja epdaonnistumisetkin sallitaan. Huomioimme toiminnassamme yhteiskunnan muutokset,
emmeka jamahda paikallemme. Seurakunnassa arvostamme moniammatillista tiimityota,
edistimme ekologisesti kestdvia toimintatapoja ja rakennamme luottamusta viestimalla avoimesti.
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Teemme tiivista yhteisty6ta niin kaupungin kuin muiden toimijoiden kanssa. Haluaisitko sind olla osa
modernia ja virkeaa kaupunkiseurakuntaa? Hae meille toihin ja paaset osaksi mukavaa ja
kannustavaa tyoyhteisoa.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana johtavan sairaalasielunhoitajan virka, joka
taytetdan 1.10.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Johtava sairaalasielunhoitaja toimii esihenkilona
sairaalateologille ja tydskentelee Himeenlinna-Vanajan seurakunnan esihenkil6tiimissa. Tyota ohjaa
sairaalasielunhoidon johtokunta. Sairaalasielunhoidon piiriin kuuluvat Kanta-Hameen
keskussairaala, Vanajaveden sairaala seka Koivikko-koti, joka on palliatiivinen erityisyksikko ja
saattohoitokoti. Vuositasolla kohtaamisia henkildston, potilaiden ja laheisten kanssa on noin 800.
Tyon tukena on hyvat verkostot niin sairaalamaailmaan kuin uudelle hyvinvointialueelle.

Tehtdavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa, etta johtava sairaalasielunhoitaja on ev.lut.
kirkkoon vihitty pappi tai lehtori. Edellytamme hakijalta riittdvaa tyokokemusta, soveltuvuutta
sielunhoitajan tehtdvaan, kirkon sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutusta tai sitoutumista sen
hankkimiseen, kirkollista johtamiskoulutusta tai sitoutumista sen hankkimiseen ja seurakuntatyon
riittavaa tuntemusta.

Arvostamme psykoterapeuttista osaamista, vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja,
sairaalamaailman tuntemusta, esimieskokemusta ja tydnohjaajan koulutusta. Tehtavaa taytettdessa
katsotaan eduksi valmis sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutus ja johtamiskoulutus tai
johtamiskokemus.

Virkaan valittavalta edellytetdan suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin
kielen tyydyttavaa ymmartamista (KJ 6:4 a § 1 mom.). Virkaan valitun on esitettdava hyvaksyttava
selvitys terveydentilastaan (KL 6:16 §) seka rikostaustaote (KL 6:33 §). Virassa on 6 kuukauden
koeaika.

Palkkaus on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen vaativuusryhman 602 mukainen, ylittden
vaativuusryhman alarajan (3883,31€). Peruspalkan lisdksi maksetaan kokemuslisaa, joka perustuu
tyokokemukseen.

Virasta lisatietoja antavat johtava sairaalasielunhoitoja Jukka Lehto p. 040 8049328 ja kirkkoherra
Kimmo Reinikainen p. 040 804 9330.

Hakuaika paattyy 23.4.2023 klo 15.00. Hakemukseen on liitettdva Kirkon nimikirjanote. Virkaa
haetaan KirkkoRekry-palvelun sdahkoiselld hakulomakkeella.

Hakijoiden tulee varautua mahdollisiin haastatteluihin 3.5 klo 14-17 Hameenlinnassa.
Hakumenettelyssa kaytetdaan mahdollisesti soveltuvuusarviointia viikolla 19.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. avaa johtavan sairaalasielunhoitajan viran hakuilmoituksen mukaisesti 27.3.-23.4.2023,

2. paattaa, etta virka tulee ottaa vastaan 1.10.2023 tai sopimuksen mukaan,

3. paattaa, etta virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan
ennen viran vastaanottamista (KL 6:16 §),

4. paattaa, ettd virkaan valitun tulee esittaa rikostaustaote (KL 6:33 §) ennen viran
vastaanottamista,
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5. paattaa, etta virassa on 6 kk koeaika,

6. paattas, etta tehtdvan palkkaus on vaativuusryhman 602 (3883,31€) mukainen ylittden
vaativuusryhman alarajan, peruspalkan lisdksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka
perustuu tyokokemukseen.

Paatos: Esityksen mukaan.
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58§

Partiolippukuntien toiminta-avustukset

Lapsi- ja nuorisoty6n johtokunta 1/2023, 9.2.2023,

§10 Partiolippukuntien toiminta-avustukset

Lippukunnat ovat jéitténeet vuodelle 2023 nykyisen kéytdnnén mukaisesti
avustusanomukset, jotka ovat néhtéviind kokouksessa. Anomukset liitetddn
poytdékirjan liitteiksi.

Johtokunta on linjannut, etté keskeinen avustuksen myéntidmisperuste on
lippukunnan jésenmddrd.

Nuorisotydn johtajan pdditdsesitys:

11

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta mydntéd vuonna 2023 avustukset lippukunnittain

seuraavasti:

Jaakon Samoojat (80 jéis.) 5160 €
Kalvolan Katajasiskot (44 jés.) 3288 €
Kalvolan Olavinpojat (25 jés.) 2300 €
Kaskenkaatajat (89 jéis.) 5628 €
Liekkitytot (145 jds.) 8540 €
Nummen Erdnkdvijét (125 jds.) 7500 €
Wanajan llves (73 jds.) 4796 €

Laskentaperusteena on kdytetty 52 e / jdsen + 1000 e. Tdlld laskentaperusteella
varattu mddrdraha 35 000 euroa ei riitd.

Esityksen kokonaissumma on 37 212€. Mikdli johtokunta pdidittéé avustukset
esityksen mukaan, tulee pyytdd ylittédvdltd osalta rahaa liséié
seurakuntaneuvostolta.

Anomukset ovat liitteend 3.

Seurakunta maksaa avustuksen lippukunnalle helmikuun aikana vuotuisesta
summasta 1/2 osan. Loppusumma maksetaan lippukunnalle, kun
taustayhteisésopimuksen mukaiset tilinpddtésasiakirjat on toimitettu
seurakunnalle. Lapsi- ja nuorisotyén johtokunta varaa itselleen oikeuden tehdd
muutoksen avustussummaan, mikdli lippukunnan toimintasuunnitelma 2023
antaa siihen aihetta. Lapsivaikutukset ovat positiiviset téssé asiassa.

Pddtés:

Esityksen mukaan. Jukka Saario jddvdsi itsensd pddtéksenteossa.

Lapsi- ja nuorisotyén johtokunta anoo seurakuntaneuvostolta avustussumman
ylitykseen 2 212 euroa.

Seurakuntaneuvosto 23.3.2023

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan Lapsi- ja nuorisotyon johtokunta anoo seurakuntaneuvostolta

partiolippukunnille annettavan avustussumman ylitykseen 2 212 euroa. Partiolippukuntien toiminta-

avustuksiin budjetoitu raha 35 000 euroa ei ole riittdva kokonaistarpeen ollessa 37 212 euroa.

Budjetin ylitys johtuu siitd, etta budjettia valmisteltaessa syksylld 2022 ei yhteistydsopimus Kalvolan

alueen lippukuntien kanssa ole ollut vield selvilla. Kalvolan liityttya Hdmeenlinna-Vanajan
seurakuntaan vuoden 2023 alusta alkaen, on yhteistydsopimukset laadittu Kalvolan alueen

lippukuntien kanssa.
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Paatoksella olisi positiivisia lapsivaikutuksia tukien partiolaisten toimintaa Himeenlinnassa.

Kehityskappalaisen paatosesitys:

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto myontaa Lapsi- ja nuorisotyon
johtokunnalle luvan ylittaa partiolippukuntien toiminta-avustuksiin varattu

35000 euron budjetti 2 212 eurolla. Taman avulla pystytadn kattamaan partiolippukuntien toiminta-
avustukset kokonaisuudessaan.

Paatos: Esityksen mukaan.
Antti Hieta ja Reetta Laaksonen poistuivat paikalta pykalan kasittelyn ajaksi (yhteisojaaviys).



HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRIA

Seurakuntaneuvoston kokous 3/2023 23.3.2023

59 §
Kanta-Hameen Sotaorvot ry:n juhlakirjan tukeminen

Kanta-Hameen Sotaorvot ry anoo Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostolta avustusta
juhlakirjansa julkaisukuluihin yhdistyksen tayttdaessa 20 vuotta. Juhlakirja “llman isaa elamassa

eteenpadin” sisaltaa kertomuksia siitd, milta tuntui kasvaa ilman isda sodan ja sen jdlkeisena aikana.

Kaikki tositarinat ovat kantahamalaisten sotaorpojen kirjoittamia. Juhlakirja on osa tarkeaa
perinnetyotd, jota Kanta-Hameen Sotaorvot ry vaalii.

Kehityskappalaisen paatosesitys: Himeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto mydntaa 500 euron
suuruisen avustuksen Kanta-Hameen Sotaorvot ry:n juhlakirjan “llman isda eldamassa eteenpdin”
julkaisukustannusten tukemiseen.

Paatos: Esityksen mukaan.
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60§

14

Kehitys- ja Johtavan kappalaisen tehtavankuvat

Seurakuntaneuvosto on paattanyt, ettda Himeenlinna-Vanajan seurakunnassa on kaksi johtavaa
kappalaista. Heidan paatosvallastaan on maaratty seurakuntaneuvoston ohjesadnnossa (Liite 3.).
Muista tehtavistda maarataan seurakuntaneuvoston hyvaksymissa tehtavankuvauksissa.

Kehityskappalaisen aloittaessa tehtavassaan kaikkia vastuita ei haluttu uudelle viranhaltijalle siirtaa
kerralla. Tehtavakenttaa kahden johtavan viranhaltijan osalta on sittemmin tarkasteltu syksyn ja
talven ajan. Edellisen kehityskappalaisen siirtyessa nyt elakkeelle myds osallistuminen
rekrytointiprosesseihin palaa johtavien kappalaisten tehtavakenttaan.

Kirkkoherra on kaynyt johtavien kappalaisten kanssa lapi tehtdvankuvaukset. Kehityskappalaisen
ollessa osa Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtoryhmaa on luontevaa, ettd han vastaa messujen ja
toimitusten jarjestelyistd. Samoin johtavan kappalaisen tehtavakenttdan siirretdan rekrytoinnit, silla
tehtdvaan liittyy jo laajalti maaraaikaisten tehtavien paatosvalmistelut.

Mukautetut tehtdavankuvaukset ovat liitteessa. (Liite 4.)

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy Kehitys- ja Johtavan kappalaisen tehtdvankuvaukset liitteen 4.
mukaisesti.

Paatos: Esityksen mukaan.
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618§
Iimoitusasiat

o Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2023
Yleiskirjeet 2023 - evl.fi
8/2023:
Uusi seksuaalirikoslaki on tullut voimaan 1.1.2023
7/2023:

Polku-toimintamallin kdyttd osana kirkon strategian toimeenpanoa (www.evl.fi/polku)

e Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje
kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.

e Hameenlinnan seurakuntayhtyma ja Himeenlinna-Vanajan seurakunta
Seurakuntayhtyman ja seurakunnan toimielinten poytakirjat 1oytyvat
seuraavista osoitteista:
Paatoksenteko - Himeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-vanajanseurakunta.fi)

e Toteumavertailut (Liite 5 ndhtavilla kokouksessa)

e Yhteisen johtamisen paivat 15.-16.9.2023 Hotelli Rosendahlissa Tampereella
kirkkoherroille ja hallintojohdolle (pe-la) ja seurakuntien luottamushenkil6johdolle (la)
Perjantaina 15.9. teemoina johtamisen ilo ja restoratiivisuus. Lauantaina 16.9. jatketaan yhdessa
luottamushenkiléjohdon kanssa johtamisen ja tulevaisuuden kysymyksistd. Ohjelma julkaistaan
ja ilmoittautuminen avautuu sivuillamme huhtikuussa.

Puheenjohtajan paatosesitys:
IImoitusasiat merkitdaan tiedoksi.

Paatos: Esityksen mukaan.


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/8+Uusi+seksuaalirikoslaki+on+tullut+voimaan+1.1.2023.pdf/546c5671-523b-bbdd-ee50-be8e0f27a87c?t=1677836925733
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/6+Kirkonkirjojen+tietojen+luovuttamisesta+peritt%C3%A4v%C3%A4t+maksut+1.3.2023+lukien.pdf/345eb0a5-b761-81a2-4920-8d2d8b2cad87?t=1676448030896
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/6+Kirkonkirjojen+tietojen+luovuttamisesta+peritt%C3%A4v%C3%A4t+maksut+1.3.2023+lukien.pdf/345eb0a5-b761-81a2-4920-8d2d8b2cad87?t=1676448030896
http://www.evl.fi/polku
file://///ls1hameenlinna.resurssi.kv.evl/Users_Hameenlinna/za114208/My%20Documents/My%20Pictures/kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
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Viranhaltijoiden paitosluettelot

Kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen pitavat tekemistaan
viranhaltijapaatoksista paatosluetteloja.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Kehityskappalaisen paatos §2/2023 on nahtavilla kokouksessa.

Seurakuntaneuvosto
1. hyvaksyy paatoksen

2. eikayta otto-oikeuttaan paatokseen

Paatos: Esityksen mukaan.
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638§
Muut asiat

17

Kirkkoherra kertoi neuvostolle Syoksynsuun leirikeskuksen tilanteesta. Yhteinen kirkkoneuvosto
on pyytanyt seurakunnalta lausuntoa 10.5. mennessa. Lausunnon valmistellaan virkamiestyona.
Lausunto tulee esittelyyn 20.4. seurakuntaneuvoston kokoukseen. Tyontekijoille varataan aika
kommentoida lausuntoa esityslistan lahtemisen jalkeen. Virkamiehet valmistelevat lausunnon
loppuun neuvoston kdayman keskustelun ja tyontekijéiden kommenttien pohjalta.

Talous- ja hallintojohtaja Ville Lehtosen ero tehtavastaan 16.4.2023. Uuden talous- ja
hallintojohtajan haku on kdynnistetty.

Seurakuntaneuvosto kavi palautekeskustelun 9.3.2023 Tulevaisuussuunnitelman paivitys-
seminaarista.

Kehityskappalainen esitteli kesan 2023 jumalanpalvelukset.

Viestintdapaallikko esitteli vuosittain jaettavan stipendin valmistuneille toisen asteen
suorittaneille opiskelijoille. Stipendeja jaetaan kolme: Kaurialan ja Lyseon lukioiden ja
Ammattiopisto Tavastian opiskelijoille. Stipendin suuruus on 50 €.

Kirkkoherran osallistuminen Kirkkopalvelujen matkaan kirkkopaiville Nirnbergiin 7.-11.6.2023
Seuraava kokous torstaina 20.4.2022 klo 18, os. Vanajan seurakuntakoti, Kirkkoraitti 5

Tiedoksi: Edellisessa neuvoston kokouksessa 23.2.2023 Kari Heiskasen aloite Vanajan srk-kodille
hankittavasta nettiyhteydesta on nyt kunnossa ja Wifi toiminnassa.
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64§
Valitusosoitus

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Poytdkirjan pykalat: 56, 58, 59.

Kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei

saa tehda oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta.
Poytakirjan pykalat: 50, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 60, 61, 62, 63 ja 64.

65§
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.35.



