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Aika    
    
Torstai 19.1.2023 klo 18 – 21.02 

Paikka    
    
Vanajan seurakuntakoti, Kirkkoraitti 5 

Käsitellyt asiat 
 
§ 1 − 35 

Läsnä  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poissa 

Reinikainen Kimmo, kirkkoherra puheenjohtaja 
Aaltonen Kalervo  jäsen 
Appelroth Ulla   jäsen 
Arvio Pekka   jäsen 
Heiskanen Kari  jäsen, varapuheenjohtaja (pj. §27 ajan) 
Hieta Antti   jäsen 
Hietanen Riitta  jäsen 
Kaloinen Sara   varajäsen 
Kylliäinen Kylli   jäsen 
Ojansuu-Kaunisto Kirsi  jäsen   poistui §28 aikana, klo 20.36 
Sorsa Ilkka   jäsen   poistui §28 aikana, klo 20.30 
Sortila Terhi   jäsen 
Suoranta Kirsti  jäsen 
Tapanainen Kimmo  jäsen   saapui §16 aikana, klo 18.52 
Vainio Jarmo   jäsen 
Valkama Antti   jäsen 
Virtanen Kalle   jäsen 
 
Palomäki Ari   jäsen 
Kevätsalo-Vuorio Hanna-Leena                       johtava kappalainen 

       
    
    
    
    
    
    
    
    

Lisäksi läsnä 
Sorsa Katariina  kehityskappalainen 
Laaksonen Reetta  viestintäpäällikkö 
Vuorenmaa Tarja  seurakuntasihteeri 

Allekirjoitukset 
 
 
Puheenjohtaja Kimmo Reinikainen     Kari Heiskanen (§27)         Sihteeri Tarja Vuorenmaa 

Pöytäkirjan 
tarkistus 
 

Paikka ja aika       Hämeenlinna   __/__ 2023       
       
   
Allekirjoitukset       Kalervo Aaltonen                                     Ulla Appelroth 

Pöytäkirja 
yleisesti 
nähtävänä    

Paikka ja aika Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan palvelutoimisto, Raatihuoneenkatu 19, 
Hämeenlinna ajalla __/__ − __/__ 2023    
    
 
Todistaa    Kirkkoherra Kimmo Reinikainen 

Pöytäkirjanotteen 
oikeaksi todistaa 
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1 § 
Kokouksen avaus 
 
 Puheenjohtaja avaa kokouksen. Seurakuntaneuvoston puheenjohtajana on  
 seurakunnan kirkkoherra (KJ 10:12 §). 
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18. 
 
 
2 § 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty jäsenille 13.1.2023 sähköpostilla sekä postitettu  
sitä erikseen pyytäneille. Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on paikalla.  
 
Puheenjohtajan päätösesitys: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi (KL 7:4,1). 

  
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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3 § 
Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan valinta    
 

Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajana on seurakuntaneuvoston toimikauden ensimmäisen  
ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa keskuudestaan valitsema jäsen. (KJ 10:12 §)  
 
KJ9 §1 mom 3: Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana kirkkoneuvoston kokouksessa 

1) kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen; sekä 

2) muutoinkin kirkkoherran ja kirkkoneuvoston yhteisellä päätöksellä 

varapuheenjohtajan annettua siihen suostumuksensa.  

 

Päätös voidaan tehdä myös määräajaksi, kuitenkin enintään kirkkoneuvoston toimikaudeksi tai 

siihen saakka, kun kirkkoherra taikka varapuheenjohtaja vaihtuu.  

 

Puheenjohtajan päätösesitys:  
1) Seurakuntaneuvosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. 
2) Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja laativat seurakuntaneuvoston tämän toimikauden 
ensimmäisen toimintavuoden aikana suunnitelman varapuheenjohtajan siirtymisestä 
seurakuntaneuvoston puheenjohtajaksi. 

 
 Päätös: Esityksen mukaan. Varapuheenjohtajaksi valittiin Kari Heiskanen.  
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4 § 
Kokouksen sihteerin valinta  
 

Seurakuntaneuvoston ohjesäännön 7 § mukaan seurakuntaneuvoston kokouksissa pöytäkirjaa pitää 
seurakuntaneuvoston toimikaudekseen (4v.) valitsema sihteeri.   
 
Päätös: Sihteeriksi valittiin seurakuntasihteeri Tarja Vuorenmaa. 
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5 § 
Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
  

Päätösesitys: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja ääntenlaskijaa. 
 

 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Kalervo Aaltonen ja Ulla Appelroth. 
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6 § 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Päätösesitys: Hyväksytään kokouksen esityslista työjärjestykseksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslista työjärjestykseksi seuraavin lisäyksin: 
 
Johtavan kappalaisen ollessa estyneenä, pykälien § 9,10,11,12,13,14,17,18,28 esittelijänä toimi 
puheenjohtaja Kimmo Reinikainen. Pykälän § 27 esitteli kehityskappalainen Katariina Sorsa. 
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7 § 
Lapsivaikutusten arviointi tämän kokouksen päätösesityksissä 
 
 Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 
 päätöksen lisätä kirkkojärjestykseen säännöksen lapsivaikutusten arvioinnista: 
 

Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja  
otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. 

 
 Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä  

(KJ 23:3 §). Tämä päätös on tullut voimaan 1.1.2015. 
 
 Lapsivaikutus on selvitetty tämän kokouksen jokaisen päätösesityksen kohdalla. Kaikkien pykälien 
 kohdalla ei lapsivaikutuksia ole mielekästä erikseen arvioida. 
 

Lapsiasiahenkilö lausuu seuraavaa:  
Pykälien esittelyteksteissä on tuotu esiin lapsivaikutuksia. Pykälällä 29 on positiivisia lapsivaikutuksia. 

Nuorten vaikuttajaryhmän kokouspalkkio osoittaa, että nuorten mukanaolo päätöksenteossa on 

seurakunnalle tärkeää. Muista esityslistassa ilmenevistä asioista ei aiheudu suoranaisia 

lapsivaikutuksia, eikä erillisiä vaikutusarviointeja ole tarpeen tehdä.  

Puheenjohtajan päätösesitys: Lapsiasiainhenkilön arvio päätösten lapsivaikutuksista merkitään 
tiedoksi.  

 
 Päätös: Esityksen mukaan. 
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8 § 
Vuoden 2023 Yhteisvastuukeräyksen esittely  
  

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan diakoniatyöntekijä Lauri Nurmi esittelee tämän vuotisen 
Yhteisvastuukeräyksen.  
  
Puheenjohtajan päätösesitys:  
Keräyksen esittely merkitään tiedoksi.  
  
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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9 §  
Diakoniatyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten (8) ja varajäsenten (4) vaali vuosiksi 2023 - 2024  
  

Diakoniatyön johtokuntaan on seurakuntaneuvoston valittava toimikautensa ensimmäisen ja 
kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan 
puheenjohtaja ja kahdeksan (8) muuta jäsentä sekä neljä (4) varajäsentä. Jäseniä valittaessa on 
pyrittävä siihen, että johtokunnan jäsenet ovat diakoniatyöstä kiinnostuneita ja sen eri työmuotoja 
tuntevia. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.  

  
Puheenjohtajan päätösesitys:   
Seurakuntaneuvosto valitsee diakoniatyön johtokuntaan puheenjohtajan, kahdeksan jäsentä ja neljä 
varajäsentä vuosiksi 2023 - 2024. Varajäsenet kutsutaan tarvittaessa kokoukseen 
seurakuntaneuvoston nimeämässä järjestyksessä.  
  
Päätös: Diakoniatyön johtokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Kylli Kylliäinen, jäseniksi Susanna 
Kollanus, Asko Lindqvist, Aulis Veteläinen, Mika Lartama, Jonni Levaniemi, Soila Nyholm (vpj.), 
Merituuli Stenberg ja Marianna Roine sekä varajäseniksi Antti Valkama, Mia Heinonen, Michael 
Nieminen ja Ritva Alanko. 
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10 §  
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten (8) ja varajäsenten (4) vaali    
vuosiksi 2023 - 2024  
  

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaan on seurakuntaneuvoston valittava toimikautensa 
ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi 
kerrallaan puheenjohtaja ja kahdeksan (8) muuta jäsentä sekä neljä (4) varajäsentä. Jäseniä 
valittaessa on pyrittävä siihen, että johtokunnan jäsenet ovat jumalanpalvelus- ja musiikkityöstä 
kiinnostuneita ja sen eri toimintamuotoja tuntevia. Johtokunta valitsee keskuudestaan 
varapuheenjohtajan.  

  
Puheenjohtajan päätösesitys: 
Seurakuntaneuvosto valitsee jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaan puheenjohtajan, 
kahdeksan jäsentä ja neljä varajäsentä vuosiksi 2023 - 2024. Varajäsenet kutsutaan tarvittaessa 
kokoukseen seurakuntaneuvoston nimeämässä järjestyksessä.  
  
Päätös: Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Ari Palomäki, 
jäseniksi Kalervo Aaltonen, Tarja Nurkkala, Veli-Matti Alarto, Terhi Sortila, Riitta Hietanen, Mirja 
Pietilä, Jere Ojanen (vpj.) ja Kimmo Tapanainen sekä varajäseniksi Reino Puro, Antti Puuska, Matti 
Järvinen ja Miika Paananen. 
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11 §         
Lapsi- ja nuorisotyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten (8) ja varajäsenten (4) vaali vuosiksi 2023 - 2024  

  
Lapsi- ja nuorisotyön johtokuntaan on seurakuntaneuvoston valittava toimikautensa ensimmäisen 
ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan 
puheenjohtaja ja kahdeksan (8) muuta jäsentä sekä neljä (4) varajäsentä. Jäseniä valittaessa on 
pyrittävä siihen, että johtokunnan jäsenet ovat lapsi- ja nuorisotyöstä kiinnostuneita ja sen eri 
työmuotoja tuntevia. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.  
  
Puheenjohtajan päätösesitys: 
Seurakuntaneuvosto valitsee lapsi- ja nuorisotyön johtokuntaan puheenjohtajan, kahdeksan jäsentä 
ja neljä varajäsentä vuosiksi 2023 - 2024. Varajäsenet kutsutaan tarvittaessa kokoukseen 
seurakuntaneuvoston nimeämässä järjestyksessä.  
  
Päätös: Lapsi- ja nuorisotyön johtokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Jarmo Vainio, jäseniksi Henna 
Heikkilä (vpj.), Jaana Rusko-Laitinen, Kristiina Ruuskanen, Riku Rantakari, Jonni Levaniemi, Jukka 
Saario, Irma Taavela ja Tiina Haapsalo sekä varajäseniksi Vilppu Vuori, Wilma Lehtonen, Susanna 
Kollanus ja Virpi Messman. 
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12 §  
Lähetys- ja aikuistyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten (8) ja varajäsenten (4) vaali vuosiksi 2023 - 2024  
  

Lähetys- ja aikuistyön johtokuntaan on seurakuntaneuvoston valittava toimikautensa ensimmäisen 
ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan 
puheenjohtaja ja kahdeksan (8) muuta jäsentä sekä neljä (4) varajäsentä. Jäseniä valittaessa on 
pyrittävä siihen, että johtokunnan jäsenet ovat lähetys- ja aikuistyöstä kiinnostuneita ja sen eri 
työmuotoja tuntevia. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.  
  
Puheenjohtajan päätösesitys:   
Seurakuntaneuvosto valitsee lähetys- ja aikuistyön johtokuntaan puheenjohtajan, kahdeksan jäsentä 
ja neljä varajäsentä vuosiksi 2023 - 2024. Varajäsenet kutsutaan tarvittaessa kokoukseen 
seurakuntaneuvoston nimeämässä järjestyksessä.  
  
Päätös: Lähetys- ja aikuistyön johtokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Ulla Appelroth, jäseniksi Pekka 
Arvio (vpj.), Antti Valkama, Helena Mäkinen, Tuula Ruuska, Riitta Lehtonen-Tuomi, Matti Järvinen, 
Antti Piirainen ja Päivi Lindqvist sekä varajäseniksi Tuula Vranki-Niemi, Olli Ilomäki, Merja Kaura ja 
Riku Rantakari. 
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13 §        
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten (4) ja varajäsenten (2) vaali  
vuosiksi 2023 - 2024 
  

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokuntaan on seurakuntaneuvoston valittava toimikautensa 
ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi 
kerrallaan puheenjohtaja ja neljä (4) muuta jäsentä sekä kaksi (2) varajäsentä. Jäseniä valittaessa 
on pyrittävä siihen, että johtokunnan jäsenten ammatillinen edustavuus tukee työalaa. Johtokunta 
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.  
  
Puheenjohtajan päätösesitys:   
Seurakuntaneuvosto valitsee perheasian neuvottelukeskuksen johtokuntaan puheenjohtajan, neljä 
jäsentä ja kaksi varajäsentä vuosiksi 2023 - 2024. Varajäsenet kutsutaan tarvittaessa kokoukseen 
seurakuntaneuvoston nimeämässä järjestyksessä.  
  
Päätös: Perheasian neuvottelukeskuksen johtokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Jyri Nikander, 
jäseniksi Wilma Lehtonen, Jurkka Sipilä, Merja Kaura (vpj.) ja Kirsti Suoranta sekä varajäseniksi  
Kristiina Ruuskanen ja Outi Pänkäälä. 
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14 §  
Jäsenten valitseminen viestinnän neuvottelukuntaan vuosiksi 2023 - 2024    
  

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on toiminut vuoden 2003 alusta viestinnän neuvottelukunta, 
johon on vuodesta 2011 lähtien kuulunut puheenjohtajan lisäksi kahdeksan muuta jäsentä. He ovat 
olleet pääasiassa viestinnän ammattilaisia.  

  
Mikäli viestinnän neuvottelukuntaan ei valita seurakuntaneuvoston jäsentä, seurakuntaneuvosto 
nimeää neuvottelukuntaan yhteyshenkilön.  

  
Puheenjohtajan päätösesitys: 
Seurakuntaneuvosto valitsee puheenjohtajan ja jäsenet viestinnän neuvottelukuntaan  
vuosiksi 2023 - 2024. Tarvittaessa valitaan myös seurakuntaneuvoston yhteyshenkilö.  

  
Päätös: Viestinnän neuvottelukuntaan valittiin puheenjohtajaksi Pasi Honkanen, jäseniksi Leena 
Tiesmaa, Pasi Tervasmäki, Liisa Turtiainen, Tuulia Viitanen (HäSa), Riikka Happonen 
(Kaupunkiuutiset), Ville Tiirikainen (YLE), Mia Hallström (Hämeenlinnan kaupunki) ja Kati Savolainen 
(HPK). 

 
2                  
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15 §        
Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan puheenjohtajan, jäsenen ja henkilökohtaisten varajäsenten vaali 
vuosiksi 2023 - 2024  
  

Sairaalasielunhoitotyötä johtaa ja valvoo sairaalasielunhoitotyön kustannuksiin osallistuvien 
seurakuntien edustajista valittu johtokunta. Johtokunnalle on seurakuntaneuvostossa 16.6.2011 
vahvistettu ohjesääntö. Sen mukaan Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto valitsee 
johtokuntaan toimikaudeksi kerrallaan puheenjohtajan ja yhden johtokunnan jäsenen sekä näille  
henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenenä ei uuden ohjesäännön mukaan voi olla seurakunnan 
työntekijä.  

  
Puheenjohtajan päätösesitys:  
Seurakuntaneuvosto valitsee sairaalasielunhoidon johtokuntaan puheenjohtajan ja yhden jäsenen 
sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet vuosiksi 2023 - 2024.  

  
Päätös: Sairaalasielunhoidon johtokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Kirsi Ojansuu-Kaunisto 
(henkilökohtainen varajäsen Satu Suonperä) sekä jäseneksi Mikko Hieta (henkilökohtainen varajäsen 
Jukka Saario).  
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16 §  
Seurakuntaneuvoston edustajan valitseminen johtokuntiin vuosiksi 2023 - 2024  
  

Vuodesta 2007 alkaen Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan kirkkoneuvosto on valinnut 
keskuudestaan edustajan, jolla oli oikeus olla johtokunnan kokouksessa läsnä ja ottaa osaa 
keskusteluun mutta ei päätöksen tekemiseen. Vuonna 2011 valittiin seurakuntaneuvoston edustajat 
vain sellaisiin johtokuntiin, joiden jäsenenä ei ollut seurakuntaneuvoston jäsentä.  
 
KJ 10: 13  
Seurakuntaneuvosto voi asettaa alaisiaan pysyviä johtokuntia, joiden tehtävät määritellään 
seurakuntaneuvoston antamissa johtosäännöissä. Johtokunnista on muutoin soveltuvin osin 
voimassa, mitä kirkkoneuvoston avuksi asetetuista johtokunnista on säädetty tai määrätty.   
Tilapäisiä tehtäviä varten seurakuntaneuvosto voi asettaa toimikuntia sekä määrätä niiden tehtävät 
ja toiminta-ajan.  
Seurakuntaneuvostoon sovelletaan myös mitä kirkkoneuvostosta säädetään 9 luvun 2, 5 ja 7 §:ssa.  
 
KJ 9: 3 §    
Oikeus olla kokouksessa läsnä ja ottaa osaa keskusteluun mutta ei päätöksen tekemiseen  
1) kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla sekä kappeliseurakunnan kappalaisella 
tai muulla kappeliseurakunnan papilla kirkkoneuvostossa;   
2) kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kirkkoneuvoston jaostoissa; ja  
3) kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston siihen tehtävään 
valitsemalla jäsenellä johtokunnissa.  
Viranhaltijalle voidaan kirkkoneuvoston ohjesäännössä antaa 1 momentin 1 ja 2 kohdassa mainitut 
oikeudet.  

 
Puheenjohtajan päätösesitys:   
Seurakuntaneuvosto valitsee keskuudestaan edustajan niihin johtokuntiin ja viestinnän 
neuvottelukuntaan, joissa ei ole seurakuntaneuvoston jäsentä. Sairaalasielunhoidon 
yhteisjohtokuntaan ei valita seurakuntaneuvoston edustajaa.  
  
Päätös: Kaikissa johtokunnissa on seurakuntaneuvoston edustaja. Viestinnän neuvottelukuntaan ei 
valittu edustajaa.  

 
 
 
  

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931055#a
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17 §  
Johtoryhmien nimeäminen  
  

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan kirkkovaltuusto hyväksyi silloisen uuden seurakunnan 
organisaation kokouksessaan 12.12.2002. Organisaatio käynnistyi Hämeenlinna-Vanajan 
seurakunnan perustamisen yhteydessä 1.1.2003.   
  
Johtoryhmät nimeää seurakuntaneuvosto ja johtoryhmien toimikausi vastaa kyseisen johtokunnan 
toimikautta eli vuosia 2023 − 2024. (Seurakuntaneuvoston ohjesääntö 6:4; Seurakuntaneuvoston 
tehtävät.)  
  
Johtoryhmien jäsenten lukumäärässä on syytä ottaa huomioon työalan laajuus, työntekijämäärä ja 
taloudelliset resurssit.  
  
Johtoryhmän puheenjohtajan vastuulisä on 100 € ja muiden jäsenten vastuulisä on 60 €. Vastuulisä 
johtoryhmän jäseneltä pidätetään jokaiselta 30 päivän yhtäjaksoiselta virkavapaus- tai työloma-
ajalta.  
   
Puheenjohtajan päätösesitys:  
Seurakuntaneuvosto  
1. nimeää johtoryhmät seuraavasti:  
 
Seurakunnan johtoryhmä: 
kirkkoherra, johtava kappalainen, kehityskappalainen, viestintäpäällikkö, esihenkilökokouksen 
edustajana johtava diakonian viranhaltija, sihteerinä toimii seurakuntasihteeri  
 
Diakoniatyön johtoryhmä:   
puheenjohtaja Virpi Kylmälahti, joka on diakoniatyöntekijöiden esimies  
jäsenet: Seija Puusaari ja Katja Lahti  
  
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtoryhmä:  
puheenjohtaja Heikki Seppänen, joka on musiikkityötä tekevien esimies  
jäsenet: Katariina Sorsa ja Ville Halkoluoto 
  
Lapsi- ja nuorisotyön johtoryhmä:  
Puheenjohtaja Markku Ihander, joka on nuorisotyöntekijöiden esimies   
jäsenet: Kaisa Nurmi ja Elias Riikonen  
  
Lähetys- ja aikuistyön johtoryhmä: 
puheenjohtaja Mika Juppala, joka on työalan työntekijöiden esimies  
jäsenet: Paula Harju ja Sampo Kujala  
  
2. päättää työalojen johtoryhmän puheenjohtajan vastuulisäksi 100€ ja muiden jäsenten vastuulisäksi 
60€. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
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18 § 
Viestintäasiantuntija (Liite 1) 
  

Viestintäasiantuntija Johanna Häme irtisanoutui tehtävästään 31.1.2023 alkaen. 

Viestintäasiantuntijan tointa hoidetaan mahdollisin sijaisjärjestelyin huhtikuun 2023 loppuun asti. 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa viestintää hoidetaan tiimissä, johon kuuluu kolme työntekijää: 

viestintäpäällikkö ja kaksi viestintäasiantuntijaa. Viestintä tukee ja ohjaa työaloja tavoittamaan 

erilaisia jäsenryhmiä tulevaisuussuunnitelman mukaisesti. Monipuolisen ja monikanavaisen 

viestinnän merkitys seurakuntatyössä kasvaa. 

Viestintätiimistä löytyy niin strategisen kuin hallinnon viestinnän osaamista sekä printtimedian 

taitoja. Tiimissä tulee vahvistaa sosiaalisen median sekä audiovisuaalisen tuotannon osaamista. 

Lisäksi tarvitaan kykyjä vahvistaa seurakunnan muiden työalojen työntekijöiden sosiaalisen median 

ja audiovisuaalisen viestinnän taitoja. Viestinnässä tarvitaan myös taitto- ja kuvankäsittelytaitoja, 

sillä erilaisten materiaalien tarve on suuri eikä tuotantoa ole mielekästä ulkoistaa.  

Viestintäasiantuntijan tehtävä laitetaan auki KirkkoRekryssä ajalla 30.1. - 19.2.2023.  

Hakuteksti:  

“Viestintäasiantuntija 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana viestintäasiantuntijan työsuhde, joka täytetään 

1.5.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävä on vakituinen ja kokoaikainen. Tehtävässä on 

neljän kuukauden koeaika. Valitun tulee esittää lääkärintodistus terveydentilastaan.   

Haemme kolmen hengen viestintätiimiin monipuolista viestinnän ammattilaista. Hämeenlinna-

Vanajan seurakunnassa pääset suunnittelemaan monikanavaista ja monipuolista viestintää, yhdessä 

osaavan tiimin ja työyhteisön kanssa. Viestinnällä on seurakunnassa tärkeä rooli osallistavan ja 

vaikuttavan yhteisön kehittämisessä. Viestintätiimi kehittää seurakunnan viestinnän kokonaisuutta 

tulevaisuussuunnitelman ja jäsenajattelun pohjalta sekä tekee näkyväksi seurakunnan työtä. 

Seurakunta julkaisee myös laadukasta seurakuntalehteä.  

Viestintäasiantuntijan tehtäviin kuuluu monikanavaista sisällöntuotantoa, erityisesti työtä 

sosiaalisessa mediassa sekä audiovisuaalista viestintää. Viestintäasiantuntija osallistuu myös 

verkkoviestintään, printtimateriaalien sisältöjen tuottamiseen sekä tapahtumaviestintään. Lisäksi 

viestintäasiantuntija sparraa ja tukee seurakunnan eri tiimien viestintää ja tekee yhteistyötä median 

kanssa.  

Viestintäasiantuntijalta odotetaan audiovisuaalisen viestinnän taitoja, taitto- ja kuvankäsittelytaitoa, 

kohderyhmäymmärrystä, kehittävää ja oma-aloitteista työotetta sekä hyviä yhteistyö- ja 

verkostoitumistaitoja. Kokemus viestintätaitojen ohjaamisesta/kouluttamisesta työyhteisölle 

katsotaan eduksi.  

Edellytämme hakijoilta soveltuvaa korkeakoulu- tai viestinnän alan tutkintoa sekä kokemusta 

viestinnän tehtävistä. Tehtävässä edellytetään erinomaista suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa 

sekä tyydyttävää ruotsin kielen ymmärtämisen taitoa. Englannin kielen taito katsotaan eduksi. 

Tehtävään valittavan tulee olla Suomen ev.lut. kirkon jäsen.  

Hakemukset ansioluetteloineen toimitetaan KirkkoRekry-järjestelmän kautta viimeistään 

sunnuntaina 19.2.2023 klo 16.00. Haastattelut järjestetään keskiviikkona 8.3.2023. 
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Palkkaus on Kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 601 mukainen. Peruspalkan lisäksi 

voidaan maksaa vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu työkokemukseen. 

Lisätiedot: viestintäpäällikkö Reetta Laaksonen, p. 040 804 9325” 

Puheenjohtajan päätösesitys:   

Seurakuntaneuvosto päättää:  

1. avata viestintäasiantuntijan toimen,  

2. että toimen palkkaus on vaativuusryhmän 601 mukainen, peruspalkan lisäksi maksetaan 

vuosisidonnainen palkanosa, joka perustuu työkokemukseen, 

3. että toimessa on 4 kk koeaika ja valitun tulee esittää hyväksytty lääkärintodistus 

terveydentilastaan,  

4. että tehtävä tulee ottaa vastaan 1.5.2023 tai sopimuksen mukaan, 

5. nimetä valmistelu- ja haastattelutyöryhmään viestintäpäällikkö Reetta Laaksosen, johtavan 

kappalaisen Hanna-Leena Kevätsalo-Vuorion ja kaksi neuvoston jäsentä 

6. hyväksyä edellä olevan hakuilmoituksen mukaisen tehtävänmäärittelyn. Hakuilmoitus julkaistaan 

seurakunnan kotisivuilla ja KirkkoRekryssä. 

Päätös: Esityksen mukaan. Seurakuntaneuvoston edustajia päätettiin nimetä vain yksi. Edustajaksi 
valmistelu- ja haastattelutyöryhmään valittiin Riitta Hietanen ja hänelle varahenkilöksi Antti Valkama.  
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19 § 
Nuorten vaikuttajaryhmän kokoonpano 
    

Seurakuntaneuvosto 1/17.2.2022, 13 § Nuorten vaikuttajaryhmän 
perustaminen Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaan 94§ Nuorten 
vaikuttajaryhmän perustaminen Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaan   
SN 10.6.2021 108 §     
Nuorten vaikuttajaryhmän perustaminen                 
Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta 21.4.2021 § 34    
Kirkolliskokous päätti marraskuussa 2019, että seurakuntiin tulee 
perustaa Nuorten vaikuttajaryhmä. Päätöksen voimaantulo sidottiin 
uuden kirkkolain voimaantuloon. Koska kirkkolakiuudistus on vielä 
kesken, ei kirkkojärjestyksen pykälä toistaiseksi ole seurakuntia 
velvoittava.     
Joulukuussa 2020 kokoontui ryhmä (Mirka Soinikoski, Jarmo Vainio, 
Jonni Levaniemi, Laura Nokkonen, Samuli Santala) 
Markku Ihanderin kutsusta Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaan    
keskustelemaan nuorten vaikuttajaryhmän perustamisesta. Keskustelun 
aikana suuren kannatuksen sai idea, että ryhmä olisi Hämeenlinnan 
seurakuntayhtymässä.     
Johtavan nuorisotyönohjaajan päätösesitys:     
Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta esittää Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaneuvostolle, että lähdetään valmistelemaan Nuorten 
vaikuttajaryhmän toiminnan aloittamista Hämeenlinnan 
seurakuntayhtymässä vuoden 2023 alusta.     
Valmisteluun tulee sisältyä ryhmän kokoonpanon määrittely 
toimintaohjeineen sekä tarvittavat ohje- ja 
johtosääntömuutokset seurakuntayhtymässä ja yhtymän 
seurakunnissa.     
Päätös: Esityksen mukaan.    
Hämeenlinnan Vanajan seurakunnan johtoryhmä ja yhtymän 
johtoryhmä ovat käsitelleet asiaa kokouksissaan. Kummassakin 
johtoryhmässä todettiin, että Nuorten vaikuttajaryhmän perustaminen 
on suositeltavaa järjestää paikallisseurakuntatasolla. Seurakuntana 
voimme kannustaa ja suositella yhtymää ottamaan Nuorten 
vaikuttajaryhmistä jäseniä mukaan päätöksentekoon.     
Lasten ja Nuorten Keskuksen kokoamista toimintaohjeista löytyy 
selkeitä ajatuksia, jotka tukevat Nuorten vaikuttajaryhmän 
perustamista paikallisseurakunta-tasolla. Toiminnan valmisteluun on 
hyvä ottaa mukaan nuoria, kirkkoherra, seurakunnan nuorisotyön 
asiantuntijoita sekä lapsiasianvaltuutettu. Tavoitteena on, että jatkossa 
seurakunnassa otetaan päätöksenteossa huomioon nuorten mielipide ja 
annetaan nuorille mahdollisuus osallistua seurakunnan toiminnan 
suunnittelun toteutukseen.     
Hallintokappalaisen päätösesitys:    
Seurakuntaneuvosto palauttaa Nuorten Vaikuttajatyöryhmän toiminnan 
aloittamisen takaisin Lapsi- ja nuorisotyön johtokunnan valmisteluun.     
Päätös: Hyväksyttiin päätösesitys.   
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Nuorten vaikuttajaryhmän toimintaperiaatteet on liitteenä nro 4.   
Johtavan nuorisotyönohjaajan päätösesitys:   
Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta esittää seurakuntaneuvostolle, että 
Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaan perustetaan 1.1.2023 
alkaen nuorten vaikuttajaryhmä liitteenä olevan 
toimintaperiaatteiden mukaisesti.   
Päätös:  
Esityksen mukaan. Johtokunta toivoo, että seurakuntayhtymä ottaa 
ryhmän huomioon päätöksenteossa.  
 
Kirkolliskokous päätti marraskuussa 2019, että seurakuntiin tulee 
perustaa Nuorten vaikuttajaryhmä. Päätöksen voimaantulo odottaa 
vielä kirkkolakiuudistuksen voimaantuloa. Hämeenlinna-Vanajan 
seurakunta on kuitenkin valmis nuorten vaikuttajaryhmän kokoamiseen 
sekä sen toiminnan aloittamiseen 1.1.2023 alkaen. Hämeenlinna-
Vanajan seurakunnan Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta esittää, että 
toiminnan valmisteluun on hyvä ottaa mukaan nuoria, kirkkoherra, 
seurakunnan nuorisotyön asiantuntijoita sekä seurakunnan 
lapsiasiahenkilö.   
Nuoret valitsevat keskuudestaan vaikuttajaryhmän jäsenet viimeistään 
syksyllä 2022. Ryhmään nimetyt nuoret valitsevat keskuudestaan 
Nuorten vaikuttajaryhmän puheenjohtajan. Johtava nuorisotyönohjaaja 
toimii alustavan suunnitelman mukaan vaikuttajaryhmän sihteerinä ja 
on näin linkkinä vaikuttajaryhmän ja Lapsi- ja nuorisotyön johtokunnan 
välillä.    
Nuorten vaikuttajaryhmän tavoitteena on, että seurakunnan 
päätöksenteossa otetaan huomioon nuorten mielipide ja annetaan 
nuorille mahdollisuus osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun 
ja toteutukseen. Nuorten vaikuttajaryhmän toimintaperiaatteet 
kerrottu liitteessä.  
Kehityskappalaisen päätösesitys:   
Seurakuntaneuvosto päättää perustaa Nuorten vaikuttajaryhmän 
1.1.2023 alkaen ja valtuuttaa Lapsi- ja nuorisotyön johtokunnan 
aloittamaan valmistelut nuorten vaikuttajaryhmän perustamiseen.   
Päätös: Hyväksyttiin päätösesitys  

Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta 7.12.2022 / 122§ Nuorten vaikuttajaryhmän 
kokoonpano 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto on päättänyt perustaa 
Nuorten vaikuttajaryhmän 1.1.2023 alkaen. Valmistelutehtävät on annettu lapsi- ja 
nuorisotyön johtokunnalle. Työntekijät ovat kyselleet asiasta innostuneita nuoria 
mukaan. 
Johtoryhmän puheenjohtajan päätösesitys: 
Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta esittää seurakuntaneuvostolle seuraavien henkilöiden 
nimeämistä Nuorten vaikuttajaryhmään ajalle 1.1.-31.12.2023: 
Tilda Stolt, Isla Vuolle, Ida Stenvall, Miro Hakkarainen, Iida Koivuniemi, Neo Partanen.  
Tarvittaessa voidaan vuoden 2023 aikana valita lisää nuoria. Nuorten 
vaikuttajaryhmän toiminnan käynnistymisellä on positiiviset lapsivaikutukset. 
Päätös: Esityksen mukaan. 
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Seurakuntaneuvosto 1/19.1.2023 
 
Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto toteaa, että Nuorten vaikuttajaryhmän toiminnalla on 

 myönteisiä lapsivaikutuksia ja nimeää Nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet Lapsi- ja nuorisotyön 
 johtokunnan  7.12.2022/122§ päätöksen mukaisesti.  

 
Jatkossa Lapsi- ja nuorisotyön johtokunnalla on oikeus nimetä Nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet 

 sekä myöntää erot Nuorten vaikuttajaryhmän jäsenyydestä.  
Nuorten vaikuttajaryhmä pitää kokouksista muistiota. Kokousmuistiot tulee liittää osaksi Lapsi- ja 
nuorisotyön johtokunnan kokousten pöytäkirjaa, jolloin Nuorten vaikuttajaryhmän käsittelemät asiat 
saavat laajemmin näkyvyyttä ja näin ne tulevat myös seurakuntaneuvoston tietoon. 
 
Seurakuntaneuvosto haluaa laajentaa Nuorten vaikuttajaryhmän osallisuutta siten, että avaa 

 kokeiluluontoisesti seurakuntaneuvoston kokoukset (ml. mahdollisen neuvoston seminaarin/t) 
 kahdelle Nuorten vaikuttajaryhmän jäsenelle vuodelle 2023. Seurakuntaneuvostoon nimetyillä 
 Nuorten vaikuttajaryhmän jäsenillä on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.  

 
Kehityskappalaisen päätösesitys:  

1. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto nimeää seuraavat henkilöt Nuorten 
vaikuttajaryhmään ajalle 1.1.-31.12.2023: Tilda Stolt, Isla Vuolle, Ida Stenvall, Miro 
Hakkarainen, Iida Koivuniemi, Neo Partanen.  

2. Seurakuntaneuvosto päättää, että jatkossa Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta nimeää Nuorten 
vaikuttajaryhmän jäsenet sekä myöntää erot Nuorten vaikuttajaryhmän jäsenyydestä.  

3. Nuorten vaikuttajaryhmän kokousmuistiot tulee liittää osaksi Lapsi- ja nuorisotyön 
johtokunnan kokousten pöytäkirjoja.   

4. Seurakuntaneuvosto antaa kahdelle Nuorten vaikuttajaryhmään kuuluvalle jäsenelle 
läsnäolo- ja puheoikeuden seurakuntaneuvoston kokouksissa (ml. mahdollinen 
seurakuntaneuvoston seminaari(t)) kokeiluluontoisesti vuoden 2023 ajaksi. Nuorten 
vaikuttajaryhmä nimeää tätä varten keskuudestaan kaksi henkilöä ensimmäisessä 
kokouksessaan.  

 
Keskustelun kuluessa Jarmo Vainio esitti, että kohta 4 palautetaan valmisteluun ja tuodaan 
helmikuun kokoukseen. Esitystä kannatti Kalle Virtanen. Suoritettiin äänestys.  
Pohjaesityksen puolesta äänestivät: Kalervo Aaltonen, Ulla Appelroth, Antti Hieta, Kylli Kylliäinen, 
Ilkka Sorsa, Terhi Sortila, Kirsti Suoranta, Kimmo Reinikainen 
Muutosesityksen puolesta äänestivät: Pekka Arvio, Riitta Hietanen, Sara Kaloinen,  
Kirsi Ojansuu-Kaunisto, Kimmo Tapanainen, Jarmo Vainio, Kalle Virtanen 

 Tyhjää äänestivät: Kari Heiskanen, Antti Valkama 
 
  Päätös: Äänin 8-7 asia päätettiin pohjaesityksen mukaisesti. 
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20 §  
Kanttorin virka (Liite 2) 
 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta 5/2022, 22.11.2022, 65 §
  

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ylempää korkeakoulututkintoa 
edellyttävän kanttorin viran avaaminen 05.01.2023 mennessä    

  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista 
seurakunnista ja osa Hämeenlinnan seurakuntayhtymää. Yhteisöömme 
kuuluu yli 40 000 jäsentä ja noin 75 työntekijää.   
Hämeenlinna-Vanaja on monipuolisen toiminnan seurakunta, jossa on 
useita kirkkoja, toimintapaikkoja ja hyvät soittimet. Virka tarjoaa hyvät 
mahdollisuudet toteuttaa omaa osaamistaan.   
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on kuusi kanttoria. He vastaavat 
seurakunnan monipuolisesta kirkkomusiikista, musiikkikasvatuksesta 
sekä aktiivisesta, laajasta kuoro- ja konserttitoiminnasta. Työalaa 
johtaa luottamushenkilöistä koostuva jumalanpalvelus- ja musiikkityön 
johtokunta ja kanttoreiden lähiesimiehenä toimii johtava kanttori.   
  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana ylempää 
korkeakoulututkintoa edellyttävä  
KANTTORIN VIRKA  
  
Virkaan valittavalta edellytetään kirkkohallituksen päätöksen 123, 
2§/2015 mukainen kelpoisuus. Pidämme tärkeänä sitoutumista kirkon 
perustehtävän toteuttamiseen, keskeisinä työtehtävinä kirkolliset 
toimitukset ja jumalanpalvelukset. Hakijalta edellytetään hyviä 
vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja sekä yhteistyökykyä.  Virka 
edellyttää suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä 

ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Viran palkkaus on 
KirVESTES vaativuusryhmän 601 mukainen.  
Kanttorin on oltava ev.lut. seurakunnan jäsen.  
Hakemukseen tulee liittää hakemus ja CV, josta ilmenee kielitaito sekä 
virkatodistus, josta selviää henkilön kuuluminen kirkkoon sekä 
konfirmaatio.   
Hakemusten perusteella järjestetään kutsutuille haastattelu ja 
musiikkinäyte. Käytämme valintamenettelyssä soveltuvuusarviointia.  
Virka tulee ottaa vastaan 1.3.2023 alkaen, tai sopimuksen mukaan.   
Tehtävässä on neljän kuukauden koeaika. Ennen viran 
vastaanottamista valitun tulee esittää hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan (KL 6:16 §) sekä laissa lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä (504/2002) tarkoitettu rikosrekisteriote.   
Tiedusteluihin vastaa johtava kanttori Heikki Seppänen puh. 040 804 
9317 sekä kehityskappalainen Katariina Sorsa puh. 040 804 9313.  
Haastattelut ovat 18.−19. tammikuuta 2023 ja mahdollinen 
soveltuvuusarviointi on viikolla viisi.  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan Jumalanpalvelus- ja musiikkityön 
johtokunnalle osoitettu hakemus tulee toimittaa pe 05.01.2023 kello 
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14.00 mennessä KirkkoHR – Rekrytointi kautta tai osoitteella: 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunta, PL 65, Raatihuoneenkatu 19, 13101 
HÄMEENLINNA tai sähköisesti hameenlinnan.seurakuntayhtyma [at] 
evl.fi. Lähetykseen tunnus "kanttorin virka".   

  
JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: Päätetään laittaa 05.01.2023 
päättyvällä hakuajalla Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ylempää 
kanttori-urkurin tutkintoa edellyttävä kanttorin virka auki.  
Päätös: Asiasta on keskusteltu alustavasti kirkkoherran kanssa ja 
johtokunta ei myöskään päässyt yksimielisyyteen viranhoitajalta 
vaadittavasta koulutustasosta ja näin ollen pykälä lähetettiin 
käsiteltäväksi seurakuntaneuvostolle.  

  
Seurakuntaneuvosto 10/2022, 16.12.2022 

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto kävi lähetekeskustelun 

24.11.2022 kokouksessaan liittyen kanttorin viran auki julistamiseen ja 

rekrytointiprosessiin.  

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta käsitteli 22.11.2022 kokouksessaan 

kanttorin viran avaamista, mutta ei päässyt lopputulokseen siitä, mitä kriteerejä 

haussa tulisi ottaa huomioon tai mitä koulutustasoa tulevalta viranhaltijalta 

edellytetään. Johtokunta lähetti asian seurakuntaneuvostoon 24.11.2022 

käsiteltäväksi. Asia käsiteltiin seurakuntaneuvoston kokouksen ”muissa asioissa”.  

Seurakuntaneuvoston lähetekeskustelun tuloksena syntyi ohjeistus, jota 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunnan tulee noudattaa toteuttaessaan 

kanttorin virantäytön Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa.  

Seurakuntaneuvosto totesi ja päätyi lähetekeskustelussaan siihen, että seurakunnan 

musiikkitarjontaa tulee kehittää laajemmalle kuin klassiseen musiikkiin. Tulevalla 

kanttorilla tulee olla taito soittaa urkuja niin jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa 

toimituksissa. Lisäksi hänellä tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten aikuisten 

parissa tehtävään musiikkityöhön.  

 

Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bändin/soitinyhtyeen sekä 

kuorojen ja lauluryhmien kanssa toimimiseen esim. gospel ja/tai populaarimusiikin 

parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai lauluryhmän johtamiseen sekä 

erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen.  

 

Seurakuntaneuvosto totesi, että kanttorin viran pätevyysvaatimusta ei kirjata 

hakuilmoitukseen, vaan Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki 

kanttorin viran kanttorin tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta. 

Virkaan valittavalta edellytetään ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon käyttöön.  

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja kanttorin 

viranhaltijan valinnan. 
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Kanttorin viran auki julistamisella edellä mainitun ohjeistuksen mukaisesti voi olla 

myönteisiä lapsivaikutuksia. Mikäli Hämeenlinna-Vanajan seurakunta saa rekrytoitua 

kanttorin, jolla on taito ja motivaatio nuorten kanssa työskentelyyn, myönteisinä 

vaikutuksina on nuorten musiikkikasvatuksen vahvistuminen. Eri musiikkilajien käyttö 

jumalanpalveluksissa voi osaltaan vaikuttaa lasten ja nuorten 

osallistumisinnokkuuteen seurakunnan jumalanpalveluselämään.  

  

Kehityskappalaisen päätösesitys:  

Seurakuntaneuvosto määrää jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa 

toteuttamaan kanttorin virantäytön seuraavat asiat huomioiden:    

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla riittävä taito soittaa urkuja niin 

jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa toimituksissa. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten 

aikuisten parissa tehtävään musiikkityöhön. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bändin/soitinyhtyeen 

sekä kuoron tai lauluyhtyeen kanssa toimimiseen esim. gospel- ja/tai 

populaarimusiikin parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai lauluryhmän 

johtamiseen sekä erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen.  

- Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin 

tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta.  

- Virkaan valittavalta edellytetään ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon käyttöön. 

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja suorittaa 

kanttorin viranhaltijan valinnan.  

 

Kehityskappalaisen muutettu päätösesitys:  

Seurakuntaneuvosto määrää jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa 

toteuttamaan kanttorin virantäytön siten, että hakuilmoitus sisältää seuraavat asiat:    

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla riittävä taito soittaa urkuja niin 

jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa toimituksissa. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten 

aikuisten parissa tehtävään musiikkityöhön. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bändin/soitinyhtyeen 

sekä kuoron tai lauluyhtyeen kanssa toimimiseen esim. gospel- ja/tai 

populaarimusiikin parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai lauluryhmän 

johtamiseen sekä erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen. Äänentoiston 

rakentamiseen ja hallintaan liittyvä osaaminen katsotaan eduksi. 

- Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin 

tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta.  

- Virkaan valittavalta edellytetään ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon käyttöön. 

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja suorittaa 

kanttorin viranhaltijan valinnan.  

 

Päätös: Päätettiin muutetun päätösesityksen mukaisesti. 
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Seurakuntaneuvosto 1/19.1.2023:  

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 16.12.2022/164§ määrätä 
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa toteuttamaan kanttorin virantäytön ja laati 
ohjeistuksen siitä, mitä asioita tulee huomioida virkaa täytettäessä. 

 
Päätöksen johdosta jätettiin seurakunnan jäsenen tekemä oikaisuvaatimus 9.1.2023 (Liite 2).  

 
Kirkkolain mukaan asianosaisella on oikeus tehdä päätöksestä oikaisuvaatimus. 
Seurakuntaneuvoston tulee käsitellä oikaisuvaatimus viipymättä. (Hallintolaki 49e§).  
Seurakuntaneuvosto voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota päätöksen tai hylätä oikaisuvaatimuksen. 
Seurakuntaneuvoston tulee antaa oikaisuvaatimuspäätöksessä perusteltu ratkaisu 
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. (Hallintolaki 49g§). 
 
Oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä seurakunnan 
viranomaisen päätöksestä myös seurakunnan jäsen. Oikaisuvaatimus tulee jättää (KL24 §6 mom 1) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kirkollisvalitus 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. (KL 24 §9 mom 1).  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja tai alistus- tai 
valitusviranomaisen päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi. (KL 24 §11 mom 2) 
 
Seurakuntaneuvoston pöytäkirja on tarkastettu ja jätetty nähtäville 20.12.2022. Seurakunnan 
jäsenen tekemä oikaisuvaatimus on jätetty palvelutoimistoon 9.1.2023. Päätöksen 
nähtävilläolopäivästä on näin ollen kulunut 20 päivää. Oikaisuvaatimusta ei ole jätetty Hämeenlinna-
Vanajan seurakuntaan määräajassa.   
 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston on hylättävä kanttorin virkavalinnan 
ohjeistusta koskeva oikaisuvaatimus, koska se on jätetty annetun määräajan ulkopuolella.  
 
Kehityskappalaisen päätösesitys: Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto hylkää  
kanttorin viran valinnan ohjeistuksesta tehdyn oikaisuvaatimuksen, koska  

 oikaisuvaatimus ei saapunut Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaan määräajassa. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
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21 § 
Kanttorin virka, seurakuntaneuvoston antaman ohjeen tarkennus 

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 16.12.2022/164§ määrätä 
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa toteuttamaan kanttorin virantäytön ja laati 
ohjeistuksen siitä, mitä asioita tulee huomioida virkaa täytettäessä. 
 
Seurakuntaneuvosto kävi 16.12.2022 kokouksessaan luonteeltaan ohjaavaa keskustelua kanttorin 
viran avaamisen perusteista. Seurakuntaneuvosto toteaa, että ohjaavaksi tarkoitetun päätöksen 
sanamuodot olivat osittain epäselviä ja haluaa täten tarkentaa ja muuttaa päätöstään alleviivatun 
kohdan osalta: “Kehityskappalaisen muutettu päätösesitys:  

Seurakuntaneuvosto määrää jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa 

toteuttamaan kanttorin virantäytön siten, että hakuilmoitus sisältää seuraavat asiat:    

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla riittävä taito soittaa urkuja niin 

jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa toimituksissa. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten 

aikuisten parissa tehtävään musiikkityöhön. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bändin/soitinyhtyeen 

sekä kuoron tai lauluyhtyeen kanssa toimimiseen esim. gospel- ja/tai 

populaarimusiikin parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai lauluryhmän 

johtamiseen sekä erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen. Äänentoiston 

rakentamiseen ja hallintaan liittyvä osaaminen katsotaan eduksi. 

- Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin 

tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta.  

- Virkaan valittavalta edellytetään ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon käyttöön. 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja suorittaa 

kanttorin viranhaltijan valinnan.  

Päätös: Päätettiin muutetun päätösesityksen mukaisesti. 

 

Edellisessä kokouksessaan Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto on pyrkinyt 

tekemään päätöksen, joka ohjaa avattavan kanttorin viran sisällöllisiä tarpeita. Avattava kanttorin 

virka on edellisen kerran täytetty vuonna 1997 ns. B-kanttorin virkana. Vuonna 1997 kanttorin viran 

nimitys oli Keskimmäisen asteen tutkinnon vaativa kanttorin virka, nykyisin saman tasoisen viran 

nimitys on Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin virka (taso B).  

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto muuttaa kohdan “Jumalanpalvelus- ja musiikkityön 
johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää 
pätevyysvaatimusta” hallinnollisesti kestävään muotoon “Jumalanpalvelus- ja musiikkityön 
johtokunta julistaa auki Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran (taso B).” 
Muutoin seurakuntaneuvoston 16.12.2022/164§ ohjeet Jumalanpalvelus- ja musiikkityön 
johtokunnalle pysyvät voimassa.   
 
Kehityskappalaisen päätösesitys: Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto muuttaa kohdan 
“Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin tutkinnolla ilman 
koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta” muotoon “Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta 
julistaa auki Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran (taso B).”  
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Muutoin seurakuntaneuvoston 16.12.2022/164§ ohjeet Jumalanpalvelus- ja musiikkityön 
johtokunnalle pysyvät voimassa.  

 
Päätös: Esityksen mukaan. 
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22 § 
Vanajan kirkon käyttäminen televisio-formaatissa (Liite 3) 

 

Fremantle-media on pyytänyt lupaa Vanajan kirkon käyttämiseen kuvaustarkoitukseen. Ohjelmaa 

kuvataan pääosin Vanajan Linnassa, yhden jakson tapahtumat on tarkoitus kuvata Vanajan kirkossa. 

Ohjelman formaattia on tarkemmin esitelty anomuksessa. (Liite 3) 

Kirkkoherra on käynyt tuottajan kanssa kattavan keskustelun. Kuvausryhmä ymmärtää hyvin kirkon 

pyhän olemuksen ja sen tuottamat rajoitukset ohjelman kuvaamiselle.  Ryhmä pyrkiikin 

hyödyntämään juuri kirkon olemusta erityisenä pyhänä paikkana jaksossa. Pääpaino kuvauksissa on 

kirkkosalissa. Kirkon alttariosaa ei kuvauksissa käytetä, tarvittava rekvisiitta sijoitetaan kirkon etu- eli 

kuoriosaan alttarikaiteen ulkopuolelle.  

Tuottajan kanssa on sovittu, että käsikirjoitus käydään vielä läpi kirkkoherran kanssa ennen 

kuvauksia. 

Puheenjohtajan päätösesitys: Seurakuntaneuvosto myöntää Fremantle-medialle kuvausluvan 

Vanajan kirkkoon. 

Päätös: Esityksen mukaan. 

 
 
 
 
  



HÄMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 

Seurakuntaneuvoston kokous 1/2023 19.1.2023 

 30 
 
23 § 
Johtavan sairaalateologin eron myöntäminen (Liite 4) 
 

Johtava sairaalateologi Jukka Lehto on jättänyt eroanomuksensa eläkkeelle siirtymisen johdosta 1.1. 
2024 alkaen (Liite 4). 
Sairaalasielunhoidon hallinnointi tapahtuu yhteistoiminnassa sairaanhoitopiirin sopijaseurakuntien 
kesken. Sairaalasielunhoidon johtokunta koostuu sopijaseurakuntien jäsenistä. Sairaalateologien 
työn käytännön hallinnointi on sopimusperusteisesti annettu Hämeenlinna-Vanajan seurakunnalle.  
 
Johtavan sairaalateologin viran täyttö on Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston vastuulla. 
Virantäyttöä varten on hyvä perustaa valintatyöryhmä, joka keskustelee viran erityisistä 
vaatimuksista ja laatii hakuilmoituksen sekä hoitaa viran rekrytointitoimet haastatteluineen ja 
soveltuvuustesteineen. Ennen valintaa sairaalasielunhoidon johtokunnan on annettava 
virkavalinnasta lausunto. 
 
Valittavaan työryhmään kuuluvat viran puolesta kirkkoherra ja johtava kappalainen. Lisäksi 
valintatyöryhmään on hyvä ottaa jäsen seurakuntaneuvostosta, sairaalasielunhoidon johtokunnasta 
ja mahdollisesti myös sairaalan hallinnosta. 
 
Puheenjohtajan päätösesitys: 

1. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto myöntää johtavalle sairaalateologi Jukka 
Lehdolle eron virasta ja lähettää sairaalasielunhoidon johtokunnalle sekä tuomiokapitulille 
tiedon johtavan sairaalateologin erosta. 

2. Päättää perustaa valintatyöryhmän, johon nimeää seurakuntaneuvostosta jäsenen. 
3. Pyytää sairaalasielunhoidon johtokuntaa nimeämään valintatyöryhmään jäsenen 

keskuudestaan ja tutkimaan mahdollisuutta saada työryhmään jäsen sairaalan hallinnosta. 
 

Päätös: Esityksen mukaan. Seurakuntaneuvosto nimesi valintatyöryhmän jäseneksi Kirsi Ojansuu-
Kauniston.  
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24 §       
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan alueen uusi seurakuntatalo, ohjausryhmän jäsenten nimeäminen 
 

YKV 15.12.2022/33 § Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan alueen uuden 

seurakuntatalon rakentaminen 

Yhteinen kirkkovaltuusto 1 / 24.9.2020 / § 9 

Konsultti RH OY / Riku Hyttinen on laatinut Poltinahon uuden 

seurakuntatalon tavoitehintalaskelmat kiinteistö- ja hautaustoimen 

johtokunnan toukokuussa hyväksymän tilaluettelon mukaisesti. 

Pihapysäköinti vaihtoehdossa uuden seurakuntatalon tavoitehinta-arvio 

on 14.871.000 euroa (liite 6) ja pysäköintihalli vaihtoehdossa 

vastaavasti 16.816.000 euroa (liite 7). Tilaohjelma on liitteenä 8. 

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan puheenjohtaja Hannu 
Fagerlund esittelee annetun aineiston kokouksessa. 

  Yhteisen kirkkoneuvoston päätösesitys: 

Yhteinen kirkkovaltuusto käy läpi laaditun Poltinahon uuden 

seurakuntatalon tilaohjelman ja tavoitehintalaskelmat. Yhteinen 

kirkkovaltuusto päättää, että päätös tilojen sijainnin osalta avataan ja 

tutkitaan uudelleen sekä vaihtoehtojen lisääntymisen että muuttuneen 

ajattelun myötä. 

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja antoi ennen keskustelua 

muutetun päätösesityksen.  

  Puheenjohtajan muutettu päätösesitys: 

Yhteinen kirkkovaltuusto käy läpi laaditun Poltinahon 

uuden seurakuntatalon tilaohjelman ja tavoitehintalaskelmat. Yhteinen 

kirkkovaltuusto päättää, että päätös tilojen sijainnin osalta avataan ja 

tutkitaan uudelleen sekä vaihtoehtojen lisääntymisen että muuttuneen 

ajattelun myötä.   

 Lisäksi yhteinen kirkkovaltuusto antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle 

seuraavat tehtävät: 

1. Asettaa työryhmän laatimaan suunnitelman Hämeenlinnan-Vanajan 

seurakuntatalojen tilojen ja toimintojen uudelleen järjestämisestä. 

Työryhmässä tulee olla edustus Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ja 

seurakuntayhtymän työntekijöistä, Hämeenlinna-Vanajan 

seurakuntaneuvostosta, yhteisestä kirkkoneuvostosta sekä 

asiantuntijaosaamista tilakysymysten ratkaisemisesta. Työryhmän tulee 

perustaa suunnitelmansa Hämeenlinna-Vanajan strategiassa esitettyyn 

ajatteluun toiminnan vaatimista tiloista ja seurakuntayhtymän 

voimassa olevasta kiinteistöstrategiasta nouseviin reunaehtoihin.  

2. Selvittää Poltinahon - ja Keskusseurakuntatalon kiinteistöjen 

korjaustarpeen kustannukset kuntotutkimusten kautta. 

Yhteinen kirkkovaltuusto pyytää yhteistä kirkkoneuvostoa esittämään 

tehtävänannon mukaisen etenemisaikataulun seuraavassa yhteisen 

kirkkovaltuuston kokouksessa. 

Asiasta käydyn vilkkaan keskustelun aikana puheenjohtajan muutettu 

päätösesitys sai usean valtuutetun kannatuksen. Yhteisen 
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kirkkovaltuuston jäsen Sara Kaloinen esitti puheenjohtajan muutettuun 

päätösesitykseen lisäyksenä Poltinahon- ja Keskusseurakuntatalon 

kiinteistöjen markkinahinnan selvittämistä. Antti Ahonen kannatti 

esitystä. 

Puheenjohtaja antoi keskustelun jälkeen uuden muutetun 

päätösesityksen, johon on lisätty kohta 3.   

 Puheenjohtajan uusi muutettu päätösesitys: 

1.Vanajan seurakunnan ja seurakuntayhtymän työntekijöistä, 

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostosta, yhteisestä 

kirkkoneuvostosta sekä asiantuntijaosaamista tilakysymysten 

ratkaisemisesta. Työryhmän tulee perustaa suunnitelmansa 

Hämeenlinna-Vanajan strategiassa esitettyyn ajatteluun toiminnan 

vaatimista tiloista ja seurakuntayhtymän voimassa olevasta 

kiinteistöstrategiasta nouseviin reunaehtoihin.  

2. Selvittää Poltinahon - ja Keskusseurakuntatalon kiinteistöjen 

korjaustarpeen kustannukset kuntotutkimusten kautta. Yhteinen 

kirkkovaltuusto käy läpi laaditun Poltinahon uuden seurakuntatalon 

tilaohjelman ja tavoitehintalaskelmat. Yhteinen kirkkovaltuusto 

päättää, että päätös tilojen sijainnin osalta avataan ja tutkitaan 

uudelleen sekä vaihtoehtojen lisääntymisen että muuttuneen ajattelun 

myötä.   

Lisäksi Yhteinen kirkkovaltuusto antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle 

seuraavat tehtävät: 

1. Asettaa työryhmän laatimaan suunnitelman Hämeenlinnan-Vanajan 

seurakuntatalojen tilojen ja toimintojen uudelleen järjestämisestä. 

Työryhmässä tulee olla edustus Hämeenlinna 

3. Selvittää Poltinahon - ja Keskusseurakuntatalon markkinahinnan 

tarkoituksenmukaisessa vaiheessa. 

Yhteinen kirkkovaltuusto pyytää yhteistä kirkkoneuvostoa esittämään 

tehtävänannon mukaisen etenemisaikataulun seuraavassa yhteisen 

kirkkovaltuuston kokouksessa. 

 Päätös: 

   Puheenjohtajan uusi muutettu päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Yhteinen kirkkoneuvosto 6 / 3.12.2020 / § 87 

Syyskuun valtuuston kokouksen jälkeen valmistelua ja keskustelua 

asetettavasta työryhmästä on käyty mm. Hämeenlinna-Vanajan 

seurakuntaneuvoston kokouksissa, kiinteistö- ja hautaustoimen 

johtokunnan kokouksessa ja seurakuntayhtymän johtoryhmän 

kokouksissa. Keskusteluissa on noussut esille pieni, tehokas mutta 

kuitenkin laaja-alaista kokonaisnäkemystä edustava työryhmä. Tämän 

perusteella työryhmän kokoonpanoksi esitetään kahdeksaa (8) 

varsinaista jäsentä edustaen Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ja 

seurakuntayhtymän työntekijöitä, Hämeenlinna-Vanajan 

seurakuntaneuvostoa, yhteistä kirkkoneuvostoa sekä kiinteistö- ja 

hautaustoimen johtokuntaa. Työryhmän varsinaisiin jäseniin tulee 
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kuulua myös yksi asiantuntijajäsen. Varsinaisten jäsenten lisäksi 

työryhmällä on mahdollisuus kutsua kokouksiinsa lisää asiantuntijoita 

ja henkilöstöä tarpeen mukaisesti. Työryhmän tulee perustaa 

suunnitelmansa Hämeenlinna-Vanajan strategiassa esitettyyn 

ajatteluun toiminnan vaatimista tiloista ja seurakuntayhtymän 

voimassa olevasta kiinteistöstrategiasta nouseviin reunaehtoihin.  

Vuoden 2021 talousarvioon on Poltinahon seurakuntatalon ja 

Keskusseurakuntatalon kuntotutkimusten tekemiseen varattu 

määrärahaa 80.000 euroa. Näiden tekemiseen, sisäilmatutkimuksen 

analysointiin ja loppuraportin tekemiseen arvioidaan kuluvan 2-3 

kuukautta aloittamisesta. On tärkeää, että kuntoarvioiden tekeminen 

käynnistetään pikaisesti.  

Työryhmä työskentelylle varataan kevätkausi ja alkusyksy 2021. 

Väliraportti työstä annetaan yhteiselle kirkkoneuvostolle 26.8.2021 

(esitellään edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle 23.9.2021) ja 

tavoitteena on saada työ valmiiksi viimeistään joulukuun 2021 alkuun 

mennessä. Kysymys Hätilän seurakuntatalon tulevaisuudesta on 

kytkettävä oleelliseksi osaksi työryhmän työtä samoin kuin kysymykset 

kaikkien muidenkin tilojen sijaintipaikoista. 

  Puheenjohtajan päätösesitys: 

  Yhteinen kirkkoneuvosto 

1. nimeää kahdeksan (8) jäseniseen työryhmään koskien Hämeenlinna-

Vanajan seurakuntatalojen tilojen ja toimintojen uudelleen 

järjestelyä kaksi (2) jäsentä Hämeenlinna-Vanajan 

seurakuntaneuvostosta, kaksi (2) jäsentä yhteisestä 

kirkkoneuvostosta, yhden (1) jäsenen kiinteistö- ja hautaustoimen 

johtokunnasta, yhden (1) jäsenen Hämeenlinna-Vanajan 

seurakunnan henkilöstä, yhden (1) jäsenen seurakuntayhtymän 

henkilöstöstä sekä yhden (1) asiantuntijajäsenen 

2. nimeää työryhmän puheenjohtajan 

3. päättää, että Poltinahon seurakuntatalon ja Keskusseurakuntatalon 

kuntotutkimusten hankinta käynnistetään mahdollisimman nopeasti 

4. päättää, että väliraportti työryhmän työskentelystä käsitellään 

yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 26.8.2021. 

 Päätös:  

 Yhteinen kirkkoneuvosto 

1. nimesi kahdeksan (8) jäseniseen työryhmään jäseniksi Erkki Alasen ja 

Timo Kauniston Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostosta, Riitta 

Hietasen ja Iija Filenin yhteisestä kirkkoneuvostosta, Hannu 

Fagerlundin kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnasta, Kimmo 

Reinikaisen Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan henkilöstöstä, Ville 

Lehtosen seurakuntayhtymän henkilöstöstä sekä Jarmo Kulmalan 

asiantuntijajäseneksi 

2. nimesi työryhmän puheenjohtajaksi Riitta Hietasen 



HÄMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 

Seurakuntaneuvoston kokous 1/2023 19.1.2023 

 34 
 

3. päätti, että Poltinahon seurakuntatalon ja Keskusseurakuntatalon 

kuntotutkimusten hankinta käynnistetään mahdollisimman 

nopeasti 

4. päätti, että väliraportti työryhmän työskentelystä käsitellään 
yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 26.8.2021. 

Yhteinen kirkkoneuvosto 7 / 2.12.2021 / § 112 

Yhteisen kirkkoneuvoston nimeämä työryhmä on työskennellyt ahkerasti 

laatiessaan suunnitelmaa Hämeenlinnan-Vanajan seurakuntatalojen 

tilojen ja toimintojen uudelleen järjestämisestä. Työryhmä esitteli 

väliraporttinsa yhteiselle kirkkoneuvostolle 26.8.2021 sekä yhteiselle 

kirkkovaltuustolle 23.9.2021.  

Työryhmä näkee, että toiminnan lähtökohta konkretisoituu 

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston lausunnossa 

tilasuunnitelmasta (koko lausunto liitteenä 3). Seurakuntaneuvoston 

lausuntoon on vaikuttanut seurakuntaneuvoston asettaman tila-

ajatteluryhmän raportti. Lausunnon tiivistelmä on seuraava: 

”Tilatarvetyöryhmä on etsinyt ratkaisua yhden tai kahden tilan malliin 

ja tilojen sijaintiin. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto toteaa 

edellä sanotun perusteella, että tavoitteen tulee olla yksi yhteinen tila, 

jossa sekä koko seurakunnan työntekijät että yhtymän työntekijät 

työskentelevät samassa paikassa. Vapaaehtoisten ja osallistuvien 

seurakuntalaisten kokoavat tilat pitäisi voida valtaosaltaan sijoittaa 

samaan paikkaan. Tilojen tulee olla yhteiskäyttöisiä. 

Tilojen läheisyys siellä missä ihmiset luonnollisesti liikkuvat on 

merkittävää. Sellaisesta paikasta käsin avautuvat mahdollisuudet myös 

keskeisten ulkotilojen haltuunottamiselle. Esteettömyys ja 

saavutettavuus ovat tärkeitä kokoavan toiminnan edellytyksiä. Tila 

keskustan läheisyydessä luo paremmat edellytykset toiminnalle. 

Ekologisuus, muunneltavuus, yhteiskäyttöisyys ja taloudellisuus ovat 

merkittävässä roolissa. Tiloista on voitava luopua käytön vähetessä. 

Tilojen on oltava työn tekemiselle turvallisia. Tilan koko on mitoitettava 

oikein. Tilan olisi oltava pääosin omassa omistuksessa.” 

Työryhmä on tehnyt työnsä siihen asti, mikä on tällä hetkellä 

mahdollista. Työryhmästä riippumattomista syistä niin aikataulu- kuin 

kustannusasiat ovat vielä osittain avoimia. 

Työryhmän puheenjohtaja Riitta Hietanen ja jäsen kirkkoherra Kimmo 

Reinikainen esittelivät kokouksessa tarkemmin työryhmän työtä. 

Vt. talousjohtajan päätösesitys: 

Yhteinen kirkkoneuvosto käy keskustelun Hämeenlinna-Vanajan 

seurakuntatalon sijainnista ja pyytää työryhmää jatkamaan vielä 

aikataulun ja kustannusten selvittämistä. Sekä pyytää yhteiseltä 

kirkkovaltuustolta lisäaikaa maaliskuun loppuun saakka näiden 

asioiden selvittämiseksi. 

 Päätös: 

Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto 3 / 12.5.2022 / § 42 

Yhteisen kirkkoneuvoston nimeämä työryhmä on jatkanut 

työskentelyään laatiessaan suunnitelmaa Hämeenlinnan-Vanajan 

seurakuntatalojen tilojen ja toimintojen uudelleen järjestämisestä. 

Koska tilat ovat vasta suunnitteluvaiheessa, eikä sijaintia ole päätetty, 

on mahdotonta tässä vaiheessa esittää tarkkaa tilasuunnitelmaa. 

Toimitiloja on jatkossakin uuden seurakuntatalon lisäksi ympäri 

kaupunkia. Erityisesti pienten lasten kerhot, perhe- ja partiotoiminta 

painottuu niille alueille, joilla lapsiperheet asuvat. 

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston selvityksen mukaisesti 

uuden seurakuntatalon pitäisi sijaita ydinkeskustassa.  

Sekä työryhmän että seurakuntaneuvoston tahtotila on kytkeä myös 

seurakunnan henkilöstö päätöksentekoon. Erityisesti muualla kuin 

keskitetyssä seurakuntatalossa järjestettävät toiminnot kaipaavat 

keskusteluja. Lisäksi on hyvä purkaa työaloilta tulleita viestejä eri tilojen 

ja toimintojen saavutettavuudesta yhdessä. Tätä tarkoitusta varten 

henkilöstö kutsuttiin 27.4.2022 keskustelemaan yhdessä 

tilatarvetyöryhmän edustajien kanssa ja antamaan 

asiantuntijainformaatiota tilatarvetyöryhmän lausuntoa varten.  

Lapsivaikutusten arviointi: 
Keskustelussa seurakuntatalon sijainnista tulee huomioida lasten 

mahdollisuus osallistua tilassa järjestettävään toimintaan ja muut 

lapsivaikutukset. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto on 

viestittänyt vahvasti, että Hämeenlinnan ruutukaavakeskusta ei voi 

jäädä ilman keskeistä toimitilaa. Mikäli seurakunnan päätoimitila 

rakennetaan ydinkeskustaan, tulee selvittää kuinka lapset ja nuoret 

sinne kulkevat.  

Polkupyörillä ja mopoilla tuleville nuorille tarvitaan parkkipaikat 

riittävän lähelle.  

Pikkulapsiperheiden liikkuminen tilaan tulee olla riittävän helppoa ja 
turvallista useammankin pienen lapsen kanssa. Nuorten liikkuminen tilan 
läheisyydessä tulee olla turvallista vielä illalla päättyvien toimintojen 
jälkeen. Toimintaan osallistujien mahdollinen saatto ja haku autolla 
pitää olla turvallisesti järjestetty. 
Liitteenä 4 on tilatyöryhmän suunnitelmaluonnos tilojen uudelleen 
järjestelystä.  
Talous- ja hallintojohtajan päätösesitys:  

1. Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee liitteenä 4 olevan 
suunnitelmaluonnoksen ja käy keskustelun seurakuntatalon 
sijaintipaikasta. 

2. Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaneuvostolta lausunnon seurakuntatalon sijaintipaikasta
  

 ***** 

Asiasta käydyn pitkän keskustelun jälkeen talous- ja hallintojohtaja 

antoi muutetun päätösesityksen. 
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Talous- ja hallintojohtajan muutettu päätösesitys:  

1. Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee liitteenä 4 olevan 
suunnitelmaluonnoksen ja käy keskustelun seurakuntatalon 
sijaintipaikasta. 

2. Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaneuvostolta lausunnon seurakuntatalon sijaintipaikasta. 
Lausunnon perusteella valmistellaan esitys tulevalle yhteiselle 
kirkkovaltuustolle seurakuntatalon sijaintipaikasta. 

 Päätös: 

Muutettu päätösesitys hyväksyttiin. 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 4 / 2.6.2022 / § 61 

Liitteenä 1 on Hämeenlinnan seurakuntayhtymän tilatyöryhmän 

loppuraportti ”Suunnitelma Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan tilojen 

uudelleenjärjestelystä”. 

Liitteenä 2 on Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston 

lausunto yhteiselle kirkkoneuvostolle, koskien uuden seurakuntatalon 

rakentamista. 

Talous- ja hallintojohtajan päätösesitys:  

Yhteinen kirkkoneuvosto, 

1. Merkitsee Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston lausunnon 
tiedoksi, 

2. Esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää Hämeenlinna-
Vanajan uuden seurakuntatalon suunnittelun jatkamista, sillä 
ajatuksella, että uusi seurakuntatalo sijaitsee Hämeenlinnan 
ruutukaava-alueella. 

3. Päättää, että hankitaan ulkopuolisen tahon tekemä taloudellinen 
vertailu keskustan seurakuntatalokohteista kesän 2022 aikana, 

4. Pyytää, että seurakuntayhtymän tilatyöryhmä käsittelee ja antaa 
lausunnon saadusta kohteiden vertailusta, ennen kuin ne 
toimitetaan yhteiselle kirkkoneuvostolle 

 Päätös: 

 Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto 1 / 2.6.2022 / § 7 

Liitteenä 2 on Hämeenlinnan seurakuntayhtymän tilatyöryhmän 

loppuraportti ”Suunnitelma Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan tilojen 

uudelleenjärjestelystä”. 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto on antanut 

lausunnon toimitilasta. Lausunnossaan seurakuntaneuvosto toteaa mm.  

”Tilojen saavutettavuus on merkittävä tekijä. Vain keskustassa sijaitseva 

toimitila on tasapuolinen eri puolilla kaupunkia asuville 

hämeenlinnalaisille. Lisäksi keskusta-alueen asuntomassa on laajeneva. 

Keskustassa asuu ihmisiä, joille jalkaisin (ml. lastenvaunut ja liikkumista 

avustavat laitteet) saavutettavalla tilalla on merkitystä. Autottomien 

osuus on merkittävä. Keskustatoimitila on isossa kuvassa keskeinen 

ratkaisu toimitilalle. 
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Myös keskustaan sijoittuva tilaratkaisu sisältää haasteita. Keskustan 

toimitilaratkaisu tuottaa sellaisen parkkipaikkaongelman, joka on 

ratkaistava toimitilaratkaisun yhteydessä, vaikka se toisi kustannuksia. 

Kasvatuksen toimialan kannalta ratkaisu sijoittaa toimitila keskustaan 

sisältää lasten ja perheiden osalta haasteen, jota ei saa sivuuttaa. 

Työalan huoli toiminnan kävijämääristä on kuultava ja toimenpiteitä, 

jotka estävät notkahduksen, on tuettava voimakkaasti sijaintiratkaisun 

yhteydessä mm. liikennejärjestelyin ja kevyen liikenteen ratkaisuin. 

Tavoitteena tulee olla, että keskustassa sijaitseva toimitila muodostaa 

myös kasvatuksen toimialalle sellaisia uusia mahdollisuuksia, jotka 

korvaavat työalan menettämiä totuttuja toimintaedellytyksiä. 

Kumotun tilapäätöksen, seurakunnan tulevaisuustyöskentelyn tulosten 

ja tilatarvetyöryhmän työn tuloksena seurakuntaneuvosto lausuu edellä 

esitetyn perusteella painokkaasti, että seurakunnan tulevan toimitilan on 

sijaittava keskusta-alueella. Suunnittelu Rauhankadun 

uudisrakennuksesta ja toisaalta neuvottelut Ykköskorttelin 

vastuutahojen kanssa on aloitettava pikaisesti.” 

 Yhteisen kirkkoneuvoston päätösesitys: 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää 

Hämeenlinna-Vanajan uuden seurakuntatalon suunnittelun jatkamista, 

sillä ajatuksella, että uusi seurakuntatalo sijaitsee Hämeenlinnan 

ruutukaava-alueella. 

**** 

Asiasta käydyn vilkkaa keskustelun aikana valtuutettu Jonni Levaniemi 

teki muutosehdotuksen päätösesitykseen, joka oli seuraava: Yhteinen 

kirkkovaltuusto päättää Hämeenlinna-Vanajan uuden seurakuntatalon 

suunnittelun jatkamista, sillä ajatuksella, että uusi seurakuntatalo 

sijaitsee joko Rauhankadulla tai Poltinaholla. Ehdotusta kannatti 

valtuutettu Henna Heikkilä. 

Valtuutettu Jaana Rusko-Laitinen teki kolmannen päätösesityksen: 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää Hämeenlinna-Vanajan uuden 

seurakuntatalon suunnittelun jatkamista, sillä ajatuksella, että uusi 

seurakuntatalo sijaitsee Poltinaholla. Ehdotusta ei kannatettu. 

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysehdotuksen: 

Ne valtuutetut, jotka kannattavat pohjaesitystä äänestävät JAA. Ne 

valtuutetut, jotka kannattavat Jonni Levaniemen ehdotusta äänestävät 

EI. 

Äänestysehdotus hyväksyttiin. 

Äänestys suoritettiin seisomaan nousten, koska äänimäärät eivät 

täsmänneet suoritettiin uusintaäänestys. Jokainen valtuutettu äänesti 

vuorollaan ääneen sanoen joko JAA tai EI. Liitteenä 6 olevan 

äänestysluettelon mukaan JAA ääniä annettiin 35 ja EI ääniä 8. 

Äänestystuloksen mukaan yhteisen kirkkoneuvoston päätösesitys pysyy. 

 Yhteisen kirkkoneuvoston päätösesitys: 
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Yhteinen kirkkoneuvosto esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää 

Hämeenlinna-Vanajan uuden seurakuntatalon suunnittelun jatkamista, 

sillä ajatuksella, että uusi seurakuntatalo sijaitsee Hämeenlinnan 

ruutukaava-alueella. 

Päätös: 

Päätösesitys hyväksyttiin. 

Valtuutetut Jonni Levaniemi ja Jaana Rusko-Laitinen ilmoittivat 

suullisesti eriävän mielipiteensä päätöksestä. 

Yhteinen kirkkoneuvosto 5 / 25.8.2022 / § 73 

DI Riku Hyttinen Insinööritoimisto RH Oy:stä on laatinut 

kustannuslaskelmat molemmista tällä hetkellä päätöksenteossa olevista 

seurakuntatalokohteista, eli Ykköskortteliin tulevista tiloista ja 

uudisrakennuksesta Rauhankadulle. 

Riku Hyttinen ja yhtymän projektipäällikkö Hannu Fagerlund esittelevät 

laskelmat kokouksessa. Riku Hyttisen Ykköskorttelin laskelmat, ja 

samassa yhteydessä ollutta vertailua Rauhankadun projektiin, on lähetty 

erillisellä sähköpostilla etukäteen yhteisen kirkkoneuvoston jäsenille. 

Liitteenä 1 on näiden kahden kohteen kustannus- ja hanketekijävertailu. 

Talous- ja hallintojohtajan päätösesitys:  

Yhteinen kirkkoneuvosto käy keskustelun Hämeenlinna-Vanajan alueen 

seurakuntatalon sijainnista ja esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle uuden 

seurakuntatalon sijaintipaikaksi joko Ykköskorttelia tai Rauhankatua. 

 **** 

Talous- ja hallintojohtajan muutettu päätösesitys:  

Yhteinen kirkkoneuvosto, 

1. käy keskustelun Hämeenlinna-Vanajan alueen seurakuntatalon 
sijainnista, 

2. pyytää, että seurakuntayhtymän tilatyöryhmä käsittelee saadun 
kohteiden kustannus- ja hanketekijävertailun ja antaa lausunnon 
saadusta vertailusta yhteiselle kirkkoneuvostolle viimeistään 
perjantaina 9.9.2022, 

3. pyytää Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostolta lausunnon 
saadusta kohteiden kustannus- ja hanketekijävertailusta. Lausunto 
pyydetään toimittamaan yhteiselle kirkkoneuvostolle viimeistään 
perjantaina 9.9.2022.  

 Päätös: 

 Päätösesitys hyväksyttiin 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 6 / 14.9.2022 / § 90 

DI Riku Hyttinen Insinööritoimisto RH Oy:stä esitteli laaditut 

kustannuslaskelmat seurakuntayhtymän kiinteistötyöryhmälle tiistaina 

6.9.2022. Työryhmä pyysi muutamia täsmennyksiä liittyen laskelmiin. 

Liitteenä 4 on Riku Hyttisen laatima esitys, jossa on tarkennettu mistä 

erot Ykköskorttelin ja Rauhankadun projektien välillä hänen käsityksensä 

mukaan muodostuvat.  
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Kun tonttikustannusta ei oteta huomioon kummassakaan projektissa, 

kustannusvertailun tulos on, että Ykköskorttelin projekti olisi lähes 3,8 

miljoonaa euroa kalliimpi. Korkeampia Ykköskorttelin kustannuksia 

selittävinä tekijöinä hän mainitsee mm. kerroskorkeuden, 

autopaikoituksen toteuttamistavan ja ykköskorttelissa 

suunnitteluratkaisuilta edellytettävän laatutason. 

Kustannusvertailua ja päätöstä sijaintipaikasta tehtäessä on hyvä 

muistaa, että Ykköskorttelin laskelmiin sisältyy vielä enemmän oletuksia 

kuin Rauhankadun projektiin. 

Yhteisen kirkkoneuvoston asettama tilatyöryhmä lausui kokouksessaan 

6.9.2022 seuraavaa: 

”Tilatyöryhmä käsitteli 6.9.2022 Riku Hyttisen esittelyn perusteella 

Insinööritoimisto RH:n tekemää vertailua Rauhankadun ja Ykköskorttelin 

välillä. Työryhmä ehdottaa esityksen täsmentämistä ja muokkaamista 

niin, että esitetyt tiedot ovat mahdollisimman yksiselitteisiä ja 

vertailukelpoisia. Ykköskorttelin osalta tiedot on tarkistettava tontin 

omistajalta, Fincap Oy:n Raimo Sarajärveltä. Seurakuntayhtymää 

koskevista tiedoista vastaa talous- ja hallintojohtaja Ville Lehtonen sekä 

projektipäällikkö Hannu Fagerlund. Riku Hyttinen muokkaa esitystä 

seurakuntaneuvoston kokoukseen 8.9.2022 mennessä niin, että 

kohteiden hintavertailussa, tonttien hinnat on laskettuna erikseen sekä 

selvittää Rauhankadun ja Ykköskorttelin välisen kustannuseron keskeiset 

tekijät.  

Riku Hyttinen on yhteydessä myös toisen hankkeen omistajaan, Fincap 

Oy:n Raimo Sarajärveen.  

Uuden seurakuntatalon rinnalla suunnittelussa tulee edelleen käsitellä 

myös muualle kaupunkiin sijoitettavien kerhotilojen (varhaiskasvatus, 

partio, kuorot) tilatarvetta ja sijaintia.” 

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto lausuu asiasta mm. näin 

”Tämänhetkisten arvioiden mukaisten kustannustekijöiden vuoksi ja 

rakennusprojektin yksinkertaisuuden johdosta seurakuntatalon 

suunnittelua tulee jatkaa Rauhankadun sijaintivaihtoehdolla.” 

Liitteenä 5 on ote Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston 

pöytäkirjan 6/2022 pykälästä, jonka otsikko on Lausunto Yhteiselle 

kirkkoneuvostolle uuden toimitilan kustannus- ja hanketekijävertailusta. 

**** 

Tilatyöryhmä on antanut 14.9.2022 täydennetyn lausuntonsa, joka on 

lisätty pöytäkirjan liitteeksi 5 b. Tilatyöryhmä lausuu mm. seuraavasti: 

”Käytettävissä olevien tietojen ja selvitysten perusteella tilatyöryhmä 

esittää uuden seurakuntatalon sijainniksi Rauhankatua. Perusteluina 

työryhmä painottaa kustannuseroa. Rauhankadun tiedossa 

olevat rakennuskustannukset ovat n. 3 800 000 e Ykköskorttelia 

pienemmät.  Rauhankadulla koko projekti on omissa käsissä. Ryhmä 

toteaa, että laadulliset erot kohteiden välillä eivät olleet hintaeroon 
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nähden merkittäviä. Työryhmä korostaa, että päätös on tehty parhaan 

saadun tiedon perusteella ja sisältää luonnollisesti epävarmuuksia.” 

Talous- ja hallintojohtajan päätösesitys:  

Yhteinen kirkkoneuvosto käy keskustelun Hämeenlinna-Vanajan alueen 

seurakuntatalon sijainnista ja esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 

yhteinen kirkkovaltuusto päättää jatkaa uuden seurakuntatalon 

suunnittelua Rauhankadun sijainnilla. 

Päätös: 

Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto 2 / 22.9.2022 / § 21 

Liitteenä 1 on Riku Hyttisen laatima esitys, jossa on tarkennettu mistä 

erot Ykköskorttelin ja Rauhankadun projektien välillä asiantuntijan 

käsityksen mukaan muodostuvat. Riku Hyttinen tulee esittelemään 

laskelmia kokoukseen. 

Liitteenä 2 on tilatyöryhmän lausunto seurakuntatalon sijainnista. 

Yhteisen kirkkoneuvoston päätösesitys:  

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 

yhteinen kirkkovaltuusto päättää jatkaa uuden seurakuntatalon 

suunnittelua Rauhankadun sijainnilla. 

Päätös: 

Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 6 / 14.9.2022 / § 90 

Yhteinen kirkkovaltuusto päätti syyskuun kokouksessaan, että 

Hämeenlinna-Vanajan uuden seurakuntatalon sijaintipaikka on 

Rauhankatu 14. 

Esityslistan liitteinä on Insinööritoimisto RH Oy:n toukokuussa 2022 

laatimat hanketekijöiden listaus (liite 7), tilaluettelo ja alustava 

hankintahinta (liite 8) sekä eri tahojen yhteistyössä laatima hankkeen 

alustava tilaohjelma (liite 9). 

Alustava kokonaiskustannus Rauhankadun suunnitelmille on 18 149 000 

euroa, josta varsinaisen seurakuntatalon osuus on 11 284 000 euroa ja 

mahdollisen asunto-osan osuus 6 865 000 euroa.    

Rauhankatu 14:n kaavamuutoshakemus on tehty ja siitä on käyty 

keskusteluja kaupungin kanssa. 

Hankkeen käynnistämiseksi hankkeelle on käytännöllistä perustaa 

ohjausryhmä, joka tärkeimpänä tehtävänään ohjaa suunnittelua. 

Ohjausryhmän lähtötietoina olisivat jo tehdyt tilaohjelma, hanketekijät 

ja tilojen alustava hankintahinta. 

Talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 

yhteinen kirkkovaltuusto: 

1. Hyväksyy RHOY/ Riku Hyttinen toukokuussa 2022 laatiman 
hankkeen tilaohjelman, hanketekijät, tilojen tarkastelun ja 
alustavan hankintahinnan, hankesuunnitelman lähtötiedoiksi. 
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Alustava kustannus on 18 149 000 euroa, josta varsinaisen 
seurakuntatalon osuus on 11 284 000 euroa ja mahdollisen asunto-
osan osuus 6 865 000 euroa. 

2. Perustaa hankkeelle ohjausryhmän. Ohjausryhmän kokoonpano on 
seuraava: 2 henkilöä Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaneuvostosta, 1 henkilö yhteisestä kirkkoneuvostosta, 1 
henkilö kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnasta, 3 henkilöä 
Hämeenlinna-Vanajan työntekijöistä, 3 henkilöä yhtymän 
työntekijöistä. Kukin ryhmittymä nimeää keskuudestaan henkilöt 
yhteisen kirkkovaltuuston päättämien henkilömäärien mukaisesti. 
Ohjausryhmä ohjaa suunnittelua ja valmistelee esityksiä ja 
päätöksentekoa yhdessä viranhaltijoiden kanssa. Päätöspykälien 
esittelystä vastaa viranhaltija. 

3. Käynnistää suunnitelman ulkopuolelle jätettyjen tilojen kartoituksen 
ja tilatarveselvityksen (mm. yhtymän tilat, työntekijöiden sijoittelu 
jatkossa, varastointi ja logistiikka) tilatarvearvio noin 890 ohm2, jos 
tilat tehdään omaksi, kustannus on arvion mukaan minimissään 
2700 €/ohm2 (yhteensä noin 2,4 miljoonaa euroa). Työ tehdään 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ja yhtymän yhteistyönä. 

Päätös: 

Päätösesitys hyväksyttiin 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto 15.12. 2022 

Yhteinen kirkkovaltuusto päätti syyskuun kokouksessaan, että Hämeenlinna-

Vanajan uuden seurakuntatalon sijaintipaikka on Rauhankatu 14. 

Esityslistan liitteinä on Insinööritoimisto RH Oy:n toukokuussa 2022 laatimat 

hanketekijöiden listaus (liite 2), tilaluettelo ja alustava hankintahinta (liite 3) sekä 

eri tahojen yhteistyössä laatima hankkeen alustava tilaohjelma (liite 4). 

Alustava kokonaiskustannus Rauhankadun suunnitelmille on 18 149 000 euroa, 

josta varsinaisen seurakuntatalon osuus on 11 284 000 euroa ja mahdollisen 

asunto-osan osuus 6 865 000 euroa.    

Rauhankatu 14:n kaavamuutoshakemus on tehty ja siitä on käyty keskusteluja 

kaupungin kanssa. 

Hankkeen käynnistämiseksi hankkeelle on käytännöllistä perustaa ohjausryhmä, 

joka tärkeimpänä tehtävänään ohjaa suunnittelua. Ohjausryhmän lähtötietoina 

olisivat jo tehdyt tilaohjelma, hanketekijät ja tilojen alustava hankintahinta. 

  *** 

Keskustelun aikana Jonni Levaniemi teki ehdotuksen, että ohjausryhmän 

kokoonpanoon lisätään yksi henkilö Hämeenlinna-Vanajan nuorten 

vaikuttajaryhmästä. Soila Nyholm ja Mia Heinonen kannattivat esitystä. 

   Yhteisen kirkkoneuvoston päätösesitys: 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että yhteinen 

kirkkovaltuusto: 
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1. Hyväksyy RHOY/ Riku Hyttinen toukokuussa 2022 laatiman hankkeen 
tilaohjelman, hanketekijät, tilojen tarkastelun ja alustavan 
hankintahinnan, hankesuunnitelman lähtötiedoiksi. Alustava kustannus 
on 18 149 000 euroa, josta varsinaisen seurakuntatalon osuus on 
11 284 000 euroa ja mahdollisen asunto-osan osuus 6 865 000 euroa. 

 
2. Perustaa hankkeelle ohjausryhmän. Ohjausryhmän kokoonpano on 

seuraava: 2 henkilöä Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostosta, 1 
henkilö yhteisestä kirkkoneuvostosta, 1 henkilö kiinteistö- ja 
hautaustoimen johtokunnasta, 3 henkilöä Hämeenlinna-Vanajan 
työntekijöistä, 3 henkilöä yhtymän työntekijöistä. Kukin ryhmittymä 
nimeää keskuudestaan henkilöt yhteisen kirkkovaltuuston päättämien 
henkilömäärien mukaisesti. Ohjausryhmä ohjaa suunnittelua ja 
valmistelee esityksiä ja päätöksentekoa yhdessä viranhaltijoiden kanssa. 
Päätöspykälien esittelystä vastaa viranhaltija. 

 
3. Käynnistää suunnitelman ulkopuolelle jätettyjen tilojen kartoituksen ja 

tilatarveselvityksen (mm. yhtymän tilat, työntekijöiden sijoittelu 
jatkossa, varastointi ja logistiikka) tilatarvearvio noin 890 ohm2, jos tilat 
tehdään omaksi, kustannus on arvion mukaan minimissään 2700 €/ohm2 
(yhteensä noin 2,4 miljoonaa euroa). Työ tehdään Hämeenlinna-Vanajan 
seurakunnan ja yhtymän yhteistyönä. 

 
 Päätös: 

Päätösesitys hyväksyttiin ja päätettiin lisätä päätöksen kohtaan kaksi, 

ohjausryhmän kokoonpanoon yksi henkilö Hämeenlinna-Vanajan nuorten 

vaikuttajaryhmästä. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto nimeää tämän 

henkilön.  

 

Seurakuntaneuvosto 19.1.2023 
 

Hämeenlinnan seurakuntayhtymän ja Hämeenlinna-Vanajan uuden seurakuntatalon rakennuspaikka 
on päätetty vanhan seurakuntatalon paikalle Rauhankatu 14ään. Yhteinen kirkkovaltuusto on 
kokouksessaan 15.12.2022 päättänyt perustaa ohjausryhmän rakentamisen suunnittelua varten. 
 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan työntekijöiden kiintiö on 3 henkilöä. Jotta työalueiden kattavuus 
tulee huomioitua, kirkkoherran lisäksi kasvatuksen puolelta ryhmään nimetään varhaiskasvatuksen 
ohjaaja Niina Huttunen ja diakonian työalalta diakoniatyöntekijä Seija Puusaari. 
Seurakuntaneuvostoa pyydetään nimeämään kaksi edustajaa ohjausryhmään.  
 
Ohjausryhmän työntekijävalinnoissa on huomioitu kasvatuksen työalueen vaikutusmahdollisuus 
suunnittelu- ja rakennusprosessissa. Valinnalla on positiivisia lapsivaikutuksia. 

 
Puheenjohtajan päätösesitys: Seurakuntaneuvosto nimeää kaksi jäsentä ohjausryhmään. 

 
Päätös: Ohjausryhmän jäseniksi nimettiin Antti Hieta ja Ulla Appelroth. 
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25 §        

Hämeenlinnan kirkon muutossuunnitteluprojekti, ohjausryhmän jäsenten nimeäminen 

   YKV 15.12.2022/37 § Hämeenlinnan kirkon muutostyöt 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto 7 / 10.11.2022 / § 111 / Hämeenlinnan kirkon 
muutostyöt 
Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto on nimennyt työryhmän syksyllä 
2019 pohtimaan Hämeenlinnan kirkon parempaa käyttöastetta ja 
toiminnallisten tarpeiden vastaavuutta. Työryhmään on nimetty johtavia 
viranhaltijoita ja luottamushenkilöitä. Työryhmään on kutsuttu myös yhtymän 
keskeisiä työntekijöitä.  

Työryhmä kokoontui 2020 keväällä ja löysi kohteita, joissa muutoksia 
tarvittaisiin. Toukokuun 2020 kokouksessa mukana oli myös museoviraston ja 
kirkkohallituksen edustus. Seurakuntayhtymä päätti ryhmän suosituksesta 
tilata rakennushistoriallisen selvityksen, jonka kerrottiin olevan lähtökohta 
suunnittelun aloitukselle.  

Rakennushistoriallisen selvityksen valmistuttua 2021 muutostyöryhmä 
kokoontui uudelleen. Korona hidasti työskentelyä. Olennaiset toiminnalliset 
muutostarpeet saatiin kerättyä toiminnallisen puolen keskusteluista. Niiden 
pohjalta yhteinen kirkkoneuvosto päätti varata määrärahan vuodelle 2022 
suunnitteluluonnosten tilaamiseen BST-Arkkitehdit Oy:ltä.  

Luonnokset ovat valmistuneet kesällä ja niitä on tarkasteltu 
muutostyöryhmässä, seurakuntaneuvostossa ja yhdessä museoviraston 
arkkitehdin kanssa. Luonnoksia tarkastellaan vielä toisen kerran museoviraston 
kanssa marraskuun alussa. Luonnokset kirkon muutostöistä ovat liitteenä 14.  

Kirkkotilan muutoksilla tavoitellaan saavutettavuutta, parempaa 
toiminnallisten tarpeiden huomioonottamista ja tilojen käyttöasteen nostoa 
tekemällä tilaa toimivammaksi tämän päivän seurakuntalaisten tarpeisiin. 
Käyttöasteen nostoon liittyy myös positiivinen ilmastonäkökulma.  

Edetäkseen kirkkotilan muutos tarvitsee tässä vaiheessa viedä 
seurakuntayhtymän päätöskäsittelyyn. Ensimmäisessä vaiheessa 
muutossuunnitteluun tarvitaan luonnoksia tarkemmat arkkitehtipiirrokset. 
Lupa- ja lausuntomenettelyt museoviraston ja kirkkohallituksen kanssa ovat 
edellytyksiä rakennesuunnittelu- ja rakennuslupaprosesseille. 

Alla oleva päätösesitys ja päätös ovat Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaneuvoston pöytäkirjasta 3.11.2022. Siitä näkyvät 
seurakuntaneuvoston yhteiselle kirkkoneuvostolle esittämät pyynnöt. 

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston kokous 8 / 3.11.2022 / § 133  

Puheenjohtajan päätösesitys:  

Seurakuntaneuvosto pyytää Yhteistä kirkkoneuvostoa 

1. Käynnistämään Hämeenlinnan kirkon muutossuunnittelun olemassa olevien 
toiminnallisten suunnitelmien ja luonnospiirustusten perusteella.  

2. Varaamaan määrärahan 50 000 € vuodelle 2023 kirkon muutossuunnittelun 
arkkitehtipiirustusten ja rakennesuunnitelmien tilaamiseksi ja 
rakennuslupamenettelyn aloittamiseksi.  
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3. Nimeämään vaalien jälkeen ohjausryhmän projektille hyödyntäen jo 
olemassa olleen muutossuunnitteluryhmän osaamista.  

4. Mikäli päätösaikataulun ja lupaprosessin puolesta on mahdollista, 
varautumaan muutostöiden aloittamiseen jo vuoden 2023 puolella.  

Päätös: Esityksen mukaan. 

 Talous- ja hallintojohtajan muutettu päätösesitys: 

 Yhteinen kirkkoneuvosto keskustelee asiasta. Koska yhteinen kirkkoneuvosto 
on johtosäännön mukaan siirtänyt vastuun seurakuntayhtymän 
rakennushankkeiden suunnittelusta kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnalle 
pyytää yhteinen kirkkoneuvosto kiinteistö- ja hautaustoimen johtokuntaa 
esittämään lausuntonsa suunnitelmista, suunnittelun jatkamisesta ja siihen 
esitetystä määrärahasta. Johtokuntaa pyydetään antamaan lausuntonsa 
seuraavassa kokouksessaan tiistaina 29.11.2022. 

 Päätös: 

Muutettu päätösesitys hyväksyttiin. 

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 7 / 29.11.2022 / § 114 

Yhteinen kirkkoneuvosto on pyytänyt kiinteistö- ja hautaustoimen johtokuntaa 
antamaan lausuntonsa Hämeenlinnan kirkon suunnitelmista, suunnittelun 
jatkamisesta ja siihen esitetystä määrärahasta. Muutosluonnokset ovat liitteenä 
3. 

   Talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 

Johtokunta tutustuu liitteenä 3 oleviin muutossuunnitelmiin ja käy keskustelun 
asiasta. Johtokunta antaa lausuntonsa yhteiselle kirkkoneuvostolle. 

 Päätös: 

Johtokunnalle jaettiin kokouksessa puheenjohtajien valmistelema 
lausuntoesitys. Johtokunta kävi keskustelun asiasta ja hyväksyi 
lausuntoesityksen kokouksessa. Johtokunta lähettää lausunnon yhteiselle 
kirkkoneuvostolle.  

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan lausunto BST-Arkkitehdit Oy:n 
laatimista Hämeenlinnan kirkon muutossuunnitelmista 

Toteamme suunnitelmat esteettömyyssuunnitelmien osalta pääosin hyviksi. 
Samoin kahviotila katsotaan tarpeelliseksi. Esteettömän wc-tilan suunnitelmaa 
tulee tarkentaa niin, että se täyttää kaikki nykyiset määräykset mitoitusten ja 
etäisyyksien osalta. Nykyinen suunnitteluratkaisu ei enää täytä asetuksia, kun 
siivoustila on sijoitettu sen taakse. Siivoustila on kuitenkin välttämätön sijoittaa 
jonnekin. 

Esteettömään alttarille pääsyyn liittyen jatkosuunnittelussa tulee tutkia myös 
vaihtoehto toteutuksesta tasohissiratkaisuna. Tällöin penkkien kallis ja 
suuritöinen lyhentäminen voitaisiin ehkä välttää. 

Pohjoisella sisäänkäynnillä (Hallituskadun puolella) rakennukseen johtavan 
esteettömän kulkuväylän tulee täyttää kaikki säädetyt määräykset ja se on 
sijoitettava kulkusuunnan mukaisesti.  
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Urkujen vastapäisen parven (eteläinen lehteri) suunnitelmia ei pidetä 
tarpeellisena, koska kustannus-hyötysuhde on heikko. Suunnitelmien vaatimat 
rakenteelliset ratkaisut (äänieristävä suuri lasiseinä, hissi) olisivat varsin kalliit 
yli 150 000 euroa. Edelliseen liittyy myös merkittäviä osin vielä 
tunnistamattomia riskejä mm. lattiarakenteen ja kirkkosalin puoleisen näkö- ja 
äänieristämisen osalta. Myös lausunnonantajien kanta on täysin 
kysymysmerkki, koska vastaavaa ei tämän ikäkauden kirkossa Suomessa ole 
toteutettu. Suhteessa saavutettavaan neliömäärään kustannukset tulevat 
olemaan erittäin suuret. 

Toisaalta seurakuntayhtymä pystyy jo nyt tarjoamaan lähietäisyydeltä 
vastaavia neuvottelutiloja mm. Reskankulmasta ja jatkossa Rauhankadun 
tontille rakennettavan uuden seurakuntatalon suunnittelussa on mahdollista 
huomioida em. tilatarpeet. 

Joka tapauksessa suunnitelmista tulee pyytää lausunnot kirkkohallitukselta, 
museovirastolta ja rakennusvalvonnalta, turhaa suunnittelua ei ole järkevää 
tehdä. 

Hankkeessa tulee edetä seurakuntayhtymän perussäännön § 2, kiinteistö- ja 
hautaustoimen johtokunnan johtosäännön § 1 sekä lain julkisista hankinnoista 
säännösten mukaisesti.  

Rakennushankkeen johtamisen ja rakennuttamisen (HJR 18) tehtäväluettelon A-
kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto ja yhteinen kirkkovaltuusto 
hyväksyvät tilatarveselvityksen ja siirtävät hankkeen 
hankesuunnitteluvaiheeseen (B). Erikseen päätettäväksi tuodaan 
hankesuunnitelma ja investointilaskelma. Hyväksyttyjen hankesuunnitelmien, 
tilatarveselvityksen ja investointilaskelman jälkeen hanke siirretään 
arkkitehtisuunnitteluun. 

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston esittämä suunnitteluraha 50 000 
euroa on suuri. Jatkosuunnitteluun katsotaan riittävän 30 000 euroa. 

Suunnittelun edettyä siihen vaiheeseen, että hankkeelle saadaan 
kustannusarvio, tarkennetut ja vaihtoehdot sisältävät suunnitelmat tuodaan 
seurakuntayhtymän normaaliin päätöskäsittelyyn. 

Yhteinen kirkkoneuvosto 8 / 1.12.2022 / § 129 

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta on antanut kokouksessaan tiistaina 
29.11.2022 lausuntonsa kirkon muutostöistä. Lausunnossa nähdään hyvänä ja 
tärkeänä se, että kirkon esteettömyyteen on suunniteltu parannuksia. 
Esteettömään pääsyyn alttarille esitettiin harkittavaksi mahdollista 
tasohissiratkaisua, jolloin vältyttäisiin kirkon penkkien lyhentämiseltä. 
Johtokunnan lausunto kehottaa harkitsemaan vielä eteläisen parven 
muutostöitä, lähinnä johtuen rakenteellisten ratkaisujen aiheuttamista 
todennäköisesti kalliista kustannuksista. 

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan lausunto on liitteenä 10. 

   Talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 

 Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että yhteinen 
kirkkovaltuusto: 
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 1. Käynnistää Hämeenlinnan kirkon muutossuunnittelun olemassa olevien 
toiminnallisten suunnitelmien ja luonnospiirustusten perusteella mutta ottaen 
huomioon kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan lausunnon.  

 2. Varaamaan määrärahan 30 000 euroa vuodelle 2023 kirkon 
muutossuunnittelun arkkitehtipiirustusten ja rakennesuunnitelmien 
tilaamiseksi ja rakennuslupamenettelyn aloittamiseksi.  

3. Perustaa projektille ohjausryhmän hyödyntäen jo olemassa olleen 
muutossuunnitteluryhmän osaamista. Ohjausryhmän kokoonpano on 
seuraava: 2 henkilöä Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostosta, 1 henkilö 
yhteisestä kirkkoneuvostosta, 1 henkilö kiinteistö- ja hautaustoimen 
johtokunnasta, 3 henkilöä Hämeenlinna-Vanajan työntekijöistä, 1 henkilö 
yhtymän työntekijöistä. Kukin ryhmittymä nimeää keskuudestaan henkilöt 
yhteisen kirkkovaltuuston päättämien henkilömäärien mukaisesti. 

Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää Hämeenlinnan seurakuntaneuvostolta 
lausunnon muutosten toiminnallisesta hyödystä ja tarkoituksesta sekä 
muutosten tärkeysjärjestyksestä. Lausunto olisi hyvä saada heti ohjausryhmän 
työn aloituksen tueksi.   

Päätös: 

Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

 Yhteinen kirkkovaltuusto 

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta on antanut kokouksessaan tiistaina 
29.11.2022 lausuntonsa kirkon muutostöistä. Lausunnossa nähdään hyvänä ja 
tärkeänä se, että kirkon esteettömyyteen on suunniteltu parannuksia. 
Esteettömään pääsyyn alttarille esitettiin harkittavaksi mahdollista 
tasohissiratkaisua, jolloin vältyttäisiin kirkon penkkien lyhentämiseltä. 
Johtokunnan lausunto kehottaa harkitsemaan vielä eteläisen parven muutostöitä, 
lähinnä johtuen rakenteellisten ratkaisujen aiheuttamista todennäköisesti kalliista 
kustannuksista. 

 Luonnokset kirkon muutostöistä ovat liitteenä 8. 

  Yhteisen kirkkoneuvoston päätösesitys:  

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että yhteinen 
kirkkovaltuusto: 

1. Käynnistää Hämeenlinnan kirkon muutossuunnittelun olemassa olevien 
toiminnallisten suunnitelmien ja luonnospiirustusten perusteella mutta ottaen 
huomioon kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan lausunnon.  

2. Varaa määrärahan 30 000 euroa vuodelle 2023 kirkon muutossuunnittelun 
arkkitehtipiirustusten ja rakennesuunnitelmien tilaamiseksi ja 
rakennuslupamenettelyn aloittamiseksi.  

3. Perustaa projektille ohjausryhmän hyödyntäen jo olemassa olleen 
muutossuunnitteluryhmän osaamista. Ohjausryhmän kokoonpano on seuraava: 2 
henkilöä Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvostosta, 1 henkilö yhteisestä 
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kirkkoneuvostosta, 1 henkilö kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnasta, 3 
henkilöä Hämeenlinna-Vanajan työntekijöistä, 1 henkilö yhtymän työntekijöistä. 
Kukin ryhmittymä nimeää keskuudestaan henkilöt yhteisen kirkkovaltuuston 
päättämien henkilömäärien mukaisesti. 

Päätös: 
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

 Seurakuntaneuvosto 19.1.2023 

Seurakuntayhtymä on päättänyt käynnistää Hämeenlinnan kirkon muutostyöt. Muutossuunnittelulle 
perustetaan ohjausryhmä, jossa Hämeenlinna-Vanajan henkilöstöstä on kolme henkeä ja 
seurakuntaneuvostosta kaksi.  

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan työntekijöiden kiintiö on 3 henkilöä. Jotta työalueiden kattavuus 
tulee huomioitua, kirkkoherran lisäksi kasvatuksen puolelta ryhmään nimetään varhaiskasvatuksen 
johtaja Kaisa Nurmi ja jumalanpalveluselämän kehittämisestä vastaava seurakuntapastori Ville 
Halkoluoto. Seurakuntaneuvostoa pyydetään nimeämään edustajat ohjausryhmään.  
 
Ohjausryhmän työntekijävalinnoissa on huomioitu kasvatuksen työalueen vaikutusmahdollisuus 
suunnittelu- ja rakennusprosessissa. Valinnalla on positiivisia lapsivaikutuksia. 

 
Puheenjohtajan päätösesitys: Seurakuntaneuvosto nimeää keskuudestaan kaksi jäsentä kirkon 
muutossuunnittelun ohjausryhmään. 
 
Päätös: Seurakuntaneuvosto nimesi keskuudestaan kirkon muutossuunnittelun ohjausryhmään 
jäseniksi Kylli Kylliäisen ja Pia-Nina Mohrin (srkn varaj.).  
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26 § 
Seurakunnan strategian puolivälitarkastelu 
  

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan strategia “Tulevaisuussuunnitelma 2021-2026, Läsnä pyhässä ja 
arjessa" hyväksyttiin keväällä 2021.  
 
Strategiatyön tuloksena Tulevaisuussuunnitelmaan kirjattiin seuraavat strategiset teemat:  
1. Me kokeilemme rohkeasti, 2. Kohtaamme ja vaikutamme, 3. Teemme yhdessä ja 4. Opimme ja 
arvostamme. Linkki Tulevaisuussuunnitelmaan: Seurakunnan tulevaisuussuunnitelma on valmis 
kommentoitavaksi - Hämeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-vanajanseurakunta.fi) 

 
  Vuonna 2022 johtoryhmä vastasi työyhteisössä pitkään virinneeseen toivomukseen  
 vuosikohtaisten painopisteiden valinnasta. Painopisteiksi valikoituivat vapaaehtoisuuden ja 
 kohtaamisten vahvistaminen. 

 
Keväällä 2023 Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto käynnistää strategian puolivälitarkastelun. 
Strategian tarkastelua käydään sekä työntekijöiden kesken että henkilöstön ja luottamushenkilöiden 
yhteisessä tapaamisessa. Seurakunnan johtoryhmä on strategian tarkastelupäivien 
suunnitteluvastuussa ja käyttää tarvittaessa konsulttiapua (esimerkiksi Jäsen 360 -aineiston 
käsittelemiseksi).  
 
Seurakunnan luottamushenkilöt ja työntekijät kokoontuvat strategiatyöskentelyyn 9.3.2023. 
Luottamushenkilöt ja seurakunnan esihenkilöt kokoontuvat strategiatyöskentelyyn 4.5.2023.  
 
Kehityskappalaisen päätösesitys: Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto 
käynnistää seurakunnan voimassa olevan strategian puolivälitarkastelun ja valtuuttaa seurakunnan 
johtoryhmän ottamaan suunnitteluvastuun strategian tarkastelupäivistä ja käyttämään tarvittaessa 
konsulttiapua. Puolivälitarkastelu toteutetaan kahdessa osassa kevään 2023 aikana; aluksi 
työntekijät yhdessä luottamushenkilöiden kanssa ja sen jälkeen luottamushenkilöt ja seurakunnan 
esihenkilöt yhdessä. 

 
Päätös: Esityksen mukaan.  

 
 
 
  

https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/uutiset/-/news/84297310
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/uutiset/-/news/84297310
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27 § 
Luotsi-säätiön hallituksen jäsenen nimeäminen         
 

Työvalmennussäätiö Luotsi on pyytänyt Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaa nimeämään hallituksen 
jäsenen kahden vuoden toimikaudelle 2023–2024. 

Luotsi-säätiö on ollut Hyvän Tahdon Ruokajakeluverkoston tärkeä kumppani Logistiikka-keskuksen 

kautta. Hämeenlinna-Vanajan seurakunnalla on säätiön hallituksessa yksi kiintiöpaikka. Kirkkoherra 

Kimmo Reinikainen on toiminut Luotsi-säätiön hallituksessa vuodesta 2020 ja viimeisen vuoden 

hallituksen varapuheenjohtajana.  

Kimmo Reinikainen ja Sara Kaloinen poistuvat yhteisöjääveinä pykälän käsittelyn ajaksi. 

Puheenjohtajana pykälän käsittelyn ajan toimi varapuheenjohtaja Kari Heiskanen. 

 

Kehityskappalaisen päätösesitys: Seurakuntaneuvosto nimeää kirkkoherra Kimmo Reinikaisen 

Luotsi-säätiön hallitukseen. 

 Päätös: Esityksen mukaisesti. 
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28 § 
Palautekeskustelu seurakunnan joulun ajan tapahtumista (Liite 5)  
 

Kirkkolain mukaan (KL 10: 1 § ja KL 11: 9 §) seurakuntaneuvoston tehtävänä on johtaa seurakunnan 
toimintaa, edistää sen hengellistä elämää ja muutoinkin toimia seurakunnan tehtävän 
toteuttamiseksi.  
 
Seurakuntaneuvoston jäsenten toivotaan kuulostelevan joulunajan tilaisuuksien ja toiminnan 
saamaa vastaanottoa ja onnistumista.  
 
Puheenjohtajan päätösesitys:  
Seurakuntaneuvosto käy palautekeskustelun joulun ajan 2022 tapahtumista ja toiminnasta sekä 
antaa palautetta seuraavaa vuotta varten.  
 
Päätös: Seurakuntaneuvosto kävi palautekeskustelun. Keskustelun huomiot merkitsi muistiin 
viestintäpäällikkö. 

 
 
 
  



HÄMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 

Seurakuntaneuvoston kokous 1/2023 19.1.2023 

 51 
 
29 § 
Talousarvion toteutuminen vuodelta 2022 (Liite 6) 
 

Liitteenä 5.1.2023 tiedossa oleva talousarvion toteumavertailu 1-12/2022. Luvut voivat vielä jonkin 
verran muuttua. 

 
 Puheenjohtajan päätösesitys: Talousarvion toteutuminen merkitään tiedoksi. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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30 § 
Vuoden 2023 kokouspalkkion määrääminen  
 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston sekä johtokuntien kokouspalkkio  

vuonna 2022 on ollut 50€. Hämeenlinnan seurakuntayhtymän käytäntö on ollut määrittää 
kokouspalkkio vaalikausittain. Palkkioiden on syytä olla yhtenäiset eri hallintoelimissä. 
Seurakuntayhtymä on nostanut kokouspalkkion 55€. 
Uutena valittavana toimielimenä seurakunnassa on nuorten vaikuttajaryhmä. Myös sen jäsenille on 
syytä maksaa vastaava kokouspalkkio kuin muissakin toimielimissä. 
 
Puheenjohtajan päätösesitys: Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston, 
johtokuntien ja viestinnän neuvottelukunnan sekä nuorten vaikuttajaryhmän jäsenten 
kokouspalkkio on 55 euroa kokoukselta vuodesta 2023. 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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31 § 
Ilmoitusasiat 
 

 Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2023  
 Yleiskirjeet 2022 - evl.fi 
 

 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 
kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet. 

 

 Hämeenlinnan seurakuntayhtymä ja Hämeenlinna-Vanajan seurakunta 
 Seurakuntayhtymän ja seurakunnan toimielinten pöytäkirjat löytyvät 
 seuraavista osoitteista: 
 Päätöksenteko - Hämeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-vanajanseurakunta.fi) 
 

 Tietosuoja –lomakkeet luottamushenkilöille  
 
 Puheenjohtajan päätösesitys: 
 Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
 Päätös: Esityksen mukaan. 
 
  
 
 
 
 
  

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2022
file://///ls1hameenlinna.resurssi.kv.evl/Users_Hameenlinna/za114208/My%20Documents/My%20Pictures/kit.fi/ajankohtaista/yleiskirjeet.
https://www.hameenlinna-vanajanseurakunta.fi/paatoksenteko
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32 § 
Viranhaltijoiden päätösluettelot 
 
 Kirkkoherra, johtava kappalainen ja kehityskappalainen pitävät tekemistään 
 viranhaltijapäätöksistä päätösluetteloja.  
 

Kirkkoherran päätös § 26/2022 on nähtävillä kokouksessa.  
Kehityskappalaisen päätös § 6/2022 on nähtävillä kokouksessa.  
 

 Puheenjohtajan päätösesitys: 
 Seurakuntaneuvosto 

1. hyväksyy päätökset 
2. ei käytä otto-oikeuttaan päätöksiin 

 
Päätös: Esityksen mukaan. 
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33 § 
Muut asiat 
  

 Seurakuntapastorin määräaikainen virka virkaa perustamatta ajalle 1.6-31.12.2023 
Seurakuntapastorin määräaikainen virka paikkaa papiston vajetta, joka syntyy Toivion 
eläkkeelle siirtymisestä (lomalla 19.5.23 alkaen) ja osa-aikaisista virkasuhteista (Toivio 70 
%, Lappalainen 80% ja Korkalainen 50%). Johtava kappalainen on käynnistänyt 
määräaikaisen seurakuntapastorin haun Tampereen kapitulin kanssa. Paikasta on 
ilmoittanut kiinnostuksensa kapitulille 17.1.2023 mennessä 24 hakijaa, joista osa on 
seurakuntapastoreita ja osa on teologian maistereita. Johtava kappalainen, 
kehityskappalainen ja kirkkoherra haastattelevat ja tekevät esityksen 
seurakuntaneuvostolle helmikuun kokoukseen.  

   
 Lapsiasiahenkilön palkkion määrittäminen  

Lapsiasiainhenkilön palkkio on määritetty seurakuntaneuvoston kauden ensimmäisessä 
kokouksessa. Luonteeltaan se on kuitenkin kulloisenkin viranhaltijan työhön kuuluvaa 
työnosaa, josta koituva korvaus tulisi sisällyttää työntekijän kanssa tehtävään 
työnkuvauslomakkeeseen. Lapsiasiainhenkilön 50 euron palkkio sisällytetään 
tulevaisuudessa tehtävää hoitavan työntekijän tehtävänkuvaukseen erityisenä perusteena. 

 
 Kokousaineiston toimittaminen sähköisessä muodossa 

Jatkossa seurakuntaneuvoston esityslista liitteineen toimitetaan jäsenille vain sähköisessä 
muodossa. Esityslistan liitteet toimitetaan niille varajäsenille, jotka ovat allekirjoittaneet ja 
palauttaneet tietosuojalomakkeen. 
 

 Tiedoksi johtokuntien ensimmäisten kokousten päivämäärät: 
   Musiikki- ja jumalanpalvelustyön johtokunta 31.1. klo 18 

Viestinnän neuvottelukunta 7.2.2023 klo 11 
Lapsi- ja nuorisotyön johtokunta 9.2.2023 klo 18 
Diakoniatyön johtokunta 31.1.2023 klo 18 
Lähetys- ja aikuistyön johtokunta 7.2.2023 klo 18 (vara-aika 8.2. klo 18) 
Perheasiain neuvottelutyön johtokunta 9.2.2023 klo 17.30  
Sairaalasielunhoidon johtokunta 7.2.2023 klo 17.30 
 

 Seurakuntaneuvoston seuraavat kokoukset:   
to 23.2.2023 klo 18, os. Vanajan seurakuntakoti, Kirkkoraitti 5 
to 23.3.2023  
to 20.4.2023  
to 25.5.2023  
to 14.9.2023  
to 12.10.2023  
to 2.11.2023  
to 23.11.2023 

 
 Yhteinen koulutuspäivä  

lauantaina 21.1.2023 klo 9-15 Jukolan Lintukodossa 
 

 Uusien luottamushenkilöiden sekä uusien työntekijöiden siunaaminen 
sunnuntaina 22.1.2023 klo 10 Hämeenlinnan kirkossa 
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 Talousilta I, seurakuntatalouden perusteet Valtuuston kokouksen yhteydessä 

torstaina 26.1.2023 klo 16.30 Poltinahon seurakuntatalolla 
 

 Tampereen hiippakunta, Tammelan ja Hämeenlinnan rovastikunnan järjestämä 
Luottamushenkilöiden peruskoulutus osa 1: Seurakunnan hallinto ja päätöksenteko 
torstaina 9.2.2023 klo 18 – 20.30 Kirkkopuiston seurakuntakoti, Riihimäki 
 
Suunnitelmissa jatkona Luottamushenkilöiden peruskoulutus osa 2: Yhdenvertaisuus 
seurakunnan toiminnassa ja päätöksenteossa 
lauantaina 26.8.2023 klo 9 – 12 paikka vielä avoin 
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34 § 
Valitusosoitus 
 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla § 9-15, 17, 19, 21, 22, 27 
Oikaisuvaatimusta ei voida tehdä § 1-8, 16, 18, 23, 24-26 
Muutoksenhaku § 20, Kirkollisvalitus hallinto-oikeudelle. 

 

 
35 § 
Kokouksen päättäminen 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen iltavirteen klo 21.02. 


