HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA

Seurakuntaneuvosto kokous 17.2.2021

POYTAKIRJA
Nro 1

Aika Torstai 17.2. 2022 klo 18- 21.10

Paikka Reskan Kulma, Raatihuoneenkatu 19, 13101 Hameenlinna
Reinikainen Kimmo  puheenjohtaja, kirkkoherra
Aaltonen Kalervo jasen
Alanen Erkki jasen
Heiskanen Kari jasen
Hietanen Riitta jasen
Kaunisto Timo jasen
Kyllidinen Kylli jasen

e Ojansuu-Kaunisto Kirsi, jasen
Lasna

Palomaki Ari, jasen
Rusko-Laitinen Jaana, jasen
Sortila Terhi, jasen

\Vainio Jarmo, jasen

Arvio Pekka, varajasen
Jaalamaa Erkki, varajasen
Suoranta Kirsti, varajasen

Lisaksi lasna

Katariina Sorsa, kehityskappalainen
Saarsalmi-Paalasmaa Auli, vs. viestintapaallikkd

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Kimmo Reinikainen  Sihteeri Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio

Paikka ja aika Hameenlinna _ /2022
Poytakirjan
tarkastus
Allekirjoitukset Aaltonen Kalervo Alanen ErkKi
Palvelutoimistossa _ / - [/ 2022
Poytakirja
yleisesti
nahtavana
Todistaa Kimmo Reinikainen

Poytakirjanotteen
oikeaksi todistaa
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1§

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi  kokouksen hartaudella. @ Seurakuntaneuvoston
puheenjohtajana on seurakunnan kirkkoherra (KJ 10:12 §).

2§

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty jasenille 10.2.2022 sahkopostilla seka
postitettu sita erikseen pyytaneille. Kokous on paatosvaltainen, mikali yli puolet
jasenista on paikalla.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

3§

Poytéakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valittiin Aaltonen Kalervo ja
Erkki Alanen

48

Kokouksen sihteerin valinta

Paatosesitys:
Hallintokappalainen Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorio toimii kokouksen
sihteerina.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys

5§

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Paatosesitys:

Hyvaksytaan kokouksen esityslista tyojarjestykseksi seuraavin lisayksin:
lImoitusasioihin Tampereen Kapitulin poytakirjanote 16.2.22 §54 kappalaisen
viran tayttamatta jattamisesta. Muihin asioihin: Missio 22 tapahtuma,
Hameenlinnan Kirkon valaistus, Kalvolan seurakunnan liitosneuvottelut, palaute
striimauksista, Kurkistus Jouluun kirkoissa, ehtoollisen vietto korona-aikana
Vanajan kirkossa.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdsesitys
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6§

Lapsivaikutusten arviointi taman kokouksen paatosesityksissa
Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014
paatoksen lisata kirkkojarjestykseen saanndksen lapsivaikutusten
arvioinnista:
Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatoksen
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa
ensimmaisena. (KJ 23: 3 §) Tama paatos on tullut voimaan 1.1.2015.
Lapsivaikutus on selvitetty taman kokouksen jokaisen paatdsesityksen
kohdalla.
Lapsiasiahenkil6 lausuu seuraavaa:

Kohdalla 11 § Nuorten vaikuttajaryhman perustaminen Hameenlinna-Vanajan
seurakuntaan, naen lapsivaikutuksia. On tarkeaa, etta nuoret voivat kokea
seurakunnassa vaikuttamisen ja osallisuuden tunteita. Tama auttaa heita
ymmartamaan, etta he ovat tervetulleita seurakunnan toimintaan. Korona-aika
on erityisella tavalla osoittanut, kuinka tarkeaa on, etta nuoretkin kokevat
tulleensa nahdyksi ja kuulluksi. Nuorten vaikuttajaryhman perustamisella naen
positiivisia lapsivaikutuksia.

Kohdassa 13 § Aloite jatteiden kierratyksesta, nakyy lasten ja nuorten huoli
maapallon tulevaisuudesta. Positiivisia lapsivaikutuksia on silla, jos pystymme
osoittamaan lapsille ja nuorille, ettd haluamme osaltamme olla toimimassa
luonnon suojelemiseksi. Luonnon suojeleminen sinalldan on lasten ja tulevien
sukupolvien huomioimista. Positiivisena nakisin myos sen, etta lapsilla sailyy
usko yhteisten asioiden hoitamiseen ja vaikuttamisen mahdollisuuksiin
yhteiskunnassa. My0s tasta syysta on tarkeaa, etta heidan aloitteensa tulee
kuulluksi. Esittelyssa on hyvin tuotu esiin lapsivaikutuksia.

Kohdassa 14 § Aloite Poltinahon seurakuntatalon ulkokeinut, on myds
lapsivaikutuksia. Ne on tuotu hyvin esiin esittelytekstissa. Myos tassa naen
tarkeana, etta lasten huoli tulee kuulluksi, jotta heidan uskonsa
vaikutusmahdollisuuksiin ja osallisuuteen yhteiskunnassa ja seurakunnassa
sailyisi.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Lapsiasiain henkildon arvio paatdsten lapsivaikutuksista. Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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78§

Toimintakertomus ja tilinpaatos, liite 1
Hameenlinna-Vanajan seurakunnan toiminnasta on viime vuodelta laaditun |
liitteen mukainen toimintakertomus. Johtokunnat ovat osaltaan hyvaksyneet
omien tydalojensa toimintakertomukset. Kertomukset liitetaan
osaksi Hameenlinnan seurakuntayhtyman tasekirjaan tarvittavin

muokkauksin.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy Hameenlinna-Vanajan seurakunnan toiminta-
kertomuksen ja diakoniarahaston toimintakertomuksen vuodelta 2021 liitteen
mukaisena seka valtuuttaa viestinnan ja kirkkoherran muokkaamaan
kertomuksia tarvittavin osin Hdmeenlinnan seurakuntayhtyman tasekirjaan

litettavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdsesitys
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8 § Diakonian viran tayttaminen
Diakonian johtokunta 7/23.11.2021

Diakonian viranhaltija Tiina Kréger on irtisanoutunut virastaan
1.6.2021 alkaen.

Diakoniatyén johtoryhmén puheenjohtaja esittda (Pk 8/2021)
diakoniatyon johtokunnalle, etta se esittdé avata haettavaksi
1.6.2021 vapautuvan diakonian viran.

Perusteena diakonian viran avaamiselle on diakoniatyon
merkityksen korostuminen eriarvoistuneessa nyKy-
yhteiskunnassa. Diakoniatydntekijat kohtaavat yhd enemmén
seurakunnan alueella ihmisié, jotka tarvitsevat tukea, apua ja
toivoa elédmé&énsé ja erityisesti heita, jotka ovat jddneet muun
avun ulkopuolelle. Kaupunkilaisten avun tarve nékyy
diakoniatybssé asiakaskontaktien lisGantymisené ja taloudellisen
tuen seké ruoka-avun tarpeen kasvuna. Huomioitavaa on myos,
etté ikdihmisten mééré kasvaa tulevina vuosina Hadmeenlinna-
Vanajan seurakunnan alueella. Diakoniatyb on resursoinut
auttamistybssé yhteistydn tekemiseen eri toimijoiden kanssa ja
tybén vahvuusalueen toivotaan voivan jatkua.

Diakoniatyén monialaisuuden ja uusien haasteiden vuoksi virkaan
haetaan henkil6a, joka on laaja-alaisesti kiinnostunut diakoniaty6n
eri tehtévista, kuten taloudellisesta auttamistydsta,
kotiké&yntityostéa, yhteiséllisestéd ryhmé&toiminnasta seké
yhteistyosté vapaaehtoisten ja eri toimijoiden kanssa. Tehtédvén
painopistealueena on toistaiseksi ikdihmisten parissa tehtéva tyé.
Tiimiin haetaan yhteistydtaitoista diakoniatybntekijééa, joka on
valmis ottamaan vastuuta ja samaan vapautta kehittéa
diakoniaty0ta.

Johtoryhman puheenjohtajan paatésesitys:
Diakoniatyén johtokunta esittééa

1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen pééatéksen
mukainen diakonian virkatutkinto),

2. etta viran palkkaus on vaativuusryhmén 502 mukainen,

3. tybéryhmé&én kaksi johtokunnan jésenta,

4. tybéryhmén tybskentelyaikataulun.

Johtokunta l&hetté&& esityksen diakonian viran téyttdmisesta
seurakuntaneuvoston paéatettavaksi.

Paéatos:

Diakoniatyén johtokunta esittééa
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1. avata haettavaksi diakonian viran (kirkkohallituksen p&éatéksen
mukainen diakonian virkatutkinto),

2. etlté viran palkkaus on vaativuusryhmén 502 mukainen,

3. etta tybryhméaan nimetéén johtokunnan puheenjohtaja Kylli
Kylliginen ja varapuheenjohtaja Soila Nyholm seké tybntekijbista
Johtava diakoniatydntekija Virpi Kylmélahti ja kappalainen Heikki
Toivio,

4. etta tybryhmén tybskentelyaikataulu toteutetaan siten, etté virka
voidaan vastaanottaa 1.6.2022 alkaen.

Johtokunta l&hett&& esityksen diakonian viran téyttdmisesta
seurakuntaneuvoston paéatettavaksi.

Seurakuntaneuvosto 11/9.12.2021
Diakoniatyén johtokunta esittéa, etté elékkeelle jGadmisen johdosta
vapautuvat diakonian virka taytetdan. Téytettévien virkojen
kohdalla on syyté tehdé huolellinen tarveharkinta.
Diakoniatyé on yhteiskunnallisesti ollut seurakunnan toiminnan
polttopisteessa. Edelleen tybhdn vaikuttava koronakriisi jatkuu, ja
on todennékoista, etté vaikka kriisi laimenisi, siité jaéa jélkeen pitkéa
auttamisen tarve. Diakoniatyon kehittyvéa tyd antaa
mahdollisuuden uuden henkilén rekrytoinnissa uudenlaisen
potentiaalin rekrytointiin. Diakoniatydstéa on tapahtumassa
muitakin tydntekij@muutoksia l&hiaikoina.
Puheenjohtajan paatésesitys

1. Seurakuntaneuvosto pé&éttaa liittya johtokunnan ajatukseen diakonian viran

taytosta.

2.Nimeé&é halutessaan edustajan haastattelutybryhméaéan.

3. Kiinnittdd huomiota diakonian viran tehtdvénkuvan selkiyttémisen tarpeeseen

ennen hakuilmoituksen julkaisemista.

Pé&étoés
1. Seurakuntaneuvosto péétti liittya johtokunnan ajatukseen diakonian viran
taytosta.
2.Ei nimeé edustajaa haastattelutybryhméaén
3. Kiinnittdd huomiota diakonian viran tehtdvédnkuvan selkiyttdmisen tarpeeseen
ennen hakuilmoituksen julkaisemista.

Diakonian johtokunta 1/1.2.2022 §7
Diakonian viran tayttdminen
Diakoniatyén johtokunta p&étti 23.11.2021 (§102) pitémésséén kokouksessa
esittdé avattavaksi 1.6.2022 avoimeksi tulevan diakonian viran. Johtokunta
nimesi viran hakuprosessia varten valmistelutydryhmén, johon kuuluvat Kylli
Kyllidinen (puheenjohtaja), Soila Nyholm (varapuheenjohtaja), Heikki Toivio
(kehityskappalainen) ja Virpi Kylmélahti (johtava diakoniatydntekijé).
Johtokunta pé&étti esittaa tybryhmén tybskentelyé toteutettavaksi siten, etta
virka olisi mahdollista tayttéa 1.6.2022 alkaen.
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Virkaa haki mééréaikaan 31.12.2021 klo 12.00 mennessé yhteensé
kolmetoista henkilba.

Valmistelutybryhma piti 12.1.2022 kokouksen, jossa kéytiin lapi hakijat.
Hakemusten perusteella pééatettiin kutsua haastateltavaksi nelja hakijaa.
Tybryhma péaétti 17.1.2022 pidettyjen haastattelujen ja hakemusten
perusteella ldhettdad Eezy Personnelin soveltuvuustesteihin - - -

--- testaus toteutettiin puhelimitse, silla hén on ollut edellisen viran haun
yhteydesséa (2021) soveltuvuustesteissa.

Valmistelutybryhmé& kuuli soveltuvuustestien tulokset 1.2.2022 pidetyssé
kokouksessa, jonka jalkeen ty6ryhmé keskusteli tybntekijén valinnasta.
Hakemusten, haastattelujen ja soveltuvuustestien perusteella
valmistelutybryhmaé péétti esittda diakonian virkaan Jenni Kaarenojaa.
Johtoryhman puheenjohtajan paatoésesitys:

Diakoniaty6n johtokunta esittéd Hameenlinna-Vanajan seurakunnan
Sseurakuntaneuvostolle, ettd avoinna olevaan diakonian virkaan valitaan
valmistelutybryhméan esityksen mukaan Jenni Kaarenoja.

Pé&étos: Esityksen mukainen.

Seurakuntaneuvosto 17.2.2022

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto

1. valitsee diakonian virkaan sosionomi (amk) diakoni Jenni
Kaarenojan

2. paattaa, etta tehtavaan valitulla on kuuden (6) kuukauden koeaika
3. paattaa, etta valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan

4. paattaa, etta tehtava tulee ottaa vastaan 1.6 tai sopimuksen

mukaan
5. paattaa etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhman 502 mukainen,
peruspalkan lisaksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka
perustuu tyokokemukseen.

Paatos:

Seurakuntaneuvosto

mukaan

1. valitsee diakonian virkaan sosionomi (amk) diakoni Jenni
Kaarenojan

2. paattaa, etta tehtavaan valitulla on kuuden (6) kuukauden koeaika
3. paattaa, etta valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan

4. paattaa, etta tehtava tulee ottaa vastaan 1.6 tai sopimuksen
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5. paattaa etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhman 502 mukainen,
peruspalkan lisaksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka
perustuu tyokokemukseen.
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9 § Seurakuntasihteerin valinta

Seurakuntaneuvosto 9/28.10.2021
Seurakuntaneuvoston kokous valtuutti kokouksessaan 28.10.2021 (161 §)
valmisteluryhmén hakemaan seurakuntaan seurakuntasihteeria.
Tuleva tyontekija sijoitettaisiin palvelutoimiston tiimiin tiimivastaavaksi.
Sihteerin tehtdvadnkuvaan kuuluvat hallinnon sihteerin tehtévét, arkiston
yllépito, asiakastyd ja muut esimiehen méaaritteleméat tehtévét. Hakutekstiksi
maéériteltiin seuraava:
"Hémeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista
ja osa Hadmeenlinnan seurakuntayhtymé&éa. Yhteis6é6mme kuuluu
noin 38 000 jasenté ja yli 70 tybntekijaé. Hameenlinna-Vanajan
Seurakunta hakee
Seurakuntasihteeria
Seurakuntasihteeri tukee kirkkoherraa ja muuta johtoryhméé
seurakunnan hallintoon liittyvien asioiden valmistelussa ja
toimeenpanossa. Liséksi hdn toimii joidenkin hallintoelinten ja
tybryhmien sihteerina.
Tehtdvédn menestyksellinen hoitaminen edellyttéé tehtévéén
soveltuvaa opistotason tai ammattikorkeakoulututkintoa.
Arvostamme julkisen hallinnon tuntemusta ja siitd kdytdnnossé
hankittua kokemusta. Seurakunnan toiminnan tuntemus katsotaan
eduksi. Valittavan tulee hallita yleisten tietojarjestelmien kéytté ja
olla avoin oppimaan uusia. Arvostamme arkistoinnin
osaamista. Valittavalta edellytetédén hyvia asiakaspalvelu- ja
vuorovaikutustaitoja, erinomaista suomen kielen kirjallista taitoa,
tarkkuutta ja paineensietokykya.
Palkkaus on Kirkon virka- ja tybehtosopimuksen vaativuusryhmén
501 mukainen.
Tehtdvésséa on neljdn kuukauden koeaika. Ennen tydn
vastaanottamista valitun tulee esittéa hyvéksyttavéa todistus
terveydentilastaan. Hakumenettelyssé kdytetddn mahdollisesti
soveltuvuusarviointia. Haastattelut jarjestetaan 23. marraskuuta
klo 14.30-18.00 Poltinahon seurakuntatalolla.
Tiedusteluihin vastaa pe 5.11.2021 klo 11-13 hallintokappalainen
Hanna-Leena Kevétsalo-Vuorio puh. 040 804 9316. Hadmeenlinna-
Vanajan seurakuntaneuvostolle osoitettu hakemus ja ansioluettelo
tulee jéttaa viimeistdan 15.11. kello 14.00 KirkkoHR:n vélityksella
internetissé. Haettu henkilé aloittaa tehtdvéassaén 24.1.2022 tai
sopimuksen mukaan.”

Péétbkseen siséltyi kuusi kohtaa. Seurakuntaneuvosto:

1.pé&éttaa julistaa seurakuntasihteerin toistaisesti voimassa olevan tydsuhteen
haettavaksi ajalla 29.10.2021 klo 14.00 - 15.11.2021 klo 14.00

2.paéattéa etta tehtiva tulee ottaa vastaan 24.1.2022 tai sopimuksen

mukaan
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2. nimed&4 valmisteluryhmén jéseniksi: Terhi Sortila, Jarmo
Vainio, Kari Heiskanen, Hanna-Leena Kevétsalo-Vuorio ja Heikki
Toivio

4. paéttaéa etta valitun on ennen tehtdvan vastaanottamista
esitettdva hyvéksyttava todistus terveydentilastaan

5. paéattaa etté tehtdvén palkkaus on vaativuusryhmén 501
mukainen, peruspalkan liséksi maksetaan vuosisidonnaista
palkanosaa, joka perustuu tybkokemukseen.

6. hyvéksyy edell& olevan hakuilmoituksen mukaisen
tehtdvanmaarittelyn. Hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan
kotisivuilla ja KirkkoHR:ssé.

Seurakuntaneuvosto 11/9.12.2021
Seurakuntaneuvosto p&étti (§ 194) avata seurakuntasihteerin toimen uudelleen
haettavaksi. P4atos sisélsi kaksi kohtaa:
Seurakuntaneuvosto17.2.2022
1.Asettaa seurakuntasihteerin toimen uudelleen haettavaksi ajalla
3.1.2022- 14.1.2021 klo 14.
2. antaa valintatyotybryhmélle oikeuden muokata hakutekstié

Valintatybryhmé muokkasi tekstié seuraavasti:

"Hémeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista
Ja osa Hameenlinnan seurakuntayhtymé&a. Yhteis66mme kuuluu
noin 38 000 jasenté ja yli 70 tybntekijéé. Hdmeenlinna-Vanajan
Sseurakunta hakee seurakuntasihteeria.

Seurakuntasihteeri tukee kirkkoherraa ja muuta johtoryhméé
seurakunnan hallintoon liittyvien asioiden valmistelussa ja
toimeenpanossa. Liséksi hdn toimii joidenkin hallintoelinten ja
tybryhmien sihteerina.

Tehtdvédn menestyksellinen hoitaminen edellyttéé tehtévéén
soveltuvaa opistotason tai ammattikorkeakoulututkintoa.
Arvostamme julkisen hallinnon tuntemusta ja siitd kdytdnnossé
hankittua kokemusta. Seurakunnan toiminnan tuntemus
katsotaan eduksi. Valittavan tulee hallita yleisten tietojérjestelmien
kaytto ja olla avoin oppimaan uusia. Arvostamme arkistoinnin
osaamista. Valittavalta edellytetédén hyvia asiakaspalvelu- ja
vuorovaikutustaitoja, erinomaista suomen kielen kirjallista taitoa,
tarkkuutta ja paineensietokykya.

Palkkaus on Kirkon virka- ja tybehtosopimuksen vaativuusryhmén
501 mukainen.

Tehtdvésséa on neljdn kuukauden koeaika. Ennen tydn
vastaanottamista valitun tulee esittéa hyvéksyttavéa todistus
terveydentilastaan. Hakumenettelyssé kdytetddn mahdollisesti
soveltuvuusarviointia viikolla 5. Haastattelut jéarjestetaén 28.
tammikuuta klo 14.30-18.30 Poltinahon seurakuntatalolla.
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Tiedusteluihin vastaa ke 12.1.2021 klo 9—12 hallintokappalainen
Hanna-Leena Kevétsalo-Vuorio puh. 040 804 9316. Hameenlinna-
Vanajan seurakuntaneuvostolle osoitettu hakemus ja
ansioluettelo tulee jattaa viimeistdén 14.1. kello 12.00 KirkkoHR:n
vélityksellé internetissé. Haettu henkilé aloittaa tehtdvéasséaéan
1.4.2022 tai sopimuksen mukaan.”

Tehtavaan jatettiin maaraaikaan mennessa 14 hakemusta. Valintatydryhma
paatti kokouksessaan kutsua haastatteluun nelja hakijaa: - - -.
- - - veti hakemuksensa pois ennen haastatteluja.

Valintatydryhma haastatteli hakijat 28.1.2022. Terhi Sortila ja Hanna-Leena
Kevatsalo-Vuorio osallistuivat haastatteluun Teamsin valityksella.
Valintatydryhma paatti, etta ketaan ei laheteta soveltuvuustesteihin.
Valintatydryhma oli syksyn 2021 seurakuntasihteerin haussa lahettanyt
soveltuvuustestiin Tarja Vuorenmaan. Valintaryhma oli kuullut Tarja
Vuorenmaan tulokset soveltuvuustestissa Teamsissa 7.12. klo 15.00-15.30.
Valintaryhman jasenet Terhi Sortila ja Heikki Toivio eivat voineet osallistua
kokoukseen.

Valintaty0ryhma esittaa hakupapereiden, haastattelun ja soveltuvuustestien
perusteella, ettéd seurakuntaneuvosto valitsee seurakuntasihteeriksi Tarja
Vuorenmaan.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto
1. valitsee seurakuntasihteeriksi Tarja Vuorenmaan
2. paattaa etta tehtavaan valitulla on neljan kuukauden koeaika
3. paattaa etta valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
4. paattaa etta tehtava tulee ottaa vastaan 1.4.2022 tai sopimuksen mukaan
5. paattaa etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhman 501 mukainen,
peruspalkan lisaksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
tydkokemukseen.

Paatos:

Seurakuntaneuvosto
1. valitsee seurakuntasihteeriksi Tarja Vuorenmaan
2. paattaa etta tehtavaan valitulla on neljan kuukauden koeaika
3. paattaa etta valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
4. paattaa etta tehtava tulee ottaa vastaan 1.4.2022 tai sopimuksen mukaan
5. paattaa etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhman 501 mukainen,
peruspalkan lisdksi maksetaan vuosisidonnaista palkanosaa, joka perustuu
tyokokemukseen.
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10 § Viranhaltijoiden nimikkeen muutoksia

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunta on paattanyt pyytaa seurakuntaneuvostolta,
etta tydalan viranhaltijoiden virkanimikkeitda muutettaisiin vastaamaan kirkon
viroista annettuja suosituksia ja yleista kaytantoa.

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunta 1/1.2.2022
11§
Lapsityon virkojen nimikkeiden muutokset

Piispainkokous on pééttanyt 2012 vuoden alusta voimaan tulleella
paéatokselld varhaiskasvatuksen ohjaajan viran
kelpoisuusehdoista. Tahén tehtdvaéan maariteltiin pateviksi myos
henkilét, joilla on lapsitybnohjaajan patevyyden antaneet
koulutukset. Tuon péétdoksen jéalkeen on suositeltua kéyttéa
maéériteltyja nimikkeita.

Meidén seurakunnassamme nimikkeiden muutos on jaényt
tekemétta. Yhtendisyyden vuoksi tulisi meidénkin
seurakunnassamme muuttaa lapsityénohjaajan nimike
varhaiskasvatuksen ohjaajaksi ja johtava lapsitybénohjaajan nimike
varhaiskasvatuksen johtajaksi.

Johtoryhman puheenjohtajan paatésesitys:

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta esittaa

seurakuntaneuvostolle nimikkeitd muutettavan seuraavasti, jotta
ne noudattaisivat piispainkokouksen suosituksia:

1. Lapsitydn ohjaajan nimike muutetaan varhaiskasvatuksen
ohjaajan nimikkeeksi

2. Johtavan lapsitybnohjaajan nimike muutetaan
varhaiskasvatuksen johtajan nimikkeeksi

P&atés:
Esityksen mukaan.

12§ Johtavan nuorisotyénohjaajan virkanimikemuutos

Lapsi- ja nuorisotydn johtoryhmén ja kirkkoherran vélisessé
keskustelussa on otettu esille mahdolliset virkanimikemuutokset.
Mikéli johtavan lapsityénohjaajan virkanimike muutetaan
varhaiskasvatuksen johtajaksi, on linjan mukaista muuttaa myés
Johtavan nuorisotyénohjaajan virkanimike.

Johtavan lapsitydnohjaajan paatosesitys:
Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta esittda seurakuntaneuvostolle

Johtavan nuorisotyénohjaajan virkanimikkeen muuttamista
nuorisotydn johtajaksi.
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P&atos:

Seurakuntaneuvosto 1/2022 17.2. esityksen mukaan.

Esitetyt virkanimikkeiden muutokset ovat yleisen linjan mukaisia ja
noudattavat kirkon yleista linjaa nimikkeiden suhteen. Antaessaan mm.
suosituksia seurakuntien virkojen patevyysvaatimuksista kirkkohallitus kayttaa
loogisesti tiettyja virkanimikkeita. On hyva, etta seurakunnan virkanimikkeisto
seuraa tata kehitysta. Samalla on syyta tarkastella viestinnan virkanimikkeita.
Tiedottaja —nimike on jaanyt pois kaytosta, yleisesti puhutaan viestijoista tai
viestinnan asiantuntijoista.

Kirkkoherran paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto paattaa

1. Muuttaa Lapsitydn ohjaajan nimikkeen varhaiskasvatuksen ohjaajan

nimikkeeksi

2. Muuttaa Johtavan lapsitydnohjaajan nimikkeen varhaiskasvatuksen johtajan
nimikkeeksi

3. Muuttaa johtavan nuorisotydnohjaajan virkanimikkeen nuorisotydn johtajan
nimikkeeksi.

4. Muuttaa tiedottajien tehtavanimikkeet viestintaasiantuntijan tehtaviksi

5. Valtuuttaa johtavan kappalaisen tekemaan korjaukset ohje- ja
johtosaantoihin teknisina korjauksina.

Paatos:

Seurakuntaneuvosto paattaa
1. Muuttaa lapsitydn ohjaajan nimikkeen varhaiskasvatuksen ohjaajan
nimikkeeksi
2. Muuttaa johtavan lapsitydnohjaajan nimikkeen varhaiskasvatuksen johtajan
nimikkeeksi
3. Muuttaa johtavan nuorisotyonohjaajan virkanimikkeen nuorisotydn johtajan
nimikkeeksi.
4. Muuttaa tiedottajien tehtavanimikkeet viestintaasiantuntijan tehtaviksi
5. Valtuuttaa johtavan kappalaisen tekemaan korjaukset ohje- ja
johtosaantoihin teknisina korjauksina.
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11§ Seurakunnan esimiesjarjestelyt

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan esihenkildissa on tapahtunut vuoden
2021 lopulla kaksi vaihdosta. Kehityskappalaisen tehtava on tullut avoimeksi
ja valinnan yhteydessa tehtavankuvaa on muutettu. Kasvatuksessa
esimiehena toiminut kappalaisen viran haltija on jaanyt elakkeelle ja
esimiehen tehtava on jatetty tayttamatta.

Kasvatuksessa seka johtava nuorisotyon viranhaltija, etta varhaiskasvatuksen
tydalajohtaja ovat siirtyneet suoraan kirkkoherran alaisuuteen. Kasvatuksen
esimiehen alaisina olleet papin viran haltijat ovat siirtyneet kehityskappalaisen
alaisuuteen. Siirrolla on mahdollistettu tyontekijdiden kayttdéa kehitystiimin
tehtavissa. Samassa yhteydessa kehityskappalaisen tyonkuvaan liittyen
johtava kanttori on siirtynyt suoraan kirkkoherran alaisuuteen.
Esihenkilokaavio on liitteena 2.

Kirkkoherran paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto paattaa, etta

1.Kirkkoherra toimii johtavan nuorisotyon viranhaltijan, varhaiskasvatuksen
tydalajohtajan ja johtavan kanttorin esihenkiléna.

2.Kehityskappalainen toimii oppilaitospastorin, lapsityon papin, rippikoulupapin
ja varhaisnuorisotydn papin esihenkilona. Kehityskappalaisen alaisuudessa ovat
edelleen jumalanpalvelustyon kappalainen ja seurakuntapastori.

3.Seurakunnan esimiesjarjestelma on liitteen 2 mukainen.

Paatos:
Seurakuntaneuvosto paattaa, etta

2.Kirkkoherra toimii johtavan nuorisotyon viranhaltijan, varhaiskasvatuksen
tydalajohtajan ja johtavan kanttorin esihenkiléna.

3.Kehityskappalainen toimii oppilaitospastorin, lapsityon papin, rippikoulupapin
ja varhaisnuorisotydn papin esihenkilona. Kehityskappalaisen alaisuudessa ovat
edelleen jumalanpalvelustyon kappalainen ja seurakuntapastori.

4.Seurakunnan esimiesjarjestelma on liitteen 2 mukainen.
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12 § Johtoryhmien kokoonpano

Kasvatuksen alueella esimiehena toimineen kappalaisen jaatya elakkeelle
seka kehityskappalaisen tydnkuvanmuutoksen johdosta johtokuntien
johtoryhmiin on tarve tehda muutoksia.

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunnan johtoryhman yksinkertaisin muutos on jattaa
johtava viranhaltija pois johtoryhmasta. Kaytyjen keskustelujen perusteella on
sovittu, ettd nuorisotyon johtaja voi ottaa johtoryhman puheenjohtajuuden
itselleen.

Jumalanpalvelus- ja musiikkitydn johtoryhmassa kehityskappalainen on ennen
toiminut puheenjohtajana toimiessaan myos messutoiminnan kehittajana.
Uudessa tyonkuvassa kehityskappalaisen tyon painopiste on siirtynyt
kehittamiseen ja on selkeinta, etta musiikkitydn vastaava tyontekija ottaa
johtokunnan vetovastuun. Samalla tehtavaan on syyta sisallyttda johtoryhman
puheenjohtajuus. Uutena jasenena johtoryhmaan nimetaan Ville Halkoluoto,
jonka tydnkuvaan on liitetty vastuu messun kehitystoiminnasta.

Kirkkoherran paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto paattaa

1.

2.

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunnan johtoryhman jasenia ovat Kaisa Nurmi, Elias
Riikonen ja Markku Ihander. Johtoryhman puheenjohtajana toimii Markku Ihander.
Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtoryhman muodostavat Katariina Sorsa, Ville
Halkoluoto ja Heikki Seppanen. Johtoryhman puheenjohtajana toimii Heikki
Seppanen.

Johtoryhman jasenille ja puheenjohtajalle maksettavat palkkiot maksetaan
taannehtivasti vuoden 2022 alusta.

Paatos:
Seurakuntaneuvosto paattaa

4.

5.

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunnan johtoryhman jasenia ovat Kaisa Nurmi, Elias
Riikonen ja Markku Ihander. Johtoryhman puheenjohtajana toimii Markku Ihander.
Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtoryhman muodostavat Katariina Sorsa, Ville
Halkoluoto ja Heikki Seppanen. Johtoryhman puheenjohtajana toimii Heikki
Seppanen.

Johtoryhman jasenille ja puheenjohtajalle maksettavat palkkiot maksetaan
taannehtivasti vuoden 2022 alusta.
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13 § Nuorten vaikuttajaryhman perustaminen Hameenlinna-Vanajan

seurakuntaan
94§
Nuorten vaikuttajaryhmén perustaminen Hameenlinna-Vanajan
seurakuntaan

SN 10.6.2021 108 §
Nuorten vaikuttajaryhmén perustaminen
Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta 21.4.2021 § 34

Kirkolliskokous pé&étti marraskuussa 2019, ettd seurakuntiin tulee perustaa
Nuorten vaikuttajaryhmé. Péétéksen voimaantulo sidottiin uuden Kirkkolain
voimaantuloon. Koska kirkkolakiuudistus on vield kesken, ei kirkkojérjestyksen
pykélé toistaiseksi ole seurakuntia velvoittava.

Joulukuussa 2020 kokoontui ryhmé (Mirka Soinikoski, Jarmo Vainio,

Jonni Levaniemi, Laura Nokkonen, Samuli Santala) Markku Ihanderin kutsusta
Hémeenlinna-Vanajan seurakuntaan

keskustelemaan nuorten vaikuttajaryhmén perustamisesta. Keskustelun
alkana suuren kannatuksen sai idea, ettd ryhmé olisi Hdmeenlinnan
seurakuntayhtyméssa.

Johtavan nuorisotyénohjaajan péaétosesitys:

Lapsi- ja nuorisotyén johtokunta esittdd Hadmeenlinna-Vanajan
seurakuntaneuvostolle, ettd ldhdetédén valmistelemaan Nuorten
vaikuttajaryhmén toiminnan aloittamista Hdmeenlinnan seurakuntayhtyméssé
vuoden 2023 alusta.

Valmisteluun tulee siséltyd ryhmén kokoonpanon méérittely toimintaohjeineen
seka tarvittavat ohje- ja johtosdédntémuutokset seurakuntayhtyméssé ja
yhtymén seurakunnissa.

Péaétos: Esityksen mukaan.

Hémeenlinnan Vanajan seurakunnan johtoryhmé ja yhtymén johtoryhmé& ovat
késitelleet asiaa kokouksissaan. Kummassakin johtoryhméssé todettiin, etta
Nuorten  vaikuttajaryhmén  perustaminen on suositeltavaa jérjestééa
paikallisseurakuntatasolla. Seurakuntana voimme kannustaa ja suositella
yhtymé&&  ottamaan  Nuorten  vaikuttajaryhmistd  jésenid  mukaan
paétdéksentekoon.

Lasten ja Nuorten Keskuksen kokoamista toimintaohjeista I6ytyy

selkeité ajatuksia, jotka tukevat Nuorten vaikuttajaryhmén perustamista
paikallisseurakunta-tasolla. Toiminnan valmisteluun on hyvé ottaa mukaan
nuoria, kirkkoherra, seurakunnan nuorisotyén asiantuntijoita seka
lapsiasianvaltuutettu. Tavoitteena on, etté jatkossa seurakunnassa otetaan
paétéksenteossa huomioon nuorten mielipide ja annetaan nuorille
mahdollisuus osallistua seurakunnan toiminnan suunnittelun toteutukseen.

Hallintokappalaisen pdétésesitys:
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Seurakuntaneuvosto palauttaa  Nuorten  Vaikuttajatybryhmén  toiminnan
aloittamisen takaisin lapsi- ja nuorisotyon johtokunnan valmisteluun.

piités: Hyvéaksyttiin pdéatosesitys.
Nuorten vaikuttajaryhmén toimintaperiaatteet on liitteené nro 4.

Johtavan nuorisotyénohjaajan pdéatosesitys:

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta esittda seurakuntaneuvostolle, etta
Hémeenlinna-Vanajan seurakuntaan perustetaan 1.1.2023 alkaen nuorten
vaikuttajaryhma liitteené olevan toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Paatos:

Esityksen mukaan. Johtokunta toivoo, ettéd seurakuntayhtymé ottaa ryhmén
huomioon pé&étbksenteossa.

Kirkolliskokous paatti marraskuussa 2019, etta seurakuntiin tulee perustaa
Nuorten vaikuttajaryhma. Paatoksen voimaantulo odottaa viela
kirkkolakiuudistuksen voimaantuloa. Hameenlinna-Vanajan seurakunta on
kuitenkin valmis nuorten vaikuttajaryhman kokoamiseen seka sen toiminnan
aloittamiseen 1.1.2023 alkaen. Hameenlinna-Vanajan seurakunnan Lapsi- ja
nuorisotydn johtokunta esittaa, etta toiminnan valmisteluun on hyva ottaa
mukaan nuoria, kirkkoherra, seurakunnan nuorisotyon asiantuntijoita seka
seurakunnan lapsiasiahenkild.

Nuoret valitsevat keskuudestaan vaikuttajaryhman jasenet viimeistaan
syksylla 2022. Ryhmaan nimetyt nuoret valitsevat keskuudestaan Nuorten
vaikuttajaryhman puheenjohtajan. Johtava nuorisotyonohjaaja toimii alustavan
suunnitelman mukaan vaikuttajaryhman sihteerina ja on nain linkkina
vaikuttajaryhman ja Lapsi- ja nuorisotyon johtokunnan valilla.

Nuorten vaikuttajaryhman tavoitteena on, ettd seurakunnan paatoksenteossa
otetaan huomioon nuorten mielipide ja annetaan nuorille mahdollisuus
osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Nuorten
vaikuttajaryhman toimintaperiaatteet kerrottu liitteessa.

Kehityskappalaisen paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto paattaa perustaa Nuorten vaikuttajaryhman 1.1.2023
alkaen ja valtuuttaa Lapsi- ja nuorisotydn johtokunnan aloittamaan valmistelut

nuorten vaikuttajaryhman perustamiseen.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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14 § Aloite jatteiden kierratyksesta
Lapsi- ja nuorisotyénjohtokunta 7/8.12.2021 99§
Aloite jétteiden kierrdtyksestéa
Vetoava aloite lapsi- ja nuorisotyén johtokunnalle

Olemme Liekkityttbjen ja Kaskenkaatajien partiolippukunnissa jo monta vuotta
harmitelleet sita, miten kierrétys on jarjestetty Poltinahon seurakuntatalossa ja
sen partiokoloilla ja Sybksynsuun leirikeskuksessa.

Koloilla samaan paperikoriin joudutaan laittamaan Kkaikki jatteet jatejakeesta
rijpppumatta. Pihan roskakatoksessa on kyllé eri astiat eri jatejakeille. Mutta jos
koloilla olevat roska-astiat eivét tatéa erottelua mahdollista, ja& toteutus vain
kauniiksi ajatukseksi.

Sybksynsuun leirikeskuksessa ulkona on biojéte- ja pahvijateastiat, mutta
esimerkiksi keittiossé tai muuallakaan sisétiloissa ei ole erillisi& roska-astioita
eri jatejakeille. Néin ollen jatteiden erottelu leiritoiminnassa on kéytdnndssé
hankalaa. Liséksi, mikali nyt muistan oikein, jGtekatoksesta puuttuu roska-
astiat esimerkiksi lasin ja paperin keréykselle.

Suomen Patrtiolaisten ohjelmapainotus vuosille 2022-2023 on kestavé kehitys
eli "Sanoista tekoihin". Ohjelmapainotus pohjautuu YK:ssa sovittuun kestévén
kehityksen globaaliin toimintaohjelmaan, josta ké&ytetéddn nimeé Agenda2030.
Olisi hienoa, etta partiotoiminnassa voisimme siirtyéd sanoista tekoihin myés
kierrdtyksessa.

Ehdotamme etta Poltinahon seurakuntatalon koloille, keittidihin ja muihin
tiloihin, joissa jatettd syntyy, sekd Sybksynsuun leirikeskuksen keittiédn ja
muihin tiloihin hankitaan roska-astiat, jotka mahdollistavat eri jatejakeiden
eroftelun. Néité ovat: biojate, muovi, metalli, lasi, paperi, pahvi ja kierrétykseen
kelpaamaton kuivajéate. Tarkemmat ohjeet ovat esimerkiksi Kiertokapulan
Julkaisemissa kierréatysesitteissa.

Johtavan nuorisotyénohjaajan pdéatosesitys: Lapsi- ja nuorisotyén
Johtokunta tukee aloitteen saattamista kéyténtdon ja lahettéé aloitteen
kéasiteltavéksi seurakuntaneuvostoon, josta aloite toivottavasti etenee
seurakuntayhtymélle toteutettavaksi.

Péaatoés: Esityksen mukaan.
Seurakuntaneuvosto 1/2022/17.2.
Aloitteessa merkittavaa on, etta lapset ja nuoret ovat itse nostaneet esille

kierratyksen tarkeyden. Lasten ja nuorten vaikuttamisen kasvattaminen
kirkossa on valtakunnallinen tavoite, jota tdhan aloitteeseen nopealla
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aikataululla vastaaminen tukee. Kierratys, ekologisuus, ymparistovastuu ovat
asioita, joita kirkon kasvatustyon tulee tukea ja edistda. Luomakunnasta
huolehtiminen liittyy vahvasti Jumalan Raamatussa ihmisille antamaan
tehtavaan “viljella ja varjella maailmaa”. Aloite liittyy jo meneillaan olevaan
yhtyman ymparistodiplomi-hankkeeseen. Ymparistodiplomin teossa tulisi
kiinnittda huomiota kierratyspisteiden rakentamiseen prosessin
alkuvaiheissa.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto tukee aloitteen saattamista kaytantoon ja lahettaa
aloitteen kasiteltavaksi Hameenlinnan seurakuntien yhteiselle

kirkkoneuvostolle.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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15 § Aloite Poltinahon seurakuntatalon ulkokeinut

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunta 7/8.12.2021 97§
Poltinahon seurakuntatalon ulkokeinut

Kaskenkaatajien sudenpennut llvekset ja Norpat (7-9 vuotiaat) toivovat
saavansa Poltinahon seurakuntatalon sisépihalle keinut takaisin.

Keinut ovat téarkeét, koska:llman niita, pihalla ei ole mitadn muuta kuin hiekkaa
Jja mattoteline kiipeilytelineené.

Keinuissa on ollut mukava leikkié ennen partioillan alkua, nyt pihalla on
tylséa.

Hippaleikeissé keinut ovat olleet kdytossa.

Koska aloitteen tekijét ovat melko nuoria, niin sanallisen aloitteen sijasta on
liitteené kuvallinen aloite. Kuvissa kerrotaan tdménhetkinen tilanne ja toiveet
pihaan liittyen. Keinun liséksi aloitteen tekijat tahtoisivat mielelléén sisépihalle
muitakin leikkivéalineita.

Johtavan nuorisotyénohjaajanpdétosesitys:

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta tukee aloitteen saattamista kédytantoon ja
lahettaa aloitteen kéasiteltavéksi seurakuntaneuvostoon, josta aloite
toivottavasti etenee seurakuntayhtymaélle toteutettavaksi.

Pé&étos: Esityksen mukaan.

Seurakuntaneuvosto 1/2022/17.2.

Aloitteessa merkittavaa on, etta lapset ovat itse toivoneet keinuja ja tehneet
tydntekijan kanssa aloitteen. Lasten ja nuorten vaikuttamisen kasvattaminen
kirkossa on valtakunnallinen tavoite, jota tahan aloitteeseen nopealla
aikataululla vastaaminen tukee. Lasten liikkunnan tukeminen on tarkeaa, silla
likunta lisaa lasten niin henkista kuin psyykkista hyvinvointia. Toteutuksessa
on tarkea huomioida lasten itsensa piirtamat piirustukset seka pohtia
mahdollisuutta kutsua lapsia mukaan katsomaan erilaisia keinuvaihtoehtoja.
Lasten tekemat piirustukset liitteena 5.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Seurakuntaneuvosto tukee aloitteen saattamista kaytantoon ja pyytaa
yhtymaa valmistelemaan kustannuslaskelman seka lahettaa aloitteen
kasiteltavaksi Hameenlinnan seurakuntien yhteiselle kirkkoneuvostolle. Pyytaa
huomioimimaan paatoksenteossa liitteena 5 olevat lasten tekemat
piirustukset.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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16 § Illmoitusasiat

Kirkkohallituksen yleiskirjeet
Yleiskirjeet 9.12. 2021-2022 - evl.fi

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 4/2022: Laskennallinen osuus kattamattomasta
elakevastuusta 31.12.2022.

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 3/2022: Harkinnanvaraisten avustusten
hakeminen vuonna 2022

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 2/2022: Vuoden 2022 seurakuntavaalit:
Vaalilautakunnan asettaminen, aanestysalueet seka vaaliasiakirjojen
tilaaminen.

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 2/2022 liite: Hallinnollinen vaaliaikataulu 2022
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 1/2022: Kirkko ja hyvinvointialueet
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 1/2022 liite: Kirkko ja hyvinvointialueet

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 31/2021: Kirkon tietoturvapolitikasta annettu
valiaikainen maarays.

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 31/2021 liite: Kirkon sdaddskokoelma Nro 154-
2021 Kirkkohallituksen valiaikainen maarays tietoturvapolitiikasta.

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 30/2021: Romanien kansallispaivan 8.4.
huomioiminen seurakunnissa.

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 29/2021: Partio seurakunnan tydmuotona

1/2022 - evl fi
Yleiskirje nro 1/2022: Virkojen uudet mallijohtosaannot

Hameenlinnan seurakuntayhtyma ja Hameenlinna-Vanajan seurakunta
Seurakuntayhtyman ja seurakunnan toimielinten poytakirjat [0ytyvat
seuraavista osoitteista:

Péétbksenteko — Hdmeenlinna-Vanajan seurakunta (hameenlinna-
vanajanseurakunta.fi)

Lahetys- ja aikuistydn johtokunnan poytakirja 1/25.1.2022
Diakoniatyon johtokunnan poytakirja 1/1.2.2022

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunnan pdytakirjat 7/8.12.2021 ja 1/1.2.2022
Sairaalasielunhoidon johtokunnan poytakirja 1/1.2.2022

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan pdytakirja 1/2.2.2022
Jumalanpalvelus- ja musiikkityon johtokunnan poytakirja nro 5/16.11.2021
Tampereen kapitulin poytakirjanote 16/2.2022 § 54



https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet-2020-/1/2022

HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA

Seurakuntaneuvosto kokous 17.2.2021 Nro 1

Puheenjohtajan paatosesitys:
[Imoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA
Seurakuntaneuvosto kokous 17.2.2021 Nro 1
17 §

Viranhaltijoiden paatosluettelot

Kirkkoherra, hallintokappalainen ja kehityskappalainen pitavat tekemistaan
viranhaltijapaatoksista paatosluetteloja. Kirkkoherran paatokset 34/2021 ja 1-
8/2022 ovat nahtavilla kokouksessa.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Seurakuntaneuvosto

1. hyvaksyy paatdksen

2.  eikayta otto-oikeuttaan paatokseen

Paatos: Hyvaksyttiin paatosesitys
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HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA

Seurakuntaneuvosto kokous 17.2.2021 Nro 1

18 § Muut asiat

rObM=

9.

Kuultiin katsaus johtavan kappalaisen tehtavasta

Kirkkoherra kertoi tulevan kesan vihkijarjestelyistda Hameenlinnassa
Viestintapaallikko ja kirkkoherra kertoivat tilannekatsauksen tiedotuksen tilanteesta
Riitta Hietainen kertoi seurakunnan ja seurakuntayhtyman tilakysymyksen
tilanteesta; Jaljella kaksi kohdetta ruutukaavasta (Rauhankatu ja 1-kortteli) ja
ruutukaavan ulkopuolelta Poltinahon kortteli. Kustannusarviota tehdaan yhtyman
toimesta. Maaliskuun lopussa toiveena on, etta on kasitys kustannusarviosta ja
tarkemmista suunnitelmista.

Kirkkoherra kertoi seurakunnan ja yhtyman henkilostovaihdoksista ja tilanteesta.
Ville Lehtonen valittu yhtyman talous-ja hallintojohtajaksi. Talouspaallikdn tehtavia
hoitaa Virpi Hernesalo. Hautaustoimenpaallikkd on irtisanoutunut. Seurakunnassa:
vuodeksi 2022 kanttori Paivikki Leinonen

Kylli Kylliginen kertoi Missio 22 — tapahtumasta syksylla. Tapahtumaan kutsutaan
kaikkia kristillisia jarjestdja ja seurakuntia.

Kylli Kylliginen kertoi kirkon valaistuksen puutteesta. Asiaa selvitaan.

Kalvolan ja Hameenlinna-Vanajan seurakuntien Selvitysmies Matti Piispanen tulee
17.3 kertomaan selvityksen tuloksia. Seurakuntaneuvosto voi valmistella tyoryhman
nimeamista keskusteluun Kalvolan neuvoston kanssa.

Kari Heiskanen kertoi striimauksien ollen erinomaisia ja kiitti seurakuntaa naihin
laitetuista satsauksista.

10.Jaana Rusko-Laitinen antoi palautetta kurkistus adventtiin tapahtumasta virsien

laulamisen vahyydesta

11.Jaana Rusko-Laitinen antoi palautetta ehtoollisen jakamisesta Vanajan kirkossa

korona aikana



HAMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA

Seurakuntaneuvosto kokous 17.2.2021 Nro 1

19 § Valitusosoitus
Poytakirjaan liitetaan Kirkkolain 24 luvun 3-5 §:n mukaiset ohjeet

oikaisuvaatimuksen tekemisesta seka todetaan poytakirjan pykalat, joista
oikaisuvaatimusta eika valitusta voida tehda.

Valitusta ei voida tehda 8 §, 9 §, 10§, 12 §.
20§
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.10.
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