
 

 

Kehitysvammaistyön alueellista hoitamista koskeva yhteistyösopimus 2016 

 

Tällä sopimuksella Lahden seurakuntayhtymä ja allekirjoittanut  ____________ seurakunta sopivat 

kehitysvammaisten hengellisen työn järjestämisestä Kanta- ja Päijät-Hämeen alueen seurakuntien 

yhteistoimintana siten kuin kirkkolain 12 luvun 1 §:ssä tarkoitetaan. 

 

Osapuolet sopivat tällä sopimuksella kehitysvammaisten parissa tehtävästä työstä seuraavaa: 

1) Tämän sopimuksen hyväksyneet seurakunnat huolehtivat yhteistyössä kehitysvammaisten ja 

heidän omaistensa parissa tehtävästä hengellisestä työstä. 

 

Tätä tarkoitusta varten Lahden seurakuntayhtymä osoittaa kehitysvammaistyön pastorin 

viran, joka sijoitetaan hallinnollisesti Lahden seurakuntayhtymän diakonian ja 

sairaalasielunhoidon yksikköön. Viranhaltijan tehtävänä on palvella kehitysvammaisia, 

heidän perheitään, hoitohenkilökuntaa ja alueen seurakuntien kehitysvammaistyöntekijöitä. 

 

Viranhaltijalla tulee olla pätevyys ev.lut. kirkon papin virkaan ja pappisvihkimys. Lisäksi 

viranhaltijalla tulee olla pitkä sielunhoidon tai sairaalasielunhoidon koulutus tai hänen tulee 

sitoutua suorittamaan ko. koulutus. Lahden seurakuntayhtymä vastaa viran täyttämisestä ja 

viranhaltijan henkilöstöhallinnollisista asioista. 

 

2) Kehitysvammaistyön pastorin työtä johtaa ja valvoo Lahden seurakuntayhtymän diakonian 

ja sairaalasielunhoidon johtaja ja johtokunta. Lahden seurakuntayhtymä kutsuu 

sopijaseurakunnat vuosittain kokoon keskustelemaan työstä ja sen sisällöstä. 

 

3) Toiminnasta aiheutuvien menojen rahoittamisesta vastaavat sopimuksen hyväksyneet 

seurakunnat seurakunnan jäsenmäärän mukaisessa suhteessa.  

 

Vuosittaiset maksuosuudet suoritetaan kunkin toimintavuoden huhtikuun loppuun 

mennessä. Lahden seurakuntayhtymän tulee lähettää ennen tätä sopijaseurakuntiin 

kehitysvammaistyön talous- ja toimintakertomus edelliseltä toimintavuodelta. 

Ennakkomaksun yhteydessä huomioidaan edellisenä vuotena suoritettu ennakkomaksu ja 

edellisen vuoden lopullisen korvauksen erotus.  

 

4) Lahden seurakuntayhtymän tulee valmistella kehitysvammaistyön toiminta- ja 

talousarvioehdotus seuraavaksi vuodeksi ja lähettää se sopijaseurakunnille syyskuun aikana 

määrärahan varaamiseksi kunkin seurakunnan talousarvioon niiden maksuosuuksia varten.  

 

Kehitysvammaistyön menoihin varataan määräraha Lahden seurakuntayhtymän 

talousarviossa. Yhteisen toiminnan menoiksi luetaan henkilöstömenot, it-menot, 

puhelinmenot ja yleishallintomenoina tilakustannukset ja muut niihin rinnastettavat menot. 

 

5) Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2017 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan 

irtisanoa ja irtisanominen astuu voimaan irtisanomispäivää seuraavan täyden 

kalenterivuoden päättyessä.  

 



 

 

Sopimuksen irtisanovan seurakunnan on annettava tieto irtisanoutumisesta kaikille 

yhteistyössä mukana oleville seurakunnille / yhtymille.  

 

 

Tämä sopimus korvaa vuonna 1983 laaditun sopimuksen Etelä-Hämeen erityishuoltopiirin 

kehitysvammaisten hengellisen huollon järjestämisestä.  

 

 

Allekirjoitukset: 

 

 

___________________  __ / __ 2016 

 

 

Lahden seurakuntayhtymä 

 

_______________________ 

 

 

 

___________________  __ / __ 2016 

 

 

______________ seurakunta 

 

_______________________ 

 


