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Kokousaika 

 
Torstaina 23.11.2021 klo 18.00 
 

 
Kokouspaikka 
 

 
Syöksynsuun leirikeskus, Syöksynsuu 27, Hämeenlinna 

 
Läsnä 

 
Ulla Appelroth                                      johtokunnan puheenjohtaja 
Antti Piirainen                                      johtokunnan varapuheenjohtaja 
Pekka Arvio 
Marja-Leena Nykänen 
Tuula Ruuska   
Ville Vihriälä 
Tuula Vranki-Niemi  
Kalervo Aaltonen 
 

 
Muut osallistujat 

 
Mika Juppala                                    johtoryhmän puheenjohtaja 
Sampo Kujala                                   johtoryhmän jäsen 
Paula Harju                                       johtoryhmän sihteeri 
  

 
Käsitellyt asiat 
 

 
§ 54-66 

 
Allekirjoitukset 

 
_______________________                    _____________________ 
puheenjohtaja Ulla Appelroth                    sihteeri Paula Harju 
 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus 

 
Paikka ja aika                                  Hämeenlinna 23.11.2021 
 
 
Allekirjoitukset: 
 
 
 
 
 
 

 
Pöytäkirja yleisesti näh-
tävänä 

 
Paikka ja aika   
palvelutoimistossa 07.12.2021 saakka 
 

 
Pöytäkirjaotteen  
oikeaksi todistaa 
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54§ Kokouksen avaus 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18:00  
 
 
 
55§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
 
 
 

56§ Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuula Ruuska ja Ville Vihriälä 

 
 
 
57§ Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 

Johtoryhmän puheenjohtajan päätösesitys: 
Kokouksen työjärjestykseksi hyväksytään esityslistan mukainen järjestys. 

 
Päätös: Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi  
 
 

 
58§ Ilmoitusasiat 
 

- Johtoryhmän kokousmuistiot 
- Seurakuntatapahtuma 2022. Päätapahtuma suunniteltu toteutettavaksi  
  sunnuntaina 9.10.2022. Valmistelut etenevät.   
- Kauneimmat Joululaulut  
 

 
 
59§ Talouden seuranta 
 

Lähetys- ja aikuistyön työalan talousseuranta, liite 1. 
 

 Johtoryhmän puheenjohtajan päätösesitys:  
 Merkitään tiedoksi. 
 
 Päätös: Merkitään tiedoksi 
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60§ Lapsivaikutuksen arviointi tämän kokouksen päätösesityksissä 
 

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 
2014 päätöksen lisätä kirkkojärjestykseen säännöksen lapsivaikutusten 
arvioinnista:  
 
Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmis-
telussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutus-
ten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä. 
(KJ 23: 3 §) Tämä päätös on tullut voimaan 1.1.2015. Lapsivaikutus on 
selvitetty tämän kokouksen jokaisen päätösesityksen kohdalla. Lapsiasia-
henkilö on tutustunut esityslistaan ja lausuu seuraavaa:  
 
62§ Suomen Lähetysseuran palvelusopimuksen tarkistus.  
Näen positiivisia lapsivaikutuksia sillä, että nuoret on otettu mukaan valit-
semaan “omaa” kohdettaan. Konkreettisen toiminnan ja auttamisen kautta 
joku nuori voi hyvinkin löytää oman paikkansa seurakunnassa ja saada 
helpotusta ilmasto- ja muiden ahdistusten keskelle, kun tietää konkreetti-
sen tavan, jolla voi itse olla osana auttamisketjussa. Muista esityslistassa 
ilmenevistä asioista ei aiheudu suoranaisia lapsivaikutuksia eikä erillisiä 
vaikutusarviointeja ole tarpeen tehdä. 
 
Johtoryhmän puheenjohtajan päätösesitys:  

 Lapsiasiavaikutus merkitään tiedoksi  
 

 
 Päätös: Merkitään tiedoksi 
 
 
 
61§ Osallisuus – ja vapaaehtoistyön ohjaajan virkaan valinta 
 

 

Lähetys ja aikuistyön johtokunta julisti 30.9.2021 kokouksessaan haetta-

vaksi osallisuuden ja vapaaehtoistyön viran.  

  
”Johtoryhmän puheenjohtajan päätösesitys: 
HÄMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2021 Lähetys- ja 

aikuistyön johtokunnan kokous 30.9.2021 Sivu 5 / 6 §47. Lähetys- ja aikuis-
työn johtokunta  

 
1) julistaa haettavaksi osallisuuden ja vapaaehtoistyön ohjaajan viran, 
jonka hakuaika on 6.10.-25.10.2021 klo 12 mennessä. Hakuilmoitus jul-
kaistaan KirkkoHR:ssa ja Oikotie-sivustolla sekä sosiaalisessa me-di-
assa  

2) toteaa, että virka on mahdollista ottaa vastaan 1.1.2022 alkaen. Viran 
palkkaus ja työehdot määräytyvät Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
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(KirVESTES) mukaan, palkkauksen vaativuusryhmä 502. Lisäksi voi-
daan maksaa aikaisempaan työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää 
sekä työsuoritukseen perustuvaa suorituslisää. Viran vastaanottamisen 
edellytyksenä on koeaika 6 kuukautta. Lisäksi virkaan valittavan on esi-
tettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan  

3) nimeää viran hakuprosessia varten valintatyöryhmän, johon kuulu 1-2 
edustajaa lähetys- ja aikuistyön johtokunnasta, kehityskappalainen 
Heikki Toivio, lähetys- ja aikuistyön johtoryhmän puheenjohtaja Mika 
Juppala, sekä kappalainen Sampo Kujala  

 
Päätös: Johtokunta  
1) hyväksyi päätösesityksen mukaisesti  

2) hyväksyi päätösesityksen mukaisesti  

3) Valintatyöryhmään päätetiin valita kehityskappalainen Heikki Toivio, 
lähetys- ja aikuistyön johtoryhmän puheenjohtaja Mika Juppala, kappa-
lainen Sampo Kujala, johtokunnan jäsenet Ulla Appelroth ja Antti Piirai-
nen.”  

 

  Osallisuuden ja vapaaehtoistyön ohjaajan virka    

  Hakuilmoitus 6.10.2021: 

  ”Tietoa tehtävästä    

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana uusi kokoaikainen 

osallisuuden ja vapaaehtoistyön ohjaajan virka.     

Tehtävän tarkoitus ja tavoite    

Tehtävän tarkoitus on osallisuuden ja vapaaehtoistoiminnan ohjaaminen 

erityisesti lähetys- ja aikuistyön vapaaehtoisten parissa. Viranhalija on 

osa lähetys- ja aikuistyön tiimiä, johon kuuluu uuden viranhaltijan lisäksi 

4 pappia sekä lähetys- ja kansainvälisyystyön ohjaaja. Tehtävään kuuluu 

myös yhteistyö seurakunnan muiden työalojen vapaaehtoistoimintaa oh-

jaavien kanssa.      

Tehtävän pääasiallinen sisältö:   

- suunnitella, toteuttaa, kehittää ja vahvistaa seurakunnan vapaaeh-

toistoimintaa ja osallisuutta yhdessä muiden työalojen kanssa    

- vastata vapaaehtoisten ja vapaaehtoistyön koulutuksesta    

- tukea toiminnallisten pienpiirien toimintaa sekä suunnitella ja toteut-

taa pienpiirien ohjaajien koulutusta    

- hoitaa vapaaehtoistoiminnan hallinnointia     

- viestiä osallisuudesta ja vapaaehtoistoiminnasta    

- hoitaa yhteyksiä muihin vapaaehtoistoimintaa tekeviin järjestöihin ja 

toimia yhteistyössä viranomaisten, kansalaisjärjestöjen, sekä lähiver-

kostoiden kanssa      

- hoitaa johtokunnan tai esimiehen hänelle antamat muut tehtävät    

Arvostamme seurakuntatyön tuntemista, yhteistyö- ja verkostoitumistai-

toja, yhteisöllisen työskentelyn kykyä ja koordinointitaitoa. Digitaidot ja 

esiintymiskyky ovat hyödyksi tehtävän hoitamisessa. Arvostamme myös 

käytännöllisten taitojen tuntemista toiminnallisten piirien ohjaamisessa.     

Kelpoisuusvaatimus     
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Hakijan tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. 

Edellytämme AMK-tasoista tutkintoa (esim. sosionomi, yhteisöpedagogi, 

kirkon nuorisotyönohjaaja, diakoni).    

Palkkaus    

Työehdot määräytyvät kirkon virka- ja työehtosopimuksen (KirVESTES) 

mukaan, palkkauksen vaativuusryhmä 502. Lisäksi voidaan maksaa ai-

kaisempaan työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää sekä työsuori-

tukseen perustuvaa suorituslisää. Työaika on kirkon hengellisen työn 

mukainen (työajaton).     

Koeaika    

Koeaika on 6 kuukautta.  Lisäksi virkaan valittavan on esitettävä hyväk-

syttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.    

Hakuaika ja sen päättyminen    

Hakuaika 6.10.-25.10.2021 klo 12 mennessä. Hakemukset KirkkoHR:n 

kautta. Virka voidaan täyttää 1.1.2022 tai sopimuksen mukaan.     

Rekrytoinnin suunniteltu aikataulu    
Haastattelut järjestetään 10.11.2021 klo 15-19. Mahdolliset soveltuvuus-
arvioinnit järjestetään 12.11. tai 15.11.2021. Valinta virkaan tehdään lä-
hetys- ja aikuistyön johtokunnan kokouksessa 23.11.2021”.     

 

 

Hakuaikaan mennessä tuli 9 hakemusta. Virkaa hakivat Juppala Virpi, Kal-

lio Teija, Kangasniemi Paula, Kylväjä Marko, Markuslahti Pia, Paulanto 

Virpi, Pesonen Sanni, Pietiläinen Sari, Virtanen Elina. Mika Juppala jää-

väsi itsensä valintatyöryhmästä.  

Valintatyöryhmä kutsui haastatteluun 10.11.2021 5 hakijaa: Juppala Virpi, 

Kangasniemi Paula, Kylväjä Marko, Paulanto Virpi ja Virtanen Elina.  

Hakijat tekivät etukäteen esittelyvideon. 10.11.2021 pidetyssä valintatyö-

ryhmän kokouksessa hakupapereiden, esittelyvideoiden ja haastattelujen 

pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella valintatyöryhmä yksimielisesti 

esittää, että virkaan valitaan sosionomi-diakoni (AMK), vapaaehtoistoimin-

nan ja kansainvälisen työn koordinaattori Elina Virtanen Valkeakoskelta. 

Valintatyöryhmä esittää, että varalle valitaan sosionomi (AMK), nuoriso-

työn ohjaaja Marko Kylväjä Hämeenlinnasta. Valintatyöryhmä päätti olla 

käyttämättä soveltuvuustestejä 

Elina Virtasella on hakijoista pitkäaikaisin ja laajin kokemus vapaaehtois-

toiminnan kehittämisestä ja johtamisesta. Hän osoitti hallitsevansa verkos-

toitumista ja osaamisensa vapaaehtoistyön sisäiseen koulutukseen. Hä-

nellä on ainoana hakijana vapaaehtoistoiminnan johtamisen ammattitut-

kinto. Hänellä on myös vahvat, työssä tarvittavat it- ja sosiaalisen median, 

sekä viestinnälliset taidot.  
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Marko Kylväjällä on tehtävään vaadittavat taidot ja osaaminen. Marko Kyl-

väjä toi esille pitkäaikaisen ja laajan kokemuksensa eri ikäisten vapaaeh-

toisten ohjaamisessa ja kouluttamisessa seurakunta- ja järjestötyössä. 

Marko Kylväjä tuntee hakijoista parhaiten Hämeenlinna-Vanajan seura-

kunnan ja sen toiminnan. Hänellä on valmiit ja vahvat paikalliset verkostot.  

Elina Virtanen ja Marko Kylväjä vastasivat parhaiten sitä mitä seurakunta 

hakee ja mitä hakuilmoituksessa haettiin. Kummankin antama vaikutelma 

lisäksi vahvisti tämän.  

Mika Juppala poistui kokoustilasta pykälän käsittelyn ajaksi.  

 

Johtokunnan varapuheenjohtajan päätösesitys:  

Johtokunta päättää 

a) valita osallisuuden ja vapaaehtoistyön ohjaajan virkaan sosionomi-

diakoni (AMK) Elina Virtasen 

b) valita osallisuuden ja vapaaehtoistyön ohjaajan virkaan varahenki-

löksi sosionomi (AMK) nuorisotyönohjaaja Marko Kylväjän 

c) että virassa on kuuden kuukauden koeaika  

 
 
Päätös: Johtokunta päätti 
 
a) valita osallisuuden ja vapaaehtoistyön ohjaajan virkaan sosionomi-

diakoni (AMK) Elina Virtasen 
b) valita osallisuuden ja vapaaehtoistyön ohjaajan virkaan varahenki-

löksi sosionomi (AMK) nuorisotyönohjaaja Marko Kylväjän 
c) että virassa on kuuden kuukauden koeaika  

 
 
 
62§ Suomen Lähetysseuran palvelusopimuksen tarkistus 
 

Suomen Lähetysseuran kautta tehtyyn palvelusopimukseen on tapahtu-
nut ja tapahtuu useita muutoksia nimikkolähettien ja nimikkokohteiden 
osalta. Sopimusten uusimisia ei ole tehty, koska johtokunta on työstänyt 
lähetystyön suuntaviivoja tulevaisuuteen. Tulevaisuudessa käytämme eri-
tyishuomiota kohdevalintaan, jotta työssämme olisi jatkuvuutta, kohteet 
tuttuja ja työ keskitettyä. Suomen evankelisluterilainen kirkko on sitoutunut 
tavoittelemaan hiilineutraaliutta vuoteen 2030. Paikallisella tasolla Hä-
meenlinnan seurakuntayhtymä on lähtenyt tavoittelemaan ympäristödiplo-
mia. Hämeenlinna kaupunkina on sitoutunut olemaan hiilineutraali kau-
punki vuoteen 2035 mennessä. Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan tule-
vaisuussuunnitelman sanojen mukaisesti torjumme ilmastonmuutosta ja 
rakennamme ekologista elämäntapaa. Tämän vuoksi myös ilmastotyö on 
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ajankohtainen hanke. Myös koronatilanne on ollut epävarmuustekijä sopi-
musten osalta.  
 
- Juha Lind, palannut Suomeen, sopimus päättynyt 
- Elina Lind, palannut Suomeen, sopimus päättyy vuoden 2021 lop-

puun mennessä  
- Kimmo Tapanainen, palannut Suomeen, sopimus on päättynyt 
- Hanna Martikainen, sopimus päättyy vuoden 2021 loppuun men-

nessä 
- Stipendiaatti Angolassa on valmistunut 
- Folkers Williams, sopimus päättynyt  

- Hannele Tulkki-Williamsin sopimus päättyy vuoden 2021 loppuun 
mennessä  

- Kiina, kummilapsisopimus päättynyt  
 
 

Johtokunnan varapuheenjohtajan päätösesitys:  

Suomen Lähetysseuran kanssa tehtävän palvelusopimuksen kannatus-

kohteet sopimussummineen ovat: 

 

Etiopia:  koko työalueen työ 6 800 € 

Namibia: Päivi Löytty 7 500 € 

 Sakari Löytty 7 500 € 

Kiina: stipendiaatti Hongkongin seminaarissa 3 300 € 

Ympäristö-
pankki: 

Etiopia, Tansania, Senegal, Nepal 13 000 € 

Tansania:  Nyakaton Raamattuopisto 7 500 € 

Nuorten valit-
sema kohde: 

Naisvoimaa Tansaniassa 7 500 € 

Israel/Palestii-
nalaisalueet:  

Palestiinalaisalueiden koulutyö 5 000 € 

Lähi-Itä Iiro Pankakoski      8 500 € 

Nepal  Focus Kristityt kummilapset 3 300 € 

 Juha Valta 8 500 € 

Yhteensä:  78 400 € 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan nuoret valitsivat 17.11.2021 nuorten illassa 
nuorisotyön kohteeksi Naisvoimaa Tansaniassa –hankkeen.  Nuorten osallista-
minen päätöksentekoon ylläpitää lähetys- ja globaalikasvatusta seurakunnassa.  

Palvelusopimus on voimassa toistaiseksi. Jos toinen sopijaosapuolista haluaa 
sanoa sopimuksen irti, on irtisanomisaika kuusi kuukautta. 

PALVELUSOPIMUKSEN VASTUUT 

Lähetysseuran vastuu Lähetysseura kertoo työn tuloksista säännöllisesti. 
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Helmikuussa aluejohtajan kirje avaa kuluvan vuoden näkymiä koko työalueen 
näkökulmasta. Edellisen vuoden tulokset raportoidaan alkukesästä kannatus-
kohteittain. Syystervehdys pitää sisällään aluejohtajan katsauksen ja uutisen 
kannatuskohteesta. Joulutervehdys tulee jokaisesta maasta pienen uutisen 
muodossa. Kaikista lähetetään sähköpostiviesti, kun ne ovat luettavissa 
www.seurakuntapalvelut.fi -sivustolla. 

Sopimuksessa mainittujen työntekijöiden uutiskirjeet lähetetään sähköpostitse 
työntekijöille, luottamushenkilöille ja muille asianomaisille, joiden sähköposti-
osoitteet seurakunta toimittaa palvelupäällikölleen. 

Seurakunnan tulouttamat varat Lähetysseura käyttää hankesuunnitelmien mu-
kaisesti. Mikäli saadut varat ylittävät kannatustavoitteen tai hankkeista aiheutu-
vat kulut, ylimenevä tuki ohjataan ensisijaisesti kohdemaassa tehtävään työ-
hön, toissijaisesti Lähetysseuran työhön yleisesti. 

Lähetystyöntekijä on yhteydessä seurakuntaan sekä ennen työalueelle lähtöä 
että palatessaan.  

Seurakunta tukee taloudellisesti Lähetysseuran työtä edellä sovitun kannatusta-
voitteen mukaisesti. Kaikki seurakunnan työalat pyritään saamaan mahdollisim-
man laajasti mukaan lähetystyön ja lähetystyöntekijöiden hengelliseen ja talou-
delliseen tukemiseen. Jumalanpalveluksessa ja muissa seurakunnan kokoontu-
misissa rukoillaan lähetystyön puolesta. 

Päätös: Johtokunnan varapuheenjohtajan päätösesityksen mukaisesti 

  
 
63§ Muut asiat 
 
 Ei muita asioita 
 
 
 
64§ Lähetys- ja aikuistyön tulevat kokoukset 
      

Seuraavista kokouksista päättäminen huomioiden seurakuntaneuvoston 
sekä kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan kokoukset.  
 
Alustava varaus 9.12.2021.   
Ehdotus tammikuun kokoukselle tiistaina 25.1.2022. 
 

 Päätös: Seuraava kokous tiistaina 25.1.2022 
 
 
  
65§ Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusoikeus 
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Pöytäkirjaan liitetään Kirkkolain 24:3 ja 5 §:n mukaiset ohjeet oikaisuvaa-
timuksen tekemisestä sekä todetaan pöytäkirjan pykälät, joista oikai-
suvaatimusta eikä valitusta voida tehdä. Liite 2. 

 
 
 

 
66§ Kokouksen päättäminen 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19:42.  
 


