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28 §
KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

29 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

30§
KOKOUKSEN POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALINTA

Kokouksen poytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valittiin Merja Kaura
ja Jyri Nikander.

318
KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.

328§
LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Lapsivaikutusten arviointi taman kokouksen paatosesityksissa

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014
paatoksen lisata kirkkojarjestykseen sdannoksen lapsivaikutusten arvioinnista:
Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatoksen valmistelussa
arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.

Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmai-
sena (KJ 23:3 8). Tama paéatos on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty tamén kokouksen jokaisen paatosesityksen kohdalla.

Lapsiasiahenkil6 lausuu seuraavaa:
Esityslistassa ilmenevista asioista ei aiheudu suoranaisia lapsivaikutuksia eika
erillisia vaikutusarviointeja ole tarpeen tehda.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:
Lapsiasiahenkilon arvio paatosten lapsivaikutuksista merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastus
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338

ERORYHMA KEVAALLA 2023

34 8

Perheasiain neuvottelukeskus on jarjestanyt jo useana vuonna eroryhman eron-
neille ja eroprosessia lapikayville. Eroryhmaan on jatkuva kysynta ja aikaisem-
pien vuosien ryhmiltd saatu palaute on ollut erittdin myonteista.

Ryhma kokoontuu kerran viikossa, yhteensa kymmenen kertaa. Yksi kokoontu-
minen kestaa kolme tuntia. Ryhman tydskentely perustuu oppimistapahtumaan
ja kaytdssa on Marianna Stolbowin kirja "Erosta eteenpain”.

Perheneuvoja Sari Paanu on ohjannut ryhmaa vuosien ajan. Han on kysynyt
ensi kevaaksi suunnitellun ryhman toiseksi ohjaajaksi Tiina Haapsaloa. Haap-
salo on elakkeella oleva ammatillinen opettaja, tydnohjaaja ja h&an opiskelee
parhaillaan lyhytpsykoterapeutiksi. Tiina Haapsalo on ilmoittanut olevansa kay-
tettavissa eroryhman ohjaajan tehtavaan.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:

Johtokunta myontaa luvan eroryhman kaynnistamiseen ja korvauksen suoritta-
miseen ammatillinen opettaja ja tydohjaaja Tiina Haapsalolle. Korvauksen suu-
ruus on viisikymmenta (50) euroa/tunti.

Paatos:

Johtokunta my6nsi luvan eroryhmén kaynnistamiseen ja korvauksen suorittami-
seen ammatillinen opettaja ja tydnohjaaja Tiina Haapsalolle. Korvauksen suu-
ruus on viisikymmenta (50) euroa/tunti.

TIETOSUOJATTU PYKALA

Poytakirjantarkastus
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358
OSA-AIKAISEN PERHENEUVOJAN VIRAN JATKAMINEN MAARAAIKAISENA, liite 2

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 4/2020; 30.9.2020:

Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lahtien 80% tydaikaa. Hanen
virastaan yli jaanytta tydaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara lisatydnéaéan lauantaisin
elokuuhun 2019 asti ja sen jalkeen perhekotiyrittdja Tia Markus-Pitkdnen osa-aikaisena perhe-
neuvojana. Tia Markus-Pitkasen osa-aikaisuutta on jatkettu maaraaikaisena Sini Rantakarille
mydnnetyn osittaisen hoitovapaan mukaisesti. Télla hetkella Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaisuus
paattyy 31.12.2020. Tassa kokouksessa kasitelladn Sini Rantakarin anomusta osittaisesta hoito-
vapaasta ajalle 1.1. - 31.12.2021. Mikéli johtokunta p&attad myontéa anotun osittaisen hoitova-
paan, niin on tarkoituksenmukaista, etté johtokunta esittda seurakuntaneuvostolle, Tia Markus-
Pitkdsen osa-aikaisuuden jatkamista vuoden 2021 loppuun. Tia Markus-Pitkanen on ilmoittanut,
ettd han on valmis jatkamaan osa-aikaisessa perheneuvojan virassa

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatosesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostoa tayttdmaan osa-aikaisen perheneuvojan viran maara-
ajaksi 1.1.2021 - 31.12.2021. Johtokunta esittaa, ettd seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia
Markus-Pitkdsen. Tydaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhma
602 — 5% mukaisesti. (KirVesTes 278)

Puheenjohtajan paatosesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostolta lupaa tayttaa osa-aikainen perheneuvojan virka maa-
réajaksi 1.1. -31.12.2021. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuus-
ryhma 602 mukaisesti.

pPaatos:
Puheenjohtajan paatosesitys hyvaksyttiin.

Hml-Vanajan seurakuntaneuvoston 7/5.11.2020:

126 §
Perheneuvonnan osa-aikaisen perheneuvojan viran jatkaminen maaraaikaisena

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan kokous nro 4, 30.9.2020, 49 §
OSA-AIKAISEN PERHENEUVOJAN VIRAN JATKAMINEN MAARAAIKAISENA

Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lahtien 80% tydaikaa. Hanen
virastaan yli jaanytta tytaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara lisatydnaan lauantaisin
elokuuhun 2019 asti ja sen jalkeen perhekotiyrittdja Tia Markus-Pitk&dnen osa-aikaisena perhe-
neuvojana. Tia Markus-Pitkasen osa-aikaisuutta on jatkettu maaraaikaisena Sini Rantakarille
mydnnetyn osittaisen hoitovapaan mukaisesti. Talla hetkella Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaisuus
paattyy 31.12.2020. Tassa kokouksessa kasitelladn Sini Rantakarin anomusta osittaisesta hoito-
vapaasta ajalle 1.1. - 31.12.2021. Mikali johtokunta paattdd myontaa anotun osittaisen hoitova-
paan, niin on tarkoituksenmukaista, etta johtokunta esittda seurakuntaneuvostolle, Tia Markus-
Pitkdsen osa-aikaisuuden jatkamista vuoden 2021 loppuun. Tia Markus-Pitkanen on ilmoittanut,
ettd han on valmis jatkamaan osa-aikaisessa perheneuvojan virassa

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostoa tayttdmaan osa-aikaisen perheneuvojan viran maara-
ajaksi 1.1.2021 - 31.12.2021. Johtokunta esittaa, etta

seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia Markus-Pitkdsen. Tydaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia
viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhma 602 — 5% mukaisesti. (KirVesTes 278)

Poytékirjantarkastus
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Puheenjohtajan paatosesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostolta lupaa tayttéé osa-aikainen perheneuvojan virka maa-
réaajaksi 1.1. - 31.12.2021. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaati-
vuusryhmé 602 mukaisesti.

Paatds:
Puheenjohtajan paatosesitys hyvaksyttiin.

Puheenjohtajan paatdsesitys:

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy perheneuvonnan johtokunnan paatéksen ja paattaa tayttaa per-
heneuvojan

20% viransijaisuuden. Seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia Markus-Pitkdsen 1.1. -
31.12.2021. Tybaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhméan 602
mukaisesti. (KirVesTes 278)

Puheenjohtajan korjattu paatdsesitys:

Seurakuntaneuvosto myontad Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnalle luvan tayttaa osa-
aikainen perheneuvojan virka maéaraajaksi 1.1. — 31.12.2021. Ty6aika 7 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa. Palkkaus 20% vaativuusryhmé 602 mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin korjattu paattsesitys.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 5/2020; 10.11.2020:

Perhekotiyrittdja Tia Markus-Pitk&dnen on hoitanut osa-aikaista perheneuvojan virkaa syksysta
2019 alkaen. Han on hoitanut tyénsa hyvin ja tunnollisesti. Han on ilmoittanut olevansa valmis
jatkamaan osa-aikaisena perheneuvojana.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatésesitys:

Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan maaraajaksi 1.1.
- 31.12.2021. Tybaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhma 602 -5%
mukaisesti. KirVesTes 278.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 7/2021; 4.11.2021:

Perheasian neuvottelukeskuksen johtokunta myonsi kokouksessaan 30.9.2021 708, perheneu-
voja Sini Rantakarille osittaisen hoitovapaan ajalle

1.1. - 31.12.2022. Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lahtien
80% tybaikaa. Hanen virastaan yli jaanytta tybaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara li-
satyondan lauantaisin elokuuhun 2019 asti ja sen jalkeen perhekotiyrittdja Tia Markus-Pitkanen
osa-aikaisena perheneuvojana. Osa-aikaisen perheneuvojan tydépanoksella on ollut tarked mer-
kitys asiakastyon kannalta. Se on omalta osallaan mahdollistanut asiakasjonon lyhentamisen.
Osa-aikaisen perheneuvojan viran palkkamaararaha on varattu perheasiain neuvottelukeskuk-
sen talousarvioon vuodelle 2022. Perheasiain neuvottelukeskuksen johtosdanndn mukaan joh-
tokunta valitsee neuvottelukeskuksen tydntekijat johtajaa lukuun ottamatta.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostolta lupaa tayttaa osa-aikainen perheneuvojan virka maa-
rédajaksi 1.1. — 31.12.2022. Tydaika 7h 15 min viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhméan 602
mukaisesti.

P&aatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

HmI-Vanajan seurakuntaneuvoston 7/18.11.2021.:

Puheenjohtaja: paatosesitys

Poytakirjantarkastus
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Seurakuntaneuvosto mydntaa Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnalle luvan tayttaa osa-
aikanen (20%) perheneuvojan virka yo. ehdoin ajalle 1.1.-31.12.2022

Paatosesitys: Hyvaksyttiin paatdsesitys
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 8/2021; 8.12.2021

Perhekotiyrittaja Tia Markus-Pitkanen on hoitanut osa-aikaista perheneuvojan virkaa syksysta
2019 alkaen. Han on ilmoittanut olevansa valmis jatkamaan osa-aikaisena perheneuvoja
30.6.2022 asti. Tia Markus-Pitkanen on hoitanut tydnsa tunnollisesti ja hyvin. Jotta hanen ei tar-
vitse lopettaa asiakassuhteitaan liian nopeasti, on tarkoituksenmukaista valita hanet osa-
aikaiseen perheneuvojan virkaan maaraajaksi 1.1. - 30.6.2022. Hanen on mahdollista viela alku-
vuodesta aloittaa muutama uusi asiakassuhde ja saattaa meneilldan olevat asiakasprosessit
rauhassa paatokseen. Tia Markus-Pitkdsen valinta antaa johtokunnalle aikaa etsi& uutta henki-
|64 jatkamaan osa-aikaisen perheneuvojan viran hoitoa loppuvuodeksi 2022. Tia Markus-
Pitkédnen on valmistunut vuoden 2021 syksylla psykoterapeutiksi ja sen téhden hanen palkkaus-
taan on syyta muuttaa siten, etta palkkaus on vaativuusryhma 602 mukainen. Asiasta on kes-
kusteltu vs. talouspaallikén kanssa.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:

Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan maaraajaksi 1.1.
—30.6.2022. Tyodaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhma 602 mu-
kaisesti.

Paatos:

Johtokunta paéatti valita Tia Markus-Pitkésen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan maaraajaksi
1.1.-30.6.2022. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia viilkossa. Palkkaus 20% vaativuusryhméa 602
mukaisesti.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 2/2022; 18.5.2022:

Tia Markus-Pitk&nen on ilmoittanut, ettd hanen tilanteensa on kevaan aikana muuttunut silla ta-

voin, ettd hanella on mahdollisuus jatkaa osa-aikaisen perheneuvojan virassa vuoden 2022 lop-
puun. Seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 7/18.11.2021 myontanyt johtokunnalle luvan téyt-
tda osa-aikaisen (20%) perheneuvojan viran maaraajaksil.l. -31.12. 2022. Tia Markus-Pitkanen
on hoitanut tydénsa osa-aikaisena perheneuvojana edelleen hyvin ja tunnollisesti.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatosesitys:

Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan méaréajaksi 1.7.
-31.12. 2022. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhméa 602 mu-
kaisesti.

Paatos:

Johtokunta valitsi Tia Markus-Pitkédsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan maaraajaksi 1.1.-
30.6.2022. Tybaika on 7 tuntia 15 minuuttia vilkossa. Palkkaus 20% vaativuusryhma 602 mukai-
sesti.

Kirkkoherran paatds 10.8.2022, 220/2022:

"Perheneuvonnan osa-aikainen viransijaisuus

Tia Markus-Pitkanen otetaan osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan maaraajaksi
1.7.-30.9.20022. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vilkossa. Palkkaus 20% vaa-
tivuusryhmé 602 mukaisesti.

Perheneuvonnan johtokunta tekee syyskuun kokouksessaan paattksen viransi-
jaisuuden jatkosta.”

Poytakirjantarkastus
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Johtokunnan tassa asiassa tekemaan paatokseen, kokouksessaan 2/2022,
18.5.2022, tuli poytakirjan puhtaaksikirjoitusvaiheessa virhe. Paatoksessa osa-
aikaisen perheneuvojan maaraaikaisuuden piti alkaa 1.7.2022 ja paattya
31.12.2022. Paatospykalaan ajankohdaksi tuli virheellisesti 1.1. — 30.6.2022.
Kun tama jalkikateen huomattiin, niin kirkkoherra Kimmo Reinikainen otti virka-
miespaatoksella Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan
maaraajaksi 1.7.-30.9. 2022. Samalla han valtuutti johtokunnan tekemé&éan syys-
kuun kokouksessa paatoksen maaraajan jatkosta.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatosesitys:

Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan
madaraajaksi 1.10. - 31.12.2022. Tybaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palk-
kaus 20% vaativuusryhma 602 mukaisesti.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

36 §
PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAT
VUODELLE 2023, liite 3

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Timo Korpinen esittelee perheasiain
neuvottelukeskuksen suunnitelmat ja tavoitteet kokouksessa. Jotta Perheasiain
neuvottelukeskuksen johtajalla on mahdollisuus tehdd maararahojen puitteissa
tarvittavia hankintoja, han tarvitsee johtokunnan mydntaman hankintaoikeuden.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatosesitys:

1) Johtokunta kasittelee perheasiain neuvottelukeskuksen toiminta- ja talous-
suunnitelmat ja esittda ne seurakuntaneuvostolle hyvaksyttavaksi.

2) Paattaa, etta perheasiain neuvottelukeskuksen johtajalla on ty6alan méaara-
rahoihin liittyvéa 2000€ hankintaoikeus.

Paatos:
Molemmat kohdat hyvaksyttiin paatésesityksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastus
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378
HAMEENLINNAN SEURAKUNTAYHTYMAN YMPARISTOOHJELMA, liite 4

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto 6/2022 8.9.2022:

101§

Lausunnon antaminen Himeenlinnan seurakuntayhtyman ymparistéohjelmasta

Hauhon, Hdmeenlinna-Vanajan, Kalvolan ja Lammin seurakuntien seurakuntaneuvostot tekivat
marraskuun 2021 kokouksissaan myodnteisen paatdksen lahted mukaan Kirkon ymparistddiplo-
min hakemiseen Hameenlinnan seurakuntayhtymalle. Yhteinen kirkkoneuvosto kaynnisti ke-
vaalla 2022 valmistelutydon ymparistodiplomin hakemiseksi nimeamalla hankkeelle valmistelu-
ryhman. Valmisteluryhma on toteuttanut ymparistokatselmuksen seka laatinut luonnoksen
Hameenlinnan seurakuntayhtyman ymparistoohjelmaksi. Ymparistdohjelman hyvaksyminen on
edellytys ymparistodiplomin hakemiselle. Ymparistéohjelma (Liite 6).

Valmistelutyoryhma pyytaa Hauhon, Himeenlinna-Vanajan, Kalvolan ja Lammin seurakunta-
neuvostoja, Himeenlinna-Vanajan seurakunnan tydalojen johtokuntia, yhtyman kiinteist6- ja
hautaustoimen johtokuntaa seka tydalojen johtavia viranhaltijoita antamaan lausuntonsa ym-
paristoohjelman luonnoksesta viimeistdan 30. syyskuuta. Lausunnot saatuaan ymparistodiplo-
min valmisteluryhma antaa esityksensa ymparistoohjelmaksi yhteisen kirkkoneuvoston hyvak-
syttavaksi.

Ymparistoohjelma noudattelee rakenteeltaan ja kappalejaoltaan ymparistoédiplomin kasikirjan
rakennetta (https://evl.fi/ymparistodiplomi/ymparistokasikirja). Ymparistéohjelmaan tulee kir-
jata tavoitteet tulevalle viiden vuoden ympéristodiplomikaudelle. Tavoitteet tulee aikatauluttaa
ja nimeta toimenpiteille vastuuhenkilo.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan lausunto:

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto toteaa, ettd ymparistodiplomin hakeminen ja ym-
paristoohjelman tekeminen kuuluu vastuullisen seurakunnan toimintaperiaatteisiin. Seurakun-
taneuvosto toteaa, ettd ymparistdarvoihin sitoutuminen on Jumalan luomakuntaan sitoutumis-
ta.

Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa on tehty 360-jasentutkimus, jonka tuloksista nousee esil-
le erityisesti nuorten ja nuorten aikuisten sitoutuminen ekologisiin arvoihin. Jotta seurakunta
voi olla heidan eldmdssadn varteenotettava toimija tai yhteistyokumppani, ekologisuus on arvo,
jota ei voi sivuuttaa. Neuvosto toteaa, ettd on seurakunnan strategian mukaista hakea ymparis-
todiplomia ja olla aktiivinen toimija ekokatastrofin estamisessa. Seurakunnalla on vahva henki-
sen tuen -tehtdva ymparistdahdistuksen lievittamisessa.

Toiminnallisella tasolla on tarkeda sitoutua ymparistovastuun huomioimiseen, edistaa ekologi-
sia toimintatapoja ja tukea ymparistokasvatusta lapsista ikaihmisiin. Seurakuntaneuvosto tote-
aa, ettd toiminnassa on taydet valmiudet sitoutua ymparistdohjelman mukaisiin tavoitteisiin.
Osittain toiminnallisella puolella tarvitaan ensin Himeenlinnan seurakuntayhtyman toimintata-
pamuutoksia ja ohjeistusta, jonka jalkeen seurakunnan tydntekijat sitoutuvat toimimaan uusien
periaatteiden mukaisesti. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi jatteiden lajittelu ja energiatehok-
kuus niin kiinteistojen kuin tydntekijoiden ja toiminnan liikkkumisen osalta.

Seurakunta on rakentanut jo nyt levon, hengellisyyden ja Jumalan kohtaamisen paikkoja |a-
hiymparistoon, joka tukee osaltaan ymparistéohjelman tavoitteita.

Seurakuntaneuvosto nakee merkityksellisena vahvistaa seurakunnassa tapahtuvissa ruokailuis-
sa kasvispainotteista lahiruokaa, luomu-ruokaa seka Reilun kaupan tuotteita ja toivoo Seura-
kuntayhtyman mahdollistavan naita omilla toimillaan.

Seurakuntaneuvosto toteaa, ettd osa muutoksista on helposti tehtavia ja pienia kuten tyopai-
kalla tarjottavan kahvin vaihto Reilun kaupan luomu kahviin tai neuvoston kokouksissa kasvis-
ruuan tarjoaminen. Neuvosto on kuitenkin sitoutunut edistimaan myds isoja paatoksia ja tukee
ymparistéohjelman tavoitteita, joissa osana toiminnan suunnittelua vuosittain pohditaan ym-
paristdvastuuta.

Poytakirjantarkastus
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Seurakuntaneuvosto toteaa, ettd ymparistévastuun kantaminen vaatii myos taloudellisia paa-
toksia.

Johtavan kappalaisen paatosesitys:

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto

1) pyytaa johtokuntia antamaan lausunnon Hameenlinnan seurakuntayhtyman ymparistéoh-
jelmasta 30.9.2022 mennessa yhteiselle kirkkoneuvostolle,

2) kay keskustelun Hameenlinnan seurakuntayhtyméan ymparistéohjelmasta,

3) antaa Hameenlinnan yhteiselle kirkkoneuvostolle lausunnon ympaéristdohjelmasta.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.

https://evl.filymparistodiplomi/ymparistokasikirja

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatosesitys:

Johtokunta keskustelee Hameenlinnan seurakuntayhtyméan ymparistdohjelmasta
ja antaa siitd lausunnon Hameenlinnan seurakuntayhtyman yhteiselle kirkko-
neuvostolle.

Paatos:

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta yhtyy Hameenlinna-Vanajan seu-
rakunnan seurakuntaneuvoston lausuntoon. Lisaksi johtokunta toivoo, etta seu-
rakuntayhtyman ja seurakuntien toimielinten kokousten asiakirjat toimitetaan
sahkdisesti.

38§
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1. — 31.7.2022, liite 5

Liitteena on perheasiain neuvottelukeskuksen talousseuranta ajalta
1.1. - 31.7.2022.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatosesitys:
Talousarvion toteutuminen merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

398
PERHENEUVONNAN TILAT JA TYOSKENTELYMALLI UUDESSA SEURAKUNTATA-
LOSSA

Johtokunnan edellisessa kokouksessa nousi toive, etta johtokunta keskustelisi
tasta aiheesta.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:
Johtokunta keskustelee asiasta ja tekee mahdollisen paatdksen.

Paatos:

Paatokset uuteen seurakuntataloon liittyen ovat viela keskeneraisia, mutta joh-
tokunta seuraa aktiivisesti uusien tilojen ja niiden kayttotarkoituksen suunnitte-
lua.

Poytékirjantarkastus
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40 §
PERHENEUVONNAN ESILLE TUOMINEN SEURAKUNTAVAALIEN YHTEYDESSA

Johtokunnan edellisessa kokouksessa nousi toive, ettd johtokunta keskustelisi
tasta aiheesta.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdosesitys:
Johtokunta keskustelee asiasta ja tekee mahdollisen paatdksen.

Paatos:

Johtokunta keskusteli aiheesta ja paatti esittdd Hameenlinna-Vanajan seura-
kunnan viestinnalle, etta perheneuvonta on esilla palveluna ja tydbmuotona seu-
rakuntavaaleja koskevassa tiedotuksessa. Perheasiain neuvottelukeskuksen
esittely julkaistaan mahdollisuuksien mukaan vaalilehdessa ja vaalipaneeleissa.

418
KYSYMYKSIA, JOISTA TOIVON KESKUSTELUA JOHTOKUNNASSA

Seurataan sote-uudistusten vaikutusta perheneuvontatyohon.

42 8
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Muita asioita ei ollut.

43 §
SEURAAVA KOKOUS

Johtokunta pitaa tarvittaessa Teams-kokouksen syksyn kuluessa.

44 §
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Puheenjohtaja antaa kirkkolain 24 §:n mukaiset oikaisuvaatimusohjeet (liitetdan
poytakirjaan).

45 §
KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.00.

Poytakirjantarkastus



