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14 §
KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

158
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

16 8§
KOKOUKSEN POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALINTA

Kokouksen poytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valittiin Merja Kaura ja
Kirsti Suoranta.

17 §
KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.

18 §
LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 paa-
toksen lisata kirkkojarjestykseen saannoksen lapsivaikutusten arvioinnista:
Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatoksen valmistelussa
arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin
tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena. (KJ 23: 3 8) Tama
paatos on tullut voimaan 1.1.2015.

Lapsivaikutus on selvitetty tAmé&n kokouksen jokaisen paatdsesityksen kohdalla.
Lapsiasiahenkilé on tutustunut esityslistaan ja lausuu seuraavaa:

Lapsiasiahenkilon arvio:
Esityslistassa ilmenevisté asioista ei aiheudu suoranaisia lapsivaikutuksia eiké
erillisia vaikutusarviointeja ole tarpeen tehda.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatésesitys:
Lapsiasiahenkilon arvio merkitdan tiedoksi

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastus
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19 8
OSA-AIKAISEN PERHENEUVOJAN VIRAN JATKAMINEN MAARAAIKAISENA

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 4/2020; 30.9.2020:

Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lahtien 80% tydaikaa. Hanen
virastaan yli jaanytta tydaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara lisatydnéaéan lauantaisin
elokuuhun 2019 asti ja sen jalkeen perhekotiyrittdja Tia Markus-Pitkdnen osa-aikaisena perhe-
neuvojana. Tia Markus-Pitkasen osa-aikaisuutta on jatkettu maaraaikaisena Sini Rantakarille
mydnnetyn osittaisen hoitovapaan mukaisesti. Télla hetkella Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaisuus
paattyy 31.12.2020. Tassa kokouksessa kasitelladn Sini Rantakarin anomusta osittaisesta hoito-
vapaasta ajalle 1.1. - 31.12.2021. Mik&li johtokunta p&attad myontéa anotun osittaisen hoitova-
paan, niin on tarkoituksenmukaista, etté johtokunta esittda seurakuntaneuvostolle, Tia Markus-
Pitkdsen osa-aikaisuuden jatkamista vuoden 2021 loppuun. Tia Markus-Pitkanen on ilmoittanut,
ettd han on valmis jatkamaan osa-aikaisessa perheneuvojan virassa

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatosesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostoa tayttdméaan osa-aikaisen perheneuvojan viran maara-
ajaksi 1.1.2021 - 31.12.2021. Johtokunta esittaa, ettd seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia
Markus-Pitkdsen. Tydaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhma
602 — 5% mukaisesti. (KirVesTes 278)

Puheenjohtajan paatosesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostolta lupaa tayttdéa osa-aikainen perheneuvojan virka maa-
réajaksi 1.1. -31.12.2021. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuus-
ryhma 602 mukaisesti.

pPaatos:
Puheenjohtajan paatosesitys hyvaksyttiin.

Hml-Vanajan seurakuntaneuvoston 7/5.11.2020:

126 §
Perheneuvonnan osa-aikaisen perheneuvojan viran jatkaminen maaraaikaisena

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan kokous nro 4, 30.9.2020, 49 §
OSA-AIKAISEN PERHENEUVOJAN VIRAN JATKAMINEN MAARAAIKAISENA

Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lahtien 80% tydaikaa. Hanen
virastaan yli jaanytta tytaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara lisatyonaan lauantaisin
elokuuhun 2019 asti ja sen jalkeen perhekotiyrittdja Tia Markus-Pitk&dnen osa-aikaisena perhe-
neuvojana. Tia Markus-Pitkasen osa-aikaisuutta on jatkettu maaraaikaisena Sini Rantakarille
mydnnetyn osittaisen hoitovapaan mukaisesti. Talla hetkella Tia Markus-Pitkasen osa-aikaisuus
paattyy 31.12.2020. Tassa kokouksessa kasitellaan Sini Rantakarin anomusta osittaisesta hoito-
vapaasta ajalle 1.1. - 31.12.2021. Mikali johtokunta paattdd myontaa anotun osittaisen hoitova-
paan, niin on tarkoituksenmukaista, ettad johtokunta esittda seurakuntaneuvostolle, Tia Markus-
Pitkdsen osa-aikaisuuden jatkamista vuoden 2021 loppuun. Tia Markus-Pitkanen on ilmoittanut,
ettd han on valmis jatkamaan osa-aikaisessa perheneuvojan virassa

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostoa tayttdmaan osa-aikaisen perheneuvojan viran maara-
ajaksi 1.1.2021 - 31.12.2021. Johtokunta esittaa, etta

seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia Markus-Pitkdsen. Tydaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia
viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhma 602 — 5% mukaisesti. (KirVesTes 278)

Poytékirjantarkastus
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Puheenjohtajan paatosesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostolta lupaa tayttééa osa-aikainen perheneuvojan virka maa-
réaajaksi 1.1. - 31.12.2021. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaati-
vuusryhmé 602 mukaisesti.

Paatds:
Puheenjohtajan paattsesitys hyvaksyttiin.

Puheenjohtajan paatdsesitys:

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy perheneuvonnan johtokunnan paatoksen ja paattaa tayttaa per-
heneuvojan

20% viransijaisuuden. Seurakuntaneuvosto valitsee virkaan Tia Markus-Pitkdsen 1.1. -
31.12.2021. Tybaika on 7 tuntia ja 21 minuuttia viikossa. Palkkaus on 20% vaativuusryhméan 602
mukaisesti. (KirVesTes 278)

Puheenjohtajan korjattu paatdsesitys:

Seurakuntaneuvosto myontad Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnalle luvan tayttaa osa-
aikainen perheneuvojan virka maaraajaksi 1.1. — 31.12.2021. Ty6aika 7 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa. Palkkaus 20% vaativuusryhma 602 mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin korjattu paattsesitys.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 5/2020; 10.11.2020:

Perhekotiyrittdja Tia Markus-Pitk&dnen on hoitanut osa-aikaista perheneuvojan virkaa syksysta
2019 alkaen. Han on hoitanut tyénsa hyvin ja tunnollisesti. Han on ilmoittanut olevansa valmis
jatkamaan osa-aikaisena perheneuvojana.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatésesitys:

Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan méaréajaksi 1.1.
- 31.12.2021. Tybaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhma 602 -5%
mukaisesti. KirVesTes 278.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 7/2021; 4.11.2021:

Perheasian neuvottelukeskuksen johtokunta myonsi kokouksessaan 30.9.2021 708, perheneu-
voja Sini Rantakarille osittaisen hoitovapaan ajalle

1.1. - 31.12.2022. Perheneuvoja Sini Rantakari on tehnyt vuoden 2018 marraskuusta lahtien
80% tybaikaa. Hanen virastaan yli jaanytta tydaikaa ovat tehneet perheneuvoja Outi Elovaara li-
satyondan lauantaisin elokuuhun 2019 asti ja sen jalkeen perhekotiyrittdja Tia Markus-Pitkanen
osa-aikaisena perheneuvojana. Osa-aikaisen perheneuvojan tydépanoksella on ollut tarked mer-
kitys asiakastydn kannalta. Se on omalta osallaan mahdollistanut asiakasjonon lyhentamisen.
Osa-aikaisen perheneuvojan viran palkkamaararaha on varattu perheasiain neuvottelukeskuk-
sen talousarvioon vuodelle 2022. Perheasiain neuvottelukeskuksen johtosddnnén mukaan joh-
tokunta valitsee neuvottelukeskuksen tydntekijat johtajaa lukuun ottamatta.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:

Johtokunta pyytaa seurakuntaneuvostolta lupaa tayttaa osa-aikainen perheneuvojan virka maa-
rédajaksi 1.1. — 31.12.2022. Tydaika 7h 15 min viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhméan 602
mukaisesti.

P&aatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastus
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Hml-Vanajan seurakuntaneuvoston 7/18.11.2021:
Puheenjohtaja: paatosesitys

Seurakuntaneuvosto mydntaa Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnalle luvan tayttaa osa-
aikanen (20%) perheneuvojan virka yo. ehdoin ajalle 1.1.-31.12.2022

Paatosesitys: Hyvaksyttiin paatdsesitys
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 8/2021; 8.12.2021

Perhekotiyrittaja Tia Markus-Pitkanen on hoitanut osa-aikaista perheneuvojan virkaa syksysta
2019 alkaen. Han on ilmoittanut olevansa valmis jatkamaan osa-aikaisena perheneuvoja
30.6.2022 asti. Tia Markus-Pitkanen on hoitanut tydnsa tunnollisesti ja hyvin. Jotta hénen ei tar-
vitse lopettaa asiakassuhteitaan liian nopeasti, on tarkoituksenmukaista valita hanet osa-
aikaiseen perheneuvojan virkaan maéaraajaksi 1.1. - 30.6.2022. Hanen on mahdollista viela alku-
vuodesta aloittaa muutama uusi asiakassuhde ja saattaa meneillaén olevat asiakasprosessit
rauhassa paattkseen. Tia Markus-Pitkasen valinta antaa johtokunnalle aikaa etsia uutta henki-
|64 jatkamaan osa-aikaisen perheneuvojan viran hoitoa loppuvuodeksi 2022. Tia Markus-
Pitkédnen on valmistunut vuoden 2021 syksylla psykoterapeutiksi ja sen tdéhden hanen palkkaus-
taan on syytd muuttaa siten, etta palkkaus on vaativuusryhma 602 mukainen. Asiasta on kes-
kusteltu vs. talouspaallikon kanssa.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:

Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan maaraajaksi 1.1.
—30.6.2022. Tyoaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus 20% vaativuusryhma 602 mu-
kaisesti.

Paatos:

Johtokunta paéatti valita Tia Markus-Pitkésen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan maaraajaksi
1.1.-30.6.2022. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia viilkossa. Palkkaus 20% vaativuusryhméa 602
mukaisesti.

Tia Markus-Pitkanen on ilmoittanut, ettd hanen tilanteensa on kevaan aikana
muuttunut silla tavoin, ettéd hanella on mahdollisuus jatkaa osa-aikaisen perhe-
neuvojan virassa vuoden 2022 loppuun. Seurakuntaneuvosto on kokoukses-
saan 7/18.11.2021 myodntényt johtokunnalle luvan tayttaa osa-aikaisen (20%)
perheneuvojan viran maaraajaksil.l. -31.12. 2022. Tia Markus-Pitkanen on hoi-
tanut tydnsa osa-aikaisena perheneuvojana edelleen hyvin ja tunnollisesti.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:

Johtokunta valitsee Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan
maardajaksi 1.7. -31.12. 2022. TyQaika on 7 tuntia 15 minuuttia vilkossa. Palk-
kaus 20% vaativuusryhma 602 mukaisesti.

Paatos:

Johtokunta valitsi Tia Markus-Pitkdsen osa-aikaiseen perheneuvojan virkaan
maardajaksi 1.1.-30.6.2022. Tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus
20% vaativuusryhma 602 mukaisesti.

Poytékirjantarkastus
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20 §
MAARAAIKAINEN PERHENEUVOJA

Johtokunta on kokouksessaan 30.9.2021, §71, myontanyt perheneuvoja Sini
Rantakarille palkatonta virkavapautta ajalle 1.7. -31.8.2022. Johtokunnassa on
sen jalkeen kayty keskustelua siita, miten palkattoman virkavapauden myotéa
kayttamatta jaavaad palkkamaararahaa voitaisiin hyddyntaa. Taloustoimistolta
pyydettyjen laskelmien mukaan kayttamatta jaavalla palkkaméaararahalla voitai-
siin palkata osa-aikainen perheneuvoja noin yhdeksaksi kuukaudeksi tekemaan
yhta paivaa (20%) viikossa ja vastaavasti noin neljaksi ja puoleksi kuukaudeksi
kahdenpaivan (40%) tybpanoksella. Asiasta on keskusteltu seké kirkkoherra
Kimmo Reinikaisen etta talouspaallikko Ville Lehtosen kanssa. Perheasiain neu-
vottelukeskuksen asiakasjono on kasvanut kuluneen kevaan aikana sellaiseksi,
etta lisatyovoimalla on suuri tarve.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja on tiedustellut pari- ja perhepsyko-
terapeutti

Mervi Haavikolta mahdollisuutta ja kiinnostusta osa-aikaiseen perheneuvojan
virkaan. Han on ilmoittanut olevansa halukas hoitamaan osa-aikaisen (40%)
perheneuvojan virkaa ajalla 6.6. - 30.9.2022. Hattulalainen Mervi Haavikko on
kokenut ja pari — ja perhepsykoterapeutti. Han tydskentelee psykoterapeuttina
terapiatalo Nosteella. Han on myds hakenut vuonna 2021 perheneuvojan virkaa
Hameenlinna-Vanajan seurakunnasta ja siina yhteydessa han on ollut valitsija-
tyoryhman haastattelussa. Neljan kuukauden mittainen lyhyt tydsuhde edellyttda
tyontekijalta sita, ettd han pystyy aloittamaan tydskentelyn heti useamman
asiakkaan kanssa. Tahan Mervi Haavikolla on kokemuksensa puolesta hyvat
mahdollisuudet.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatosesitys:

Haastateltuaan Mervi Haavikkoa ja tutustuttuaan hanen hakemusasiakirjoihinsa
johtokunta paattaa osa-aikaisen perheneuvojan valinnasta maaraajaksi

6.6. — 30.9.2022.

Paatos:

Johtokunta valitsi perhe- ja pariterapeutti Mervi Haavikon osa-aikaiseen perhe-
neuvojan virkaan maaraajaksi 6.6. — 30.9.2022. Ty6aika 14 tuntia 30 minuuttia
viikossa. Palkkaus 40% vaativuusryhma 602 mukaisesti.

Poytakirjantarkastus
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218
KYSYMYKSIA JOHTOKUNNAN ROOLISTA SEURAKUNNAN HALLINNOSSA, liite 1

Seurakunnan hallintomallin muokkaaminen on alkanut. Jotta kaikki tarpeet ja
mielipiteet tulisivat siina kartoitetuksi, on johtokunnille laadittu nelja kysymysta,
joihin hallintomallityéryhma toivoo vastausta:

Miten hallinnon rakenne voisi tukea seurakuntalaisvaikuttamista?

Mika tehostaisi ja lisaisi johtokuntatyon vaikuttavuutta?

Mika vahvistaisi johtokuntatasolla ty6alojen valista yhteisty6ta?

Onko johtokuntien hallintoa muutettava jotenkin? Jos on niin mit& muutoksia
toivoisitte?

PwpnPE

Johtokunnan puheenjohtajan paatdsesitys:
Johtokunta kay asiasta keskustelun ja vastaa laadittuihin kysymyksiin.

Paatos:
Johtokunta kavi asiasta keskustelun ja vastasi laadittuihin kysymyksiin seuraa-
vasti:

Nykyinen johtokuntamalli on ideaali seurakuntalaisten vaikuttamiskanavana. On
helpompaa ja vaikuttavampaa olla yksittdisessa asiassa suoraan yhteydessa
johtokunnan jaseneen. Talloin asiasisaltdé on molempien tiedossa. Henkilokoh-
tainen yhteydenotto on hyva vaikuttamiskanava ja sita tulee markkinoida seura-
kuntalaisille nykyista enemman.

Johtokuntien véalisen yhteistyon koordinoinnin tulisi kuulua jonkun viranhaltijan
tyotehtaviin. Johtokuntien yhteiset tapaamiset voisivat olla ainakin kaksi kertaa
vuodessa. Samoin voisi jarjestaa johtokuntien yhteisia yleisétapaamisia. Yhteis-
tyon lisdamiseksi johtokuntien puheenjohtajille jarjestetddn vahintaén yksi tai
kaksi tapaamista vuodessa. Seurakuntaneuvostossa tulee olla vuosittain tyalo-
jen lyhyt toimintakatsaus.

Nykyinen toiminta mahdollistaa asiaosaamisen. Toimintaa tulee kehittéaa saan-
nollisilla yhteistoimintamalleilla.

22 §
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1. — 31.3.2022, liite 2

Liitteena on perheasiain neuvottelukeskuksen talousseuranta ajalta
1.1.-31.3.2022.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan paatdsesitys:
Talousarvion toteutuminen merkitdan tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastus
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23 8§
KYSYMYKSIA, JOISTA TOIVON KESKUSTELUA JOHTOKUNNASSA

1) Perheneuvonnan tilat ja tydskentelymalli uudessa seurakuntatalossa.
2) Perheneuvonnan esille tuominen seurakuntavaalien yhteydessa

24 8
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Muita asioita ei ollut.

258§
SEURAAVA KOKOUS

Johtokunnan seuraava kokous pidetaan myéhemmin ilmoitettavana
ajankohtana.

26 §
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Puheenjohtaja antaa kirkkolain 24 §:n mukaiset oikaisuvaatimusohjeet (liitetdan
poytakirjaan).

27 §

KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.40.

Poytakirjantarkastus



